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C entrum Badania Opinii Spo∏ecznej,

na zlecenie Biura Komunikacji Spo-

∏ecznej KGP, przeprowadzi∏o

w dniach 2–5 paêdziernika 2006 r. badania 

ankietowe wÊród prawie 10 000 losowo wybra-

nych policjantów z terenu ca∏ego kraju.

60 proc. badanych stanowi∏a s∏u˝ba prewen-

cyjna, 30 proc. – kryminalna, a 10 proc. –

wspomagajàca. Kwestionariusz, który wype∏-

niali badani, przygotowa∏y NSZZ Policjantów

i Wydzia∏ Analizy Ocen Spo∏ecznych BKS

KGP. Ankieterami byli rzecznicy i oficerowie

prasowi Policji. Wyniki opracowa∏o CBOS. 

Satysfakcj´ policjantów badano ju˝ po raz

drugi. Pierwsze, przeprowadzone przez 

TNS OBOP na zlecenie NSZZP, odby∏o si´

wiosnà 2004 roku. W tegorocznym badaniu

powtórzono wszystkie pytania i dodano kilka

nowych. Analiza wyników ma stanowiç 

„bilans otwarcia” dla przedsi´wzi´ç, które

ma umo˝liwiç ustawa o modernizacji Policji. 

Kiedy oddawaliÊmy ten numer miesi´cznika

do druku, ustawa by∏a ju˝ po pierwszym 

czytaniu w Sejmie. Na 2008 rok BKS KGP 

zaplanowa∏o kolejnà edycj´ badania satysfak-

cji. Wtedy oka˝e si´, czy i jak Êrodki zagwa-

rantowane w ustawie (prawie 4,5 mld z∏

na trzy lata) wp∏ynà na samopoczucie poli-

cjantów. Teraz jedna trzecia z nich nie ma

opinii o tym, w jakim kierunku zmierza 

sytuacja w Policji. 

Szczegó∏owe wyniki badaƒ dost´pne sà

na stronie www.policja.pl. Oto kilka cieka-

wych zjawisk, które podczas studiowania 

danych dostrzegli socjologowie z Wydzia∏u

Analizy Ocen Spo∏ecznych BKS KGP:

✔ Najbardziej zadowoleni ze swojej pracy

sà policjanci z KGP (38 proc.), najmniej

– mundurowi z komisariatów, OPP

i szkó∏ Policji (22 proc.);

✔ Na s∏abe wynagrodzenie najcz´Êciej na-

rzekajà policjanci prewencji (73 proc.)

i kryminalni (70 proc.); najrzadziej

– s∏u˝by wspomagajàce (57 proc.);

✔ Choç po∏owa badanych (51 proc.)

twierdzi, ˝e w ostatnim roku ich zarobki

nie zmieni∏y si´, to 36 proc. deklaruje

popraw´ pensji, przy czym najcz´Êciej 

sà to najm∏odsi sta˝em (do 3 lat –

Jak si´ czuje polski g
Czy praca policjanta jest satysfakcjonujàca? Wi´kszoÊç uczestników
ostatnich badaƒ spo∏ecznych wyra˝a ze swojej pracy zadowolenie (du˝e 
24 proc. respondentów, przeci´tne – 56 proc.). Co piàty policjant deklaruje
ma∏e zadowolenie. Spad∏ odsetek tych, którzy uwa˝ajà, ˝e sytuacja 
w Policji zmierza w z∏ym kierunku (z 69 do 61 proc.).

48 proc.) i stopniem (posterunkowi –

43 proc.);

✔ Im starszy (wiekiem, sta˝em, stop-

niem) policjant, tym bardziej zale˝y mu

na opinii prze∏o˝onych. 

✔ Co szósty policjant nie wie, co motywu-

je go do pracy; 

✔ Przekonanie o tym, ˝e w karierze poma-

ga protekcja, roÊnie wraz ze stopniem

(43 proc. posterunkowych, 61 proc. star-

szych oficerów). ■

opracowanie wyników Wydzia∏ Analizy Ocen
Spo∏ecznych BKS KGP

Co, które z wymienionych rzeczy, najbardziej
przyczynia si´ do Pana(i) niezadowolenia 
z pracy w Policji? 
(nie wi´cej ni˝ 5 odpowiedzi)

êród∏o: 

TNS OBOP, 9 lutego–9 marca 2004 r., N=7091; 

CBOS, 2–5 paêdziernika 2006 r., N=9982

Nic, nie ma takich rzeczy

CoÊ innego

Z∏e stosunki z kolegami

Ma∏e spo∏eczne znaczenie pracy w Policji

Nadmierne oczekiwania ludzi w stosunku do Policji

NiepewnoÊç pracy

Z∏e relacje z prze∏o˝onymi

T∏amszenie pracowników

Brak mo˝liwoÊci awansu

Brak informacji (np. o przys∏ugujàcych Êwiadczeniach 
czy planowanych zmianach)

Zagro˝enie dla ˝ycia i zdrowia

Z∏a organizacja pracy

Uwik∏anie Policji w polityk´

Niesprawiedliwe traktowanie

Z∏y system szkolenia

Z∏e warunki pracy (sprz´t, wyposa˝enie itp.)

Ciàg∏e zmiany organizacyjne

Stosunkowo s∏abe wynagrodzenie

Nadmiar formalnoÊci, biurokracja
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i glina
▲

Prof. JANUSZ CZAPI¡SKI, psycholog
spo∏eczny, wspó∏autor badania 
„Diagnoza spo∏eczna 2005”:

– Charakterystyczne jest, ˝e jedna trzecia

badanych wstrzymuje si´ z ocenà, w jakim

kierunku zmierza Policja. èród∏em niepew-

noÊci jest chyba to, ˝e zacz´∏a si´ realna re-

forma tej formacji: od rekrutacji, przez

szkolenia, po wymagania. Podejrzewam, ˝e

ci starsi, o rodowodzie milicyjnym, sà nie-

pewni i wyobcowani, czujà na plecach od-

dech fali m∏odych, którzy inaczej myÊlà,

znajà j´zyki, lepiej znajdujà si´ w nowej rze-

czywistoÊci. To widoczne jest w wielu za-

wodach i z pewnoÊcià dotyczy te˝ policjan-

tów po czterdziestce. 

Na bie˝àce wydatki wystarcza prawdopo-

dobnie tym, którzy zapracowali sobie na po-

zycj´. Byç mo˝e w Policji zaczyna si´ wyna-

gradzanie wed∏ug efektów pracy. Potwier-

dzajà to nagrody pieni´˝ne, które w naj-

wi´kszym stopniu motywujà do pracy. To

oznacza, ˝e jeÊli ktoÊ solidniej pracuje, ma

lepsze efekty, dostaje wi´cej pieni´dzy. 

Ale generalnie panuje finansowa mizeria

– przy ograniczonych mo˝liwoÊciach dodat-

kowej pracy policjanci si´ zapo˝yczajà.

Najsmutniejsze jest to, ˝e co czwarty po-

licjant myÊli, czy nie zrezygnowaç, a pi´ç

procent czyni w tym kierunku starania. Ro-

zumiem, ˝e po˝àdana jest mobilnoÊç zawo-

dowa, kiedy wyczerpujà si´ mo˝liwoÊci za-

trudnienia w jakiejÊ bran˝y czy w miejscu

zamieszkania. Ale w s∏u˝bach takich, jak

policjanci, stra˝acy czy lekarze, w których

doÊwiadczenie jest najwi´kszym kapita∏em,

taka mobilnoÊç nie jest po˝àdana. 

Rozumiem motywacj´ tych, którzy chcà

zmieniç prac´, ale pozostaç w Policji. Liczà

pewnie na to, ˝e trafià tam, gdzie nie b´-

dzie uk∏adów, gdzie b´dà mogli awansowaç,

majà jakiÊ plan. Ci, którzy chcà odejÊç, te˝

z pewnoÊcià majà plan, ale nie jest on zwià-

zany z Policjà, choç sp´dzili w niej ∏adnych

par´ lat. Szkoda, ˝e Policja nie proponuje

im warunków, dla których chcieliby zostaç.

Bo mo˝na oczywiÊcie garÊciami przyjmowaç

m∏odych, ale potrzeba te˝ tych, którzy ich

nauczà. Win´ z pewnoÊcià ponoszà tu pie-

niàdze, a w zasadzie ich brak. 

Paƒstwo absolutnie nie docenia swoich

pracowników, wÊród nich policjantów. To

jest szczególnie dotkliwe dla tych, którzy

majà kapita∏ w postaci wykszta∏cenia albo

doÊwiadczenia. Sektor prywatny ró˝nicuje

p∏ace ze wzgl´du na to, jaki wk∏ad pracow-

nicy wnoszà w jego dochód. W s∏u˝bie

paƒstwowej nie ma takich kryteriów.

JeÊli nawet b´dzie lepszy sprz´t, kompu-

tery itp., b´dzie to kwestia drugorz´dna.

Bo pierwszorz´dna jest oczywista: czy mog´

utrzymaç rodzin´. Fakt, ˝e w Policji wcià˝

sà wakaty, a rekrutacja nie przynosi zamie-

rzonych efektów, pokazuje, ˝e do tej s∏u˝-

by zg∏aszajà si´ gorsi. Lepsi idà tam, gdzie

mogà lepiej zarobiç. Policja nie jest konku-

rencyjna. 

W dodatku te badania wskazujà, ˝e nie

jest to s∏u˝ba, w której m∏ody cz∏owiek 

mo˝e sobie zaplanowaç drog´ zawodowà

i jà realizowaç. Mo˝e byç tak, ˝e robi

wszystko jak nale˝y, stara si´, a i tak awan-

sujà inni: ci, którzy majà gdzieÊ kumpli 

albo umiejà podlizaç si´ szefowi. 

WÊród czynników, które wp∏ywajà na roz-

wój kariery, ponad po∏owa dotyczy protek-

cji, a kolejne 39 proc. – dobrych stosunków

z prze∏o˝onym. Dlatego tak wielu wskaza∏o

na przypadek, szcz´Êcie. JeÊli nie ma 

jasnych regu∏, mo˝na liczyç na uk∏ady albo

na fart. ■

Co, które z wymienionych rzeczy,
najbardziej przyczynia si´ do Pana(i)
zadowolenia z pracy w Policji? 
(nie wi´cej ni˝ 5 odpowiedzi) 

êród∏o: 

TNS OBOP, 9 lutego–9 marca 2004 r., N=7091; 

CBOS, 2–5 paêdziernika 2006 r., N=9982

CoÊ innego

Brak zb´dnych formalnoÊci, biurokracji

Dost´p do informacji (np. o przys∏ugujàcych
Êwiadczeniach czy planowanych zmianach)

Solidne szkolenia zawodowe

Nic, nie ma takich rzeczy

ApolitycznoÊç Policji

Dobra organizacja pracy

Sprawiedliwe traktowanie

Dobre warunki pracy (sprz´t, wyposa˝enie itp.)

Poczucie w∏asnego bezpieczeƒstwa

Du˝e spo∏eczne znaczenie pracy w Policji

Mo˝liwoÊç osobistego rozwoju

Stosunkowo dobre wynagrodzenie

Mo˝liwoÊç awansu

Dobre relacje z prze∏o˝onymi

Sta∏e warunki pracy

Mo˝liwoÊç chronienia ludzi przed przest´pczoÊcià

Dobre stosunki z kolegami

Stabilne zatrudnienie
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▲

MAREK BIE¡KOWSKI, 
komendant g∏ówny Policji:

– Ciesz´ si´, ˝e zmala∏a liczba pesymistów

wÊród policjantów. Jest ich obecnie o 8 proc.

mniej ni˝ przed dwoma laty. O tyle spad∏ od-

setek osób, które uwa˝ajà, ˝e sytuacja w Poli-

cji zmierza w z∏ym kierunku. Cieszy mnie

równie˝, ˝e 80 proc. funkcjonariuszy jest

mniej lub bardziej zadowolonych ze swojej

pracy. 

Ggeneralnie jednak wyniki sonda˝u tylko

potwierdzajà, jak bardzo potrzebny jest pro-

gram modernizacji Policji. Zosta∏ on zapisany

w formie ustawy. Wszystko wskazuje na to, ˝e

w latach 2007–2009 Policja b´dzie mia∏a

do dyspozycji Êrodki zarówno na podwy˝ki dla

funkcjonariuszy, jak i na wyposa˝enie jedno-

stek w nowoczesny sprz´t. 

Za dwa lata przeprowadzimy kolejne badania

satysfakcji i wówczas zapewne poprawa stanu

ducha b´dzie jeszcze bardziej zauwa˝alna. 

Rok 2006 by∏ potrzebny do przygotowania

wszystkich niezb´dnych aktów prawnych.

Nie zmarnowaliÊmy tego czasu. Kwoty

na rok 2007, które zosta∏y wpisane do ustawy

o modernizacji, umieszczono równie˝ w usta-

wie bud˝etowej. Rozpocz´∏y si´ przygotowa-

nia do przysz∏orocznych zakupów. Opraco-

wano zasady najbli˝szej podwy˝ki wynagro-

dzenia. Bardzo bym chcia∏, aby zmala∏ do zera

odsetek policjantów, którym co miesiàc braku-

je pieni´dzy na op∏acenie podstawo-

wych Êwiadczeƒ i godne ˝ycie. Znaczàca pod-

wy˝ka wynagrodzeƒ, jakà przewiduje ustawa

o modernizacji, przychodzi w odpowiednim

momencie. 

Nowe zasady naboru, szkolenia, rozwoju

Êcie˝ki kariery zawodowej, które zapisaliÊmy

w stosownych rozporzàdzeniach, przyczynià

si´ do wzrostu odsetka osób, które uwa˝ajà,

˝e karier´ w Policji mo˝na zrobiç, anga˝ujàc

si´ w s∏u˝b´. Na razie sàdzi tak 45 proc. ba-

danych. Ponad po∏owa ankietowanych twier-

dzi jednak, ˝e w karierze najbardziej po-

trzebna jest protekcja. To smutne. Nikt

z mianowanych przeze mnie dyrektorów

w KGP, zast´pców komendantów wojewódz-

kich czy te˝ szefów poszczególnych garnizo-

nów, o których wnioskowa∏em do ministra

SWiA, nie by∏ przez nikogo protegowany. 

Ale rozumiem, ˝e potrzebne sà ca∏e lata

przejrzystej polityki kadrowej, zw∏aszcza

na szczeblu komendy powiatowej i komisa-

riatu, aby ugruntowaç przeÊwiadczenie, ˝e

tylko ci´˝ka i efektywna s∏u˝ba jest najpew-

niejszà drogà do awansu.

I na koniec, korzystajàc z okazji, chcia∏bym

czytelnikom „Policji 997”, przede wszystkim

zaÊ policjantkom, policjantom i pracownikom

cywilnym ˝yczyç – z okazji Êwiàt Bo˝ego 

Narodzenia – wszystkiego dobrego. ■

ANTONI DUDA, przewodniczàcy 
NSZZ Policjantów: 

– Wyniki tegorocznych badaƒ przyj´liÊmy

bez zaskoczenia. Widaç, ˝e sytuacja w Poli-

cji zmieni∏a si´ tylko w niewielkim stopniu.

G∏ówne przyczyny niezadowolenia sà wcià˝

te same: biurokracja, s∏abe wynagrodzenie,

marne wyposa˝enie, brak jasnej Êcie˝ki ka-

riery zawodowej, nepotyzm. I to nas nie

dziwi, bo przecie˝ w ostatnim czasie nic si´

w tej kwestii nie zmieni∏o. 

Nadziej´ mo˝e budziç zapowiadana usta-

wa o modernizacji Policji i Êrodki finansowe

z nià zwiàzane. Niestety, nie widaç w tych

wynikach wielkiej wiary w to, ˝e zmiany na-

stàpià. Wskazuje na to du˝y odsetek 

(32 proc.) tych, którzy nie potrafià powie-

dzieç, w jakim kierunku zmierza sytuacja

w Policji. To najwyraêniej ci, którzy czekajà

na zmiany. 

Niepokoi wzrost poczucia, ˝e Policja jest

w tak wielkim stopniu uwik∏ana w polity-

k´. Zwiàzek od poczàtku swojej dzia∏alno-

Êci domaga si´ pe∏nej apolitycznoÊci naszej

formacji. 

Dziwià dane dotyczàce sytuacji gospo-

darstw domowych. Wzrós∏ odsetek tych,

którym wystarcza na wydatki bie˝àce,

a przecie˝ ˝adnych podwy˝ek w ostatnim

okresie nie by∏o, tymczasem koszty utrzy-

mania wyraênie rosnà. Mo˝na to wyjaÊniç

podejmowaniem dodatkowej pracy, co de-

klaruje wi´cej badanych ni˝ w 2004 roku.

Zwracam te˝ uwag´, ˝e w Policji nast´puje

zmiana pokoleniowa: wi´kszoÊç obecnych

policjantów to ludzie, którzy nie majà

dzieci albo ich dzieci sà jeszcze ma∏e. Wia-

domo, ˝e wydatki rosnà wraz z wiekiem

potomstwa. 

Najbardziej dziwi mnie i niepokoi wynik

w jednej kategorii: ponad po∏owa badanych

czuje si´ pozytywnie motywowana do pracy

nagrodami pieni´˝nymi za osiàgni´te wyniki.

Tymczasem sà to nagrody wy∏àcznie uzna-

niowe: to prze∏o˝ony decyduje, kto i za co je

dostaje. Ta wiara w nieomylnoÊç szefów mo-

˝e byç niebezpieczna, szczególnie w przy-

padku jednostek spoza pierwszej linii, w tzw.

s∏u˝bach pomocniczych. Gdyby by∏y jasne

kryteria nagradzania, te dane by∏yby nawet

optymistyczne, ale w tej sytuacji nie sà. ■

Jak Pan(i) ocenia obecnà sytuacj´
finansowà Pana(i) gospodarstwa
domowego?

êród∏o: 

TNS OBOP, 9 lutego–9 marca 2004 r., N=7091;

CBOS, 2–5 paêdziernika 2006 r., N=9982

Czy w okresie ostatnich 6 miesi´cy w celu
zaspokojenia podstawowych potrzeb
materialnych Pana(i) rodzina musia∏a: 
(prosz´ wskazaç wszystkie sytuacje, 
które wystàpi∏y)

êród∏o: TNS OBOP, 9 lutego–9 marca 2004 r., N=7091;

CBOS, 2–5 paêdziernika 2006 r., N=9982

Inne

Zwracaç  si´ o pomoc
socjalnà do pracodawcy 

lub innych instytucji

Podjàç dodatkowà prac´

Nie musia∏a robiç ˝adnej 
z tych rzeczy

Prosiç o pomoc rodzin´,
krewnych

Zrezygnowaç z innych
niezb´dnych wydatków

Zaciàgaç po˝yczk´

Co miesiàc mo˝emy sobie
pozwoliç na ekstra wydatki poza

zaspokojeniem 
bie˝àcych potrzeb

Co jakiÊ czas mo˝emy sobie
pozwoliç na ekstra wydatki 

poza zaspokojeniem 
bie˝àcych potrzeb

Wystarcza nam 
na bie˝àce wydatki

Czasami nie wystarcza nam na
op∏acenie podstawowych

Êwiadczeƒ (czynszu, Êwiat∏a itp.)

Od d∏u˝szego czasu nie starcza
nam na op∏acenie

podstawowych Êwiadczeƒ
(czynszu, Êwiat∏a itp.)
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M∏. insp. PAWE¸ BIEDZIAK, 
dyrektor Biura Komunikacji 
Spo∏ecznej KGP:

– W Policji utrwali∏o si´ ju˝ przekona-

nie, ˝e ocena pracy zbudowana na podsta-

wie wewn´trznej statystyki przest´pczo-

Êci nie wystarcza. Trzeba przecie˝ zapytaç

o zdanie opini´ publicznà, czyli 

ludzi, którym policjanci s∏u˝à na co dzieƒ

swojà pracà. Kilka dni temu KGP podpisa-

∏a umow´ z konsorcjum najwi´kszych firm

badawczych w Polsce (CBOS, OBOP,

PBS) na przeprowadzenie badania doty-

czàcego ofiar przest´pstw, poczucia bez-

pieczeƒstwa i oceny Policji. Badanie zosta-

nie zrealizowane na próbach reprezenta-

tywnych dla poszczególnych województw.

Dzi´ki temu szefostwo Policji zyska zna-

komite êród∏o wiedzy na temat jakoÊci

pracy funkcjonariuszy we wszystkich gar-

nizonach. Sonda˝ obejmujàcy 17 000 re-

spondentów, który zapewne na trwa∏e wej-

dzie do historii polskiej socjologii i krymi-

nologii, pozwoli oceniç kondycj´ organiza-

cji i wybraç kierunki jej rozwoju. 

Badanie satysfakcji z pracy w Policji

jest natomiast bezcenne dla szeroko ro-

zumianego pracodawcy. Policjantów, jak-

kolwiek by to zabrzmia∏o patetycznie,

zatrudnia paƒstwo polskie. O wysokoÊci

ich zarobków i stanie wyposa˝enia jed-

nostek decyduje parlament, uchwalajàc

co roku ustaw´ bud˝etowà. Sejm podej-

muje decyzje, opierajàc si´ na rzàdowych

przed∏o˝eniach. Z badania zamówionego

przez KGP i realizowanego wspólnie

z NSZZP wy∏ania si´ obraz niecieka-

wy. 15 proc. policyjnych rodzin ˝yje

na kraw´dzi ubóstwa: nie starcza im co

miesiàc na op∏acenie podstawowych

Êwiadczeƒ. Dalsze 34 proc. podobne

problemy ma od czasu do czasu. Dramat. 

Przez kilka ostatnich lat serwowano

funkcjonariuszom podwy˝ki rz´du

70 z∏otych brutto. W przysz∏ym roku

podwy˝ka si´gnie 220 z∏otych. To ju˝

coÊ. I dalej w latach 2008 i 2009 ma byç

podobnie, pod jednym wszak warun-

kiem – ˝e Sejm uchwali ustaw´ o moder-

nizacji. W przeciwnym razie najbardziej

atrakcyjnymi informacjami na policyj-

nym forum internetowym b´dà sygna∏y

o pracy dla funkcjonariuszy w Islandii,

Irlandii lub Szkocji, a 23 proc. policjan-

tów, którzy zadeklarowali w sonda˝u, ˝e

chcà zrezygnowaç z pracy w Policji, zre-

alizuje swoje zapowiedzi. I co si´ stanie?

Na ulicach nie przyb´dzie patroli…

Przest´pczoÊç wzroÊnie… Proste. ■

oprac. IRENA FEDOROWICZ

Co w najwi´kszym stopniu motywuje 
Pana(ià) pozytywnie do pracy? 
(prosz´ zaznaczyç nie wi´cej ni˝ 3 odpowiedzi)

êród∏o: CBOS, 2–5 paêdziernika 2006 r., N=9982

Którà z poni˝szych mo˝liwoÊci bierze Pan(i)
pod uwag´ w swoich planach zawodowych? 

êród∏o: CBOS, 2–5 paêdziernika 2006 r., N=9982

Co Pana(i) zdaniem najbardziej wp∏ywa 
na rozwój kariery zawodowej w Policji? 
(prosz´ zaznaczyç nie wi´cej ni˝ 3 odpowiedzi)

êród∏o: CBOS, 2–5 paêdziernika 2006 r., N=9982

Trudno powiedzieç

Odznaczenia

Pochwa∏y w rozkazach

Urlopy nagrodowe

Inne

Skierowanie na dodatkowe
kursy/szkolenia

Przedterminowy awans

Lepsze warunki pracy

Uznanie spo∏eczne

Dobra opinia prze∏o˝onych

Nagrody pieni´˝ne 
za osiàgni´te wyniki

Trudno powiedzieç

Inne

Korupcja

Ogólne zmiany 
zachodzàce w Policji

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w szkolnictwie

cywilnym
Przypadek/szcz´Êcie

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w szkolnictwie

resortowym
Dobre stosunki z prze∏o˝onym

W∏asna praca 
i zaanga˝owanie w s∏u˝b´

Protekcja/nepotyzm

Pozostanie w Policji
w aktualnym

miejscu pracy

Przeniesienie 
do innej

jednostki/komórki
organizacyjnej, 
ale nie czyni´ 
jeszcze staraƒ 
w tym kierunku

Przeniesienie 
do innej

jednostki/komórki
organizacyjnej 

i czyni´ starania 
w tym kierunku

Rezygnacj´ z pracy
w Policji, 

ale nie czyni´ 
jeszcze staraƒ 
w tym kierunku

Rezygnacj´ z pracy
w Policji 

i czyni´ starania 
w tym kierunku
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N ie ma jednak mowy o spoufalaniu si´. Pogodna

i zawsze uÊmiechni´ta m∏oda policjantka (29 lat,

od trzech pracuje w Policji) oczywiÊcie ch´tnie

wys∏ucha i doradzi w trudnej sytuacji. Ale gdy potrze-

ba, potrafi stanowczo zareagowaç i doprowadziç

chwiejàcego si´ na nogach delikwenta na posterunek. 

NIEBEZPIECZNE REWIRY?
Takie sytuacje zdarzajà si´ dosyç cz´sto – w dzielnicy,

w której pe∏ni s∏u˝b´, mieszka wiele rodzin dotkni´-

tych uzale˝nieniem od alkoholu, a przemoc domowa

jest na porzàdku dziennym. Mimo ˝e sporo miejsco-

wych ma za sobà pobyt w wi´zieniu, pani Agnieszka

nie stawia ich na straconej pozycji. 

– Chc´ z nimi rozmawiaç – mówi. – Staram si´ po-

s∏ugiwaç ich j´zykiem, tak ∏atwiej si´ porozumieç.

Chocia˝ jestem dla nich m∏odà i pogodnà „szefowà”,

to jednoczeÊnie mam opini´ osoby zdecydowanej

i stanowczej – uÊmiecha si´. 

Poczàtkowo policjantka sama patrolowa∏a swojà

dzielnic´, ale wkrótce przekona∏a si´, ˝e to zbyt nie-

bezpieczne. KtóregoÊ dnia mia∏a dor´czyç wezwanie

sàdowe jednemu z mieszkaƒców. Trafi∏a do meliny,

w której gospodarz z trzema kolegami gra∏ w karty.

Panowie, jak na d˝entelmenów przysta∏o, zapraszali jà

do swego towarzystwa, chcieli ugoÊciç „czym chata

bogata”. Dzielnicowa zacz´∏a z nimi po przyjacielsku

rozmawiaç, ale ca∏y czas sta∏a blisko drzwi wejÊcio-

wych i bezwiednie trzyma∏a r´k´ na klamce. W koƒ-

cu zostawi∏a wezwanie i wysz∏a. 

– Dopiero na schodach uÊwiadomi∏am sobie, czym

taka wizyta mog∏a si´ skoƒczyç.  Ja sama, na s∏u˝bie

i w mundurze, i czterech facetów po alkoholu. Teraz

jestem ju˝ bardziej rozwa˝na i w teren wychodz´

z partnerem.

KA˚DY MA SZANS¢ NA POPRAW¢
Agnieszka Olejniczak skoƒczy∏a resocjalizacj´ w Wy˝szej

Szkole Pedagogicznej w Cz´stochowie. Na studiach za-

cz´∏a zastanawiaç si´ nad wstàpieniem do Policji. Po-

czàtkowo pracowa∏a na stanowisku cywilnym w KPP

w rodzinnych Pabianicach. Po Szkole Policji w S∏upsku

dosta∏a, doÊç niespodziewanie dla niej samej, „przydzia∏

na dzielnic´”. Z racji wykszta∏cenia chcia∏a si´ znaleêç

w sekcji ds. nieletnich. Zosta∏a jednak „policjantem

pierwszego kontaktu”, dzielnicowà w II rewirze, ale

zdobyta w czasie studiów wiedza nie posz∏a na marne. 

– Jako dzielnicowa spotykam si´ tak˝e z m∏odzie˝à

w szkole podstawowej – opowiada pani Agnieszka.

– Mam sta∏y kontakt z pedagogiem szkolnym. Na za-

j´ciach z szóstoklasistami uÊwiadamiam im, ˝e nawet

pomazanie ∏awki jest wykroczeniem. Pi´tnuj´ takie

zachowania, lecz nikogo nie pot´piam – ka˝dy ma

szans´ na popraw´. 

Mówià o niej „szefowa na dzielnicy”. Kiedy idzie w mundurze
przez miasto, nie bojà si´ do niej podejÊç i zwyczajnie
porozmawiaç, a nawet zaprosiç do domu na kaw´. 
Ona – to sier˝ant Agnieszka Olejniczak z KPP w Pabianicach, 
Dzielnicowa Roku. Oni – mieszkaƒcy powierzonego jej terenu. 

UÊmiec
zdzia∏a
wi´cej
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Wed∏ug policjantki nieocenionym narz´dziem

w pracy dzielnicowego jest umiej´tnoÊç rozmowy. 

– Kiedy widz´ m∏odych ludzi pijàcych piwo w parku,

spokojnie i grzecznie z nimi rozmawiam. JeÊli zrozumie-

jà, ˝e robià êle, zgodzà si´ wylaç piwo i wyrzuciç butelki

do kosza, uwa˝am spraw´ za nieby∏à. Udzielam im tylko

pouczenia. I m∏odzie˝ czuje respekt przed takim funk-

cjonariuszem, który, z jednej strony, stara si´ ich zrozu-

mieç, z drugiej jednak jest konsekwentny i stanowczy.

JAK KOBIETA Z KOBIETÑ
Wiedz´ wyniesionà ze studiów Agnieszka Olejniczak

wykorzystuje tak˝e w sprawach zwiàzanych z przemo-

cà w rodzinie. Kobietom bitym przez m´˝ów ∏atwiej

si´ otworzyç w∏aÊnie przed nià, nawet kiedy jest

w mundurze. Zw∏aszcza jeÊli t∏umaczy im mechani-

zmy agresji, którym ulegajà, broniàc swych opraw-

ców. I ofiary, dostrzegajàc u siebie zachowania, o któ-

rych mówi im m∏oda i uÊmiechni´ta dzielnicowa, za-

czynajà si´ zastanawiaç nad przerwaniem milczenia.

– Mia∏am takie zdarzenie – opowiada pani Agniesz-

ka. – Syn zn´ca∏ si´ nad matkà, g∏odzi∏ jà i trzyma∏

zamkni´tà w mieszkaniu. Najpierw odizolowaliÊmy

kobiet´ od niego, a potem w rozmowie stara∏am si´

przekonaç jà do zamieszkania w schronisku dla kobiet.

Uda∏o si´.

Dzielnicowa Roku mówi, ˝e zdarzajà si´ jej tak˝e

mi∏e, choç doÊç niespodziewane, sytuacje. 

– Interweniowa∏am w awanturze domowej. Konku-

bina mnie zel˝y∏a, a konkubent... stanà∏ w mojej obro-

nie i przeprasza∏ za jej zachowanie. Dostrzeg∏ we mnie

kobiet´, a nie tylko funkcjonariusza Policji. 

UÂMIECH TO MOJA BRO¡
Po finale konkursu na Dzielnicowego Roku wróci∏a

do domu ledwo ˝ywa ze zm´czenia. Mà˝ przywita∏ jà

kwiatami i pysznà kolacjà. Podzi´kowa∏a z rozbrajajà-

cym uÊmiechem, bo nie spodziewa∏a si´ takiego przy-

j´cia. 

– Za du˝o by∏o wra˝eƒ jak na jeden dzieƒ – opowia-

da. – I to ciàg∏e zainteresowanie mediów. Troch´ ju˝

jestem zm´czona tà s∏awà. Nie myÊla∏am, ˝e wzbudz´

a˝ takà sensacj´. 

W czasie konkursu zale˝a∏o jej, wtedy jeszcze star-

szej posterunkowej, ˝eby zajàç dobre miejsce, ale nie

spodziewa∏a si´, ˝e wygra. Przygotowujàc si´ do zawo-

dów, sporo czyta∏a, przeglàda∏a ustawy i kodeksy.

Chcia∏aby, ˝eby jej sukces by∏ mobilizacjà dla innych

policjantów – w koƒcu zostali pokonani przez kobiet´,

istot´ z natury uznawanà za s∏abszà. Pani Agnieszka

pragnie dalej doskonaliç si´ w swoim zawodzie. Lubi

wykonywanà prac´, czerpie z niej du˝o satysfakcji.

Czy tak odwa˝na kobieta czegoÊ si´ boi? Policjantka

uwa˝a, ˝e jej metoda pracy, polegajàca na spokojnej

rozmowie, nadal b´dzie skuteczna. I ma nadziej´, ˝e

nie b´dzie musia∏a nigdy u˝ywaç broni. 

– To ostatecznoÊç – mówi. – UÊmiechem zdzia∏am

wi´cej. 

W listopadzie st. post. Agnieszka Olejniczak otrzy-

ma∏a awans na sier˝anta. ■

ALEKSANDRA WICIK 
zdj. Anna Michejda

Chocia˝ patroluje
niebezpiecznà
dzielnic´, 
dla ka˝dego 
ma promienny uÊmiech 
i dobre s∏owo. 
Nikogo nie skreÊla

echem
am
j
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Od1990 roku z ràk bandytów albo na skutek 

wypadków w s∏u˝bie zgin´∏o 102 policjantów. 

„Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, Êwiadom po-

dejmowanych obowiàzków policjanta, Êlubuj´: s∏u˝yç

wiernie Narodowi, chroniç ustanowiony Konstytucjà

Rzeczypospolitej Polskiej porzàdek prawny, strzec bez-

pieczeƒstwa Paƒstwa i jego obywateli, nawet z nara˝e-

niem ˝ycia, (...)” – to s∏owa policyjnego Êlubowania.

Nakazujàc policjantowi nara˝aç ˝ycie, paƒstwo

bierze odpowiedzialnoÊç za jego rodzin´, gdyby sta∏o

si´ najgorsze. Nieletnie dzieci na mocy ustawy emery-

talnej zawsze otrzymujà rent´ po zmar∏ym rodzicu,

oboj´tnie, jaki uprawia∏ zawód. Dzieci policjanta do-

stajà rent´ na podstawie przepisów o zaopatrzeniu

emerytalnym policjantów i ich rodzin. Szczególna od-

powiedzialnoÊç paƒstwa za funkcjonariusza, który zgi-

nà∏ w s∏u˝bie, polega natomiast na zagwarantowaniu

w dwóch ustawach dodatkowych Êwiadczeƒ. 

Odszkodowanie finansowe w razie wypadków i cho-

rób pozostajàcych w zwiàzku ze s∏u˝bà w Policji gwa-

rantuje policjantom lub w przypadku Êmierci ich 

rodzinom ustawa z 16 grudnia 1972 roku. Od niedaw-

na pomoc finansowà na kszta∏cenie dzieciom poleg∏e-

go policjanta zapewnia tak˝e ustawa o Policji.

PIENIÑDZE, KTÓRE NIE CIESZÑ
W obliczu Êmierci trudno si´ mówi o pieniàdzach,

o odszkodowaniu, o rencie. Wi´kszoÊç wdów po poli-

cjantach, do których si´ zwróciliÊmy, nie chcia∏a o tym

rozmawiaç. Zgodzi∏a si´ tylko Joanna Molak, która

straci∏a m´˝a 10 lat temu. Gdy pozbiera∏a si´ z bólu,

postanowi∏a pomagaç innym kobietom, które znalaz∏y

si´ w podobnej sytuacji, i od lat aktywnie dzia∏a

w Fundacji Pomocy Wdowom i Sierotom po Poleg∏ych

Policjantach. Mo˝e dlatego jej nieco ∏atwiej mówiç.

– Te pieniàdze sà ma∏e, ale choçby by∏y i najwi´k-

sze, to przecie˝ nie cieszà – t∏umaczy. – Ka˝da z nas

prze˝ywa∏a to samo, odbierajàc w pewnym momencie

odszkodowanie za Êmierç m´˝a – skurcz w gardle i py-

tanie: wi´c tylko tyle warte by∏o jego ˝ycie? 

Choç od Êmierci Piotra, antyterrorysty, pirotechnika,

który zginà∏ 24 kwietnia 1996 roku, rozbrajajàc bomb´

na stacji benzynowej Shell na warszawskiej Pradze-

-Po∏udnie, up∏yn´∏o ju˝ tyle lat, wspomnienia sà ciàgle

˝ywe. Nie da si´ zapomnieç l´ku o przysz∏oÊç dzieci.

– Najgorsze by∏y pierwsze miesiàce – mówi Joan-

na Molak. – Skoƒczy∏y si´ uroczystoÊci ˝a∏obne i ˝ycie

p∏yn´∏o dalej. Nie mo˝na by∏o zamknàç si´ w bólu

i rozpaczy, bo dopada∏a brutalna rzeczywistoÊç. Trzeba

by∏o zap∏aciç wszystkie Êwiadczenia, Ola zaczyna∏a

nauk´ w liceum, Justyna by∏a w podstawówce, potrze-

bowa∏y ksià˝ek, ubraƒ, psu∏y si´ ró˝ne sprz´ty domo-

we, wydatków by∏o bez liku. A w domu nie tylko bra-

kowa∏o m´˝czyzny, ale te˝ i pieni´dzy. Pracowa∏am

w s∏u˝bie zdrowia, zarabia∏am 650 z∏otych. Dos∏ownie

nie mia∏yÊmy z czego ˝yç, bo jeszcze nie by∏a przyzna-

na renta. Wspaniale zachowali si´ wtedy koledzy

z jednostki m´˝a i pirotechnicy z ca∏ego kraju, którzy

nas wspierali finansowo. Bez tej pomocy bardzo trudno

by∏oby doczekaç chwili, gdy otrzyma∏yÊmy odszkodo-

wanie i rent´ – wspomina pani Joanna.

Rent´ dla siebie i dzieci dosta∏a dopiero w lipcu

– wdowa – do˝ywotnio 1500 z∏, a córki po 1200 z∏

na czas nauki. Jednorazowe odszkodowanie jeszcze

póêniej, bo w paêdzierniku. To by∏o 25 700 z∏, podzie-

lone na ˝on´, której przyznano 18 300 z∏ i dwie nielet-

nie córki – po 3700. 

Kwoty odszkodowania okreÊlone w ustawie z 1972 

roku by∏y kilkakrotnie waloryzowane przez ministrów

spraw wewn´trznych. Teraz ich wysokoÊç  wynosi

42 tys. dla ˝ony i po 21 tys. dla ka˝dego dziecka. 

POMOC POTRZEBNA NATYCHMIAST
Najszybciej pomocy finansowej udzielajà prze∏o˝eni,

którzy w wypadku takich tragedii przekazujà rodzi-

nom jednorazowe zapomogi ze specjalnego funduszu.

Pomagajà równie˝ zwiàzkowcy. 

Ile jest warte
gliniarza?

˚adne pieniàdze nie zrekompensujà Êmierci bliskiej osoby. 
Ale majà ogromny wp∏yw na ˝ycie tych, którzy zostali osieroceni.
Zw∏aszcza w pierwszym okresie po stracie.

˝ycie

▲
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– Po Êmierci Tomasza S., policjanta, który zginà∏ po-

tràcony przez samochód przy warszawskiej Spójni

na Wis∏ostradzie, natychmiast zorganizowaliÊmy

zbiórk´ wÊród policjantów KSP – mówi Marek Patalas,

wiceprzewodniczàcy NSZZ Policjantów w KSP. – Do-

∏o˝yliÊmy z funduszu zwiàzkowego i przekazaliÊmy

wdowie oko∏o 30 tysi´cy z∏otych. To dla kobiety z ma-

leƒkim dzieckiem by∏a istotna kwota w pierwszym

momencie po tragicznym zdarzeniu. 

Po Êmierci Tadeusza Bartosika, który zginà∏

28 stycznia br., ratujàc ludzi w zawalonej hali targowej

w Chorzowie, oprócz prze∏o˝onych i zwiàzków zawo-

dowych bardzo wiele instytucji i osób indywidualnych

udzieli∏o pomocy finansowej jego ˝onie i dziecku. 

– Ch´tnych by∏o tak wielu, ˝e za∏o˝yliÊmy specjalne

konto – mówi insp. Aleksander Agacki, dowódca Od-

dzia∏u Prewencji Policji w Katowicach, w którym s∏u-

˝y∏ Bartosik. – WÊród darczyƒców by∏a jednostka woj-

skowa, firmy ochroniarskie, przedsi´biorstwa z rejonu

Katowic, nawet zak∏ad karny. I wiele innych, w tym

tak˝e osoby prywatne z ca∏ego kraju. Tadeusz by∏ mu-

zykiem, wi´c Opera Bytomska zorganizowa∏a koncert,

z którego dochód przekazano jego ˝onie. 

OCZEKIWANIE
Odszkodowania rodzinom poleg∏ych policjantów wy-

p∏acajà te˝ firmy ubezpieczeniowe, w których indywi-

dualnie i za w∏asne pieniàdze ubezpieczajà si´ poli-

cjanci. Uzyskanie odszkodowania ciàgnie si´ jednak

zwykle w nieskoƒczonoÊç. 

– Na rent´ i ustawowe odszkodowanie oczekuje si´

zbyt d∏ugo – mówi Joanna Molak. – Skar˝à si´ na to

wszystkie kobiety, które znalaz∏y si´ w takiej sytuacji. 

– Przecie˝ wiadomo, ˝e renta b´dzie przyznana,

kwestia tylko w jakiej wysokoÊci. Zale˝y ona od tego,

czy komisja uzna, ˝e zgon mia∏ zwiàzek ze s∏u˝bà.

A zatem, zanim zakoƒczà si´ trwajàce nieraz miesiàca-

mi procedury, renta po zmar∏ym policjancie powin-

na byç wyp∏acana zaliczkowo, jak najszybciej. Dawa∏o-

by to osieroconym rodzinom poczucie bezpieczeƒstwa

– dodaje Irena Zajàc, szefowa Fundacji Pomocy Wdo-

wom i Sierotom po Poleg∏ych Policjantach.

Zwiàzkowcy uwa˝ajà, ˝e zarówno prze∏o˝eni prowa-

dzàcy post´powanie wyjaÊniajàce powypadkowe, jak

i komisje lekarskie s∏u˝by zdrowia MSWiA, które orze-

kajà zwiàzek Êmierci policjanta ze s∏u˝bà, dzia∏ajà

bardzo wolno. 

O tym, ˝e mo˝na te sprawy rozwiàzaç szybko

i sprawnie, Êwiadczy przyk∏ad z Katowic. 

Rodzina Tadeusza Bartosika dosta∏a wszystkie usta-

wowe Êwiadczenia pieni´˝ne (odszkodowanie, zasi∏ek

pogrzebowy, odpraw´ poÊmiertnà itp.) ju˝ dwa tygo-

dnie po jego Êmierci. Insp. Agacki osobiÊcie nadzoro-

wa∏ czynnoÊci wyjaÊniajàce niezb´dne do post´powa-

nia wypadkowego. W efekcie wszystkie procedury

przeprowadzono w ciàgu 10 dni i przekazano stosow-

nà dokumentacj´ do komisji lekarskiej MSWiA w Kato-

wicach. Tu orzeczenie zwiàzku zgonu ze s∏u˝bà wyda-

no nast´pnego dnia. Trafi∏o ono do zast´pcy komen-

danta wojewódzkiego, nadzorujàcego finanse, który

podpisa∏ decyzj´ o wyp∏aceniu odszkodowania. W efek-

cie rodzina zmar∏ego policjanta otrzyma∏a nale˝ne jej

Êwiadczenia 13 lutego.

Zwiàzek Êmierci Bartosika ze s∏u˝bà by∏ oczywisty

– zginà∏ podczas patrolowania hali w Chorzowie, gdzie

odbywa∏a si´ wystawa go∏´bi. Czy w innych wypad-

kach zwiàzek ten jest a˝ tak problematyczny, ˝e na

orzeczenie trzeba czekaç lata? 

˚ona Tomasza S. z KSP, policjanta drogówki zabite-

go przez samochód podczas s∏u˝by na Wis∏ostradzie,

czeka na decyzj´ komisji, a zatem i na odszkodowanie,

od 2004 roku. 

˚ona i córka zastrzelonego ponad osiem lat temu

genera∏a Marka Papa∏y do dziÊ nie otrzyma∏y odszko-

dowania, poniewa˝ ciàgle trwa Êledztwo, a komisja nie

stwierdzi∏a, czy jego Êmierç mia∏a zwiàzek ze s∏u˝bà… 

B¢DZIE WI¢CEJ?
Ustawa o odszkodowaniach za wypadki w s∏u˝bie obo-

wiàzuje od 16 grudnia 1972 roku. WysokoÊç odszkodo-

waƒ by∏a wielokrotnie waloryzowana. 

Komenda G∏ówna Policji uwa˝a, ˝e te kwoty po-

winny rosnàç automatycznie wraz ze wzrostem p∏ac.

Zaproponowano zatem zmiany w ustawie nawiàzujà-

ce do rozwiàzaƒ powszechnie obowiàzujàcych i przy-

j´tych np. w wojsku. Polegajà one na tym, ˝e ustawa

okreÊla∏aby nie kwoty, ale wielokrotnoÊç przeci´tnego

uposa˝enia policjanta. Na przyk∏ad dla ˝ony by∏aby to

kwota w wysokoÊci 18-krotnego przeci´tnego uposa-

˝enia, odpowiednio zwi´kszona na ka˝de dziecko. 

Projekt nowelizacji opracowany przez KGP jest

w MSWiA. Od 2003 roku czeka na decyzj´, czy ustawa

o odszkodowaniach w razie wypadków w s∏u˝bie ma

byç odr´bna dla policjantów, czy te˝ wspólna dla

wszystkich s∏u˝b mundurowych. 

W ciàgu ostatnich 
16 lat w czasie s∏u˝by
zgin´∏o 102 policjantów

▲
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PIENIÑDZE NA NAUK¢
Od 19 wrzeÊnia br. obowiàzuje zmiana w ustawie

o Policji dotyczàca pomocy finansowej na kszta∏cenie

dzieci poleg∏ego policjanta.

Nowy art. 116a mówi, ˝e w przypadku Êmierci poli-

cjanta, do której dosz∏o w zwiàzku ze s∏u˝bà, ka˝demu

z dzieci b´dàcych na jego utrzymaniu komendant

g∏ówny Policji przyznaje pomoc na kszta∏cenie w szko-

∏ach ponadgimnazjalnych, nie d∏u˝ej jednak ni˝ do 25.

roku ˝ycia. Komendant g∏ówny mo˝e przyznaç raz

w roku akademickim pomoc w wysokoÊci 2-krotnego

miesi´cznego uposa˝enia policjanta (wraz z dodatka-

mi) dla s∏uchaczy szkó∏ ponadgimnazjalnych i 3-krot-

nego dla studentów szkó∏ wy˝szych. Projekt rozporzà-

dzenia wykonawczego trafi∏ do uzgodnieƒ wewnàtrz-

resortowych.

ZOBOWIÑZANI USTAWÑ
– Skoro mà˝ wybra∏ taki zawód, to przecie˝ powin-

na si´ pani liczyç z tym, ˝e mo˝e zginàç – us∏ysza∏a

kiedyÊ Joanna Molak. Te s∏owa powiedzia∏a w studiu

telewizyjnym bardzo znana, uchodzàca za autorytet

osoba. Dyskutowano tam o tym, czy zabójstwo poli-

cjanta powinno byç karane bardziej surowo. Temat

wywo∏a∏a Êmierç innego policjanta – Miros∏awa ˚aka,

który w 2003 roku zginà∏ zastrzelony przez bandytów

w podwarszawskich Parolach. 

– Có˝ mo˝na odpowiedzieç na takie s∏owa? – Joan-

na Molak rozk∏ada r´ce. – Teoretycznie ka˝da ˝ona poli-

cjanta z tym si´ liczy. Ale ˝adna nie jest na to przygo-

towana... 

– Kiedy pracowaliÊmy nad ustawowym zapisem

o pomocy finansowej na kszta∏cenie, pada∏y g∏osy, ˝e

to niesprawiedliwe, ˝eby tylko Policja mia∏a takie gwa-

rancje ustawowe – mówi m∏. insp. Andrzej Przemyski,

radca KGP. – OdpowiadaliÊmy wówczas, ˝e tylko poli-

cjant ma ustawowy obowiàzek nara˝ania ˝ycia. ■

EL˚BIETA SITEK
zdj. Wojciech Basiƒski

– Przecie˝ wiadomo, ˝e renta b´dzie przyznana, kwestia tylko
w jakiej wysokoÊci. Zale˝y ona od tego, czy komisja uzna, 
˝e zgon mia∏ zwiàzek ze s∏u˝bà. A zatem, zanim zakoƒczà si´
trwajàce nieraz miesiàcami procedury, renta po zmar∏ym
policjancie powinna byç wyp∏acana zaliczkowo, 
jak najszybciej. Dawa∏oby to osieroconym rodzinom poczucie
bezpieczeƒstwa – dodaje Irena Zajàc, szefowa Fundacji
Pomocy Wdowom i Sierotom po Poleg∏ych Policjantach.
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Dzi´ki pomocy fundacji wi´kszoÊç z nich mog∏a

skoƒczyç studia i zobaczyç troch´ Êwiata w cza-

sie wakacyjnych wyjazdów. Wypoczynek sprzyja∏

nawiàzywaniu nowych znajomoÊci, zw∏aszcza ˝e m∏o-

dzi ludzie byli w podobnej sytuacji ˝yciowej – prze-

wa˝nie wychowywali si´ bez ojców, którzy do koƒca

wype∏nili s∏owa policyjnego Êlubowania. 

W GÓRACH I NAD MORZEM
W 2001 r. po raz pierwszy fundacyjnym licealistom

i studentom zaproponowano wspólne wakacje. 18 osób 

z dwojgiem opiekunów pojecha∏o na S∏owacj´ do miej-

scowoÊci Donovaly. W kolejnych latach odby∏y si´ po-

dobne zagraniczne obozy m∏odzie˝owe w czeskich

Herlikowicach, Starym Smokowcu w s∏owackich Ta-

trach i Balatonllele na W´grzech. Rok temu studenci

pojechali do Bia∏ki Tatrzaƒskiej, a w ostatnie wakacje

odwiedzili Mi´dzyzdroje. 

Za ka˝dym razem obowiàzywa∏a ta sama zasada:

m∏odzi ludzie wspó∏decydowali o sposobie sp´dzania

wolnego czasu. Poniewa˝ wi´kszoÊç z nich by∏a ju˝

pe∏noletnia, odpowiadali sami za siebie. I niezwykle

rzadko zdarza∏y si´ sytuacje, w których zaufanie, jakim

wychowawcy obdarzyli doros∏ych – bàdê co bàdê

– podopiecznych, zosta∏o zawiedzione. Konsekwencjà

z∏amania wspólnych ustaleƒ by∏o sp´dzenie kolejnych

wakacji we w∏asnym zakresie. Kto narozrabia∏, wie-

dzia∏, ˝e w nast´pnym roku nie otrzyma ju˝ propozy-

cji wyjazdu.

Jak bardzo odpowiedzialna bywa praca wychowaw-

cy, przekona∏y si´ Agnieszka, Monika i Dorota, rów-

nie˝ wychowanki fundacji, które do∏àczy∏y do grona

opiekunów w czasie wakacji w górach i nad morzem.

Nawet po kursie dla wychowawców kolonijnych i mimo

wiedzy wyniesionej ze studiów pedagogicznych nie

zawsze by∏o ∏atwo okie∏znaç ˝ywio∏owoÊç m∏odszych

kolegów. PoÊwi´cajàc swój wolny czas, dziewczyny sta-

ra∏y si´ podzi´kowaç fundacji za pomoc, którà od niej

otrzyma∏y.

˚YCIE CODZIENNE
Po wakacyjnych woja˝ach pozosta∏y kolorowe zdj´cia

i pocztówki, które zaprzyjaênieni podopieczni wysy∏a-

jà do siebie i do fundacji. Teraz, kiedy wielu z nich ma

ju˝ za sobà ˝ycie studenckie, przyszed∏ czas na test

z doros∏oÊci. Renta rodzinna i stypendia naukowe,

przyznane na czas studiów, skoƒczy∏y si´, a wi´c m∏o-

dzi ludzie formalnie przestali byç pod fundacyjnà 

kuratelà. Co robiç dalej? JeÊli si´ nie ma, jak Marcin,

fachu w r´kach (skoƒczy∏ Wy˝szà Szko∏´ Morskà

w Gdyni, jest oficerem marynarki handlowej), mo˝li-

woÊci jest co najmniej kilka: kolejne studia (np. pody-

plomowe), szukanie pracy (niekoniecznie w wyuczo-

nym zawodzie), rekrutacja do Policji. 

¸ukasz, magister historii Uniwersytetu Bia∏ostoc-

kiego, poszed∏ do rocznego studium handlu zagranicz-

nego, obs∏ugi celnej i spedycji, by staraç si´ póêniej

o prac´ np. w izbie celnej.

– Zawsze to coÊ bardziej konkretnego i wymiernego

finansowo ni˝ uczenie w szkole – mówi. 

Dwie siostry z Cz´stochowy, Agnieszka i Ania, 

absolwentki zarzàdzania i marketingu, znalaz∏y prac´

w prywatnych firmach. Starsza z nich w ubieg∏ym roku,

wychodzàc za mà˝, wys∏a∏a do fundacji zaproszenie

na Êlub. Ogromnie by∏a zaskoczona (pozytywnie),

kiedy przed koÊció∏ zajecha∏ fundacyjny busik i wysia-

d∏a z niego rozeÊmiana policjantka w mundurze

z ogromnym koszem kwiatów dla panny m∏odej. Tak

narodzi∏a si´ nowa tradycja: zapraszanie na uroczy-

stoÊç zaÊlubin ludzi, którzy przez kilka lat byli jak

druga rodzina. W mijajàcym roku takich zaproszeƒ

by∏o a˝ pi´ç, z czego jedno od pierwszej fundacyjnej

pary, Gosi i Marcina, którzy poznali si´ na wakacjach

w Bia∏ce Tatrzaƒskiej.

RODZINNA TRADYCJA?
Nie powinno dziwiç, ˝e kilkoro podopiecznych funda-

cji chcia∏oby zwiàzaç swà karier´ zawodowà z Policjà,

aby podtrzymaç tradycje rodzinne. Dorota i Maciek

Witajcie 
w doros∏ym
˝yciu

Majà od 24 
do 28 lat, 
sà absolwentami
wy˝szych uczelni,
mieszkajà
w ró˝nych
cz´Êciach Polski.
Co ich ∏àczy?
Wszystkimi
opiekowa∏a si´
Fundacja Pomocy
Wdowom
i Sierotom
po Poleg∏ych
Policjantach. 
Jak sobie radzà
w doros∏ym,
samodzielnym
˝yciu?
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ju˝ brali udzia∏ w rekrutacji – niestety, odpadli

w testach sprawnoÊciowych. Czy nadal b´dà si´ starali

dostaç do Policji? 

– B´d´ próbowa∏a dalej – deklaruje Dorota, absol-

wentka resocjalizacji i pedagogiki specjalnej w Wy˝-

szej Szkole Humanistycznej w Pu∏tusku. – JeÊli nie

dostan´ si´ w miejscu zamieszkania, wystartuj´ gdzie

indziej w Polsce. Przecie˝ policjantów brakuje wsz´-

dzie, prawda? 

– Troszk´ zrazili mnie egzaminatorzy, przez których

zosta∏em zdyskwalifikowany na testach fizycznych,

mimo ˝e mia∏em jeden z najlepszych czasów – opo-

wiada Maciek. – Odwo∏ywa∏em si´, co prawda, od tej

decyzji, ale bez skutku. 

Dlaczego jednak, mimo pierwszego niepowodzenia,

chcia∏by zostaç funkcjonariuszem Policji? Poniewa˝,

jak sam mówi, ma przeczucie, ˝e sprawdzi∏by si´ w tej

pracy. Na razie, po ukoƒczonej na Uniwersytecie Olsz-

tyƒskim administracji, walczy o miejsce w Policji

na stanowisku cywilnym.

O du˝ym szcz´Êciu mo˝e mówiç Magda, magister

pedagogiki ze specjalnoÊcià nauczanie poczàtkowe

i wychowanie przedszkolne. Dzi´ki pomocy komen-

danta KPP w Sieradzu dosta∏a prac´ jako operator mo-

nitoringu. Wprawdzie nie jest to szczyt jej marzeƒ, ale

cieszy si´, ˝e dano szans´ osobie Êwie˝o po studiach.

– Z w∏asnego doÊwiadczenia wiem, jak ci´˝ko jest

m∏odym koƒczàcym wy˝szà uczelni´ znaleêç zatrud-

nienie w wyuczonym zawodzie – mówi Magda. – Dla-

tego jestem ogromnie wdzi´czna, ˝e mog´ zarabiaç

na siebie i jednoczeÊnie poznawaç Êrodowisko, z któ-

rym by∏ zwiàzany mój tata.

KA˚DA POMOC BY¸ABY DOBRA
Byli podopieczni, zapytani, czy fundacja powinna

pomagaç osobom, które nie sà ju˝ pod jej skrzyd∏a-

mi, np. w szukaniu pracy i kontaktowaniu z ewentu-

alnymi pracodawcami, sà prawie jednomyÊlni.

Agnieszka z Cz´stochowy: – MyÊl´, ˝e dla wielu

osób mog∏oby si´ to okazaç pomocne. OczywiÊcie

wi´ksze mo˝liwoÊci majà podopieczni mieszkajàcy

w Warszawie czy w innych du˝ych miastach. Ale po-

moc w szukaniu pracy w dzisiejszych, trudnych dla

m∏odych ludzi, czasach jest naprawd´ nieoceniona.

Marcin: – Fundacja powinna wspieraç nawet te oso-

by, które nie sà ju˝ jej podopiecznymi. Nie chodzi

oczywiÊcie o pomoc materialnà, ale mi∏o by∏oby utrzy-

maç kontakt – bo dobrze mieç kogoÊ, na kim mo˝na

polegaç. 

Ania jednak zastrzega: – Taka pomoc nie jest z∏ym

pomys∏em, pod warunkiem ˝e osoba zainteresowana

wyrazi na to zgod´.

Ka˝da komenda wojewódzka ma pe∏nomocnika

wspó∏pracujàcego z fundacjà. Mo˝e on jednak tylko

s∏u˝yç doraênà pomocà, np. zorganizowaç transport

na Êwiàteczne spotkanie w Warszawie. Nie ma a˝ 

takiej mocy, ˝eby znaleêç zatrudnienie, nawet na cy-

wilnych stanowiskach w Policji, dla by∏ych podopiecz-

nych. Dlatego, zdaniem Ireny Zajàc, prezes fundacji,

wiele zale˝y od ludzkiej dobrej woli. 

– Nie jesteÊmy w stanie nikogo nigdzie zatrudniç –

t∏umaczy. – Owszem, piszemy ró˝ne pisma z proÊbami

o pomoc dla m∏odych ludzi, ale przecie˝ nawet Policja

nic nie musi dla nas robiç. Nie ma takiego obowiàzku,

a dodatkowo nie chce byç posàdzana o nepotyzm.

Zresztà, sami sugerujemy podopiecznym, aby w swo-

ich staraniach o prac´ podkreÊlali, ˝e byli pod naszà

opiekà. 

A co mogliby zrobiç podopieczni dla fundacji?

Oprócz poÊwi´cenia w∏asnego czasu dla m∏odszych –

przekazaç jeden procent ze swoich podatków. Tak

uczyni∏o ju˝ kilka m∏odych osób. Przy rozliczaniu si´

z fiskusem ze swojej renty przela∏y niewielkie kwoty

na fundacyjne konto. 

– Z tych pieni´dzy b´dziemy mogli wyp∏aciç zapo-

mogi i stypendia naszym obecnym podopiecznym –

mówi pani prezes. – Choç to tylko kropla, to dana ze

szczerego serca przez osoby, które sà w podobnej sytu-

acji. I wiedzà doskonale, ile tym mogà sprawiç komuÊ

radoÊci. Bo przecie˝ same tego doÊwiadczy∏y. ■

ALEKSANDRA WICIK 
zdj. Edward Micha∏ek 

Studenckie wakacje
nad Balatonem
w lipcu 2004 r.

Fundacja Pomocy Wdowom i Sierotom po Poleg∏ych Policjantach
zosta∏a powo∏ana w 1997 r. przez komendanta g∏ównego Policji
nadinsp. Marka Papa∏´. W 2006 r. uzyska∏a status organizacji
po˝ytku publicznego. 
Obecnie pod jej opiekà znajduje si´ ponad 300 dzieci, których
ojcowie zgin´li w czasie pe∏nienia s∏u˝by. Wi´kszoÊç uzyskanych
pieni´dzy fundacja przekazuje na stypendia naukowe i op∏at´
czesnego dla nich. 30 podopiecznych powy˝ej 25 lat zakoƒczy∏o ju˝
edukacj´ i przesta∏a ich obejmowaç pomoc fundacji.

Pieniàdze na rzecz Fundacji Pomocy Wdowom i Sierotom po Poleg∏ych 
Policjantach nale˝y wp∏acaç na konto nr:
PKO BP SA VI O/Warszawa
74 1020 1068 0000 1802 0059 9167
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O skar˝ony, podobnie jak Gra˝yna Biskupska 

i Kuba Ja∏oszyƒski, o niedope∏nienie obowiàz-

ków zwiàzanych z akcjà Policji w Magdalence

w marcu 2003 roku, zosta∏ tak jak oni uniewinniony

w czerwcu br. Mimo to insp. Jana Pola nie ma ju˝

w s∏u˝bie. 

Kiedy rozpocz´∏a si´ tzw. sprawa Magdalenki, odwo-

∏ano go ze stanowiska i przeniesiono do KGP. Jak mówi,

nikt tu nie by∏ zainteresowany wykorzystaniem jego

wiedzy i doÊwiadczenia, nie przydzielano mu istotnych

zadaƒ, nie anga˝owano do ˝adnych dzia∏aƒ. Czujàc si´

niepotrzebny, w czerwcu 2005 roku odszed∏ na emery-

tur´. Po og∏oszeniu przez sàd wyroku uniewinniajàcego

komendant g∏ówny Marek Bieƒkowski zaprosi∏ ca∏à

trójk´ oficerów na rozmow´, proponujàc im powrót

do s∏u˝by. Jak donosiliÊmy na ∏amach, dwoje pierw-

szych ju˝ pracuje w MSWiA, zajmujàc si´ zwalczaniem

terroryzmu. Jan Pol na razie nie dosta∏ propozycji.

ZACZYNA¸ OD ROTUNDY
Warto przypomnieç, ˝e insp. Jan Pol by∏ wspó∏twórcà

wielu sukcesów sto∏ecznej policji, poczàtkowo jako

oficer dochodzeniowy, potem, obejmujàc kolejne kie-

rownicze stanowiska i nadzorujàc s∏u˝by kryminalne.

Pierwsze wielkie sprawy, którymi si´ zajmowa∏, to wy-

buch gazu w Rotundzie, a nieco póêniej katastrofa

samolotu w alei Krakowskiej w 1980 roku.

Na poczàtku lat 80., po rozbiciu grupy przest´pczej

fa∏szujàcej  obligacje amerykaƒskie, awansowa∏ na sta-

nowisko naczelnika sto∏ecznej dochodzeniówki, a po-

tem wydzia∏u kryminalnego. W latach 90. Jan Pol kie-

rowa∏ nowo powsta∏ym wydzia∏em do walki z prze-

st´pczoÊcià zorganizowanà. Mi´dzy innymi zlikwido-

wano fabryk´ amfetaminy w Woli Karczewskiej nale-

˝àcà do brata „Dziada” i wykryto sprawców napadu

stulecia na Ursynowie. W tej sprawie skazano póêniej

kilkanaÊcie osób, wÊród nich dwóch wspó∏pracujàcych

z gangiem policjantów. To wtedy rozpocz´∏o si´ rozbi-

janie mafii pruszkowskiej.

Do niewàtpliwych osiàgni´ç Jan Pol zalicza efekty

opracowanej przez siebie, a potem osobiÊcie nadzoro-

wanej, koncepcji zwalczania przest´pczoÊci samocho-

dowej w Warszawie. 

– WprowadziliÊmy kompleksowe dzia∏ania, w∏àcza-

jàc do nich wszystkie s∏u˝by. Wyniki przysz∏y ju˝

po kilku miesiàcach – mówi. – A w skali roku okaza∏o

si´, ˝e liczba kradzie˝y aut spad∏a o trzy tysiàce, 

podobnie w∏amaƒ do samochodów. 

W 1997 roku insp. Jan Pol zosta∏ awansowany na

komendanta wojewódzkiego Policji w Kielcach. Po

dwóch latach wróci∏ do Warszawy na stanowisko za-

st´pcy komendanta sto∏ecznego. Nadzorowa∏ m.in.

g∏oÊnà spraw´ napadu na Kredyt Bank, w którym za-

mordowane zosta∏y cztery osoby. Dzi´ki wielkiemu

zaanga˝owaniu policjantów i osobiÊcie zast´pcy 

komendanta, który codziennie spotyka∏ si´ z grupà

prowadzàcà Êledztwo, bra∏ udzia∏ w analizowaniu i pla-

nowaniu, sprawcy tej zbrodni zostali zatrzymani

po trzech miesiàcach.

SKO¡CZY¸ W MAGDALENCE
– Jednà z najci´˝szych spraw by∏ napad w Parolach,

gdzie bandyci zastrzelili policjanta Miros∏awa ˚aka.

Najci´˝szych nie z powodów zawodowych, ale dlate-

go, ˝e nie dawano nam spokojnie pracowaç, bo prze∏o-

˝eni ˝àdali sukcesów, ju˝, natychmiast – mówi Pol.

– Tymczasem systematyczna praca operacyjna zacz´∏a

przynosiç rezultaty, kiedy przyszed∏ na to czas. Dwóch

sprawców napadu w Parolach zgin´∏o podczas zorgani-

zowanej przez nas akcji na Ursynowie, dwóch innych

zatrzymaliÊmy pod Radzyminem. Potem kolejnych.

To by∏ jeden z najwi´kszych sukcesów warszawskiej

policji – prawie 30 groênych bandytów zosta∏o wyeli-

minowanych, kilkadziesiàt powa˝nych przest´pstw

wykrytych. 

Paradoksalnie, to w∏aÊnie ta sprawa sta∏a si´ poczàt-

kiem koƒca kariery inspektora Jana Pola. Bo dalszym

ciàgiem Paroli by∏a Magdalenka…

– Sta∏em si´ ofiarà polityków. Oni zawsze wtràcajà

si´ do Policji, ˝àdajà od niej sukcesów potrzebnych im

do w∏asnych celów. JeÊli do tego do∏àczajà media, to

razem niezwykle utrudnia prac´ Policji. A cz´sto tak-

˝e ∏amie kariery policjantów, jak to by∏o w moim przy-

padku – podsumowuje z goryczà Jan Pol. ■

EL˚BIETA SITEK
zdj. Anna Michejda

Fachowiec bez przydzia∏u
Ma za sobà 30 lat nienagannej s∏u˝by 
znaczonej wieloma sukcesami. 
Mniej g∏oÊno by∏o o nim samym, 
bo nie pcha∏ si´ na afisz, za to bardziej
o sprawach, które prowadzi∏ lub nadzorowa∏.
Insp. Jan Pol jest od roku emerytem. 
Nie z w∏asnej woli, lecz z powodu okolicznoÊci.

– Na razie nie dosta∏em od Policji
˝adnej propozycji – mówi 

insp. Jan Pol, emeryt. 
Zosta∏ uniewinniony od zarzutu

niedope∏nienia obowiàzków w czasie
akcji antyterrorystów w Magdalence 

w marcu 2003 roku. Mimo to – 
jako jedyny z trójki uniewinnionych –

jest poza s∏u˝bà.
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„TatuÊ” to ˝ywa legenda polskich misji policyjnych. 
By∏ na pierwszej, w której uczestniczyli funkcjonariusze
z naszego kraju, a teraz – jak˝e by inaczej – wraca
w∏aÊnie z pó∏rocznego pobytu w Kosowie. Od 1992 r.
na misjach sp´dzi∏ ∏àcznie prawie dziewi´ç lat. 

Sier˝ant sztabowy Miros∏aw Âwidrak s∏u˝b´ zaczyna∏ w komi-

sariacie w Knurowie (woj. Êlàskie, wtedy katowickie). Tu

zatrudniony jest do dzisiaj, choç wi´kszoÊç jego zawodowych

sukcesów zwiàzana jest ze s∏u˝bà policyjnà na terenach by∏ej 

Jugos∏awii. Tam zdobywa∏ wiedz´, doÊwiadczenie i w koƒcu 

zaufanie mi´dzynarodowego personelu. M∏odsi sta˝em policjanci

z polskiej SPU mówià do niego „TatuÊ”. Nie ma w tym okreÊleniu

drwiny czy sarkazmu. TatuÊ – wiadomo – wszystko wie najlepiej,

wys∏ucha, poradzi, pomo˝e i zawsze mo˝na na niego liczyç. 

WSZYSCY PUKALI SI¢ W CZO¸O 
– Dlaczego pojecha∏em na pierwszà misj´? – zastanawia si´ „Ta-

tuÊ”. – Sytuacja finansowa by∏a nieciekawa. Poza tym ciàgn´∏o

mnie coÊ nowego, chcia∏em poznaç Êwiat. KiedyÊ, jeszcze jako 

milicjant, by∏em na wczasach w Bu∏garii. Oficer polityczny zabro-

ni∏ mi wtedy przeje˝d˝aç przez Jugos∏awi´, a to by∏a najkrótsza

droga. Znajomi mogli, a my musieliÊmy jechaç naoko∏o. W la-

tach 90. nadarzy∏a si´ okazja, ˝eby zobaczyç i poznaç t´ Jugos∏awi´.

Postanowi∏em spróbowaç. ÂledziliÊmy z ˝onà wydarzenia w tam-

tym regionie. Wszyscy doko∏a, rodzina, koledzy, mówili, ˝e mi od-

bi∏o. Postawi∏em jednak na swoim, przeszed∏em eliminacje i znala-

z∏em si´ w gronie dwudziestu dziewi´ciu policjantów, którzy wyru-

szyli wtedy na Ba∏kany. Teraz ˝ona ju˝ si´ troch´ przyzwyczai∏a, 

bo wyjazdy sta∏y si´ niemal codziennoÊcià. Ona wie, ˝e wracam

i mówi´ „ju˝ nie jad´”. Ale to jest jak choroba. W domu trudno si´ 

odnaleêç. Cz∏owiek krà˝y, krà˝y, czegoÊ ciàgle brakuje i jedzie si´

z powrotem. 

SERBSKO-ANGIELSKO-POLSKI 
Przez lata sp´dzone na misjach sier˝ant Âwidrak nauczy∏ si´ lokal-

nych j´zyków, co bardzo u∏atwia prac´. Angielskiego od podstaw

zaczà∏ uczyç si´ przed pierwszà misjà, sam. 

Policyjni „misjonarze” to specyficzny rodzaj ludzi. Potrafià wziàç

los w swoje r´ce, nie bojà si´ wyzwaƒ. Oni nawet pos∏ugujà si´ spe-

cyficznym slangiem, mieszaninà j´zyków: polskiego, serbskiego

i angielskiego. 

– W kraju, zanim podejmie si´ decyzj´, zbiera si´ ca∏y sztab, 

dokonuje si´ analiz i planów, a gdy coÊ nie wyjdzie, to i tak nie ma

odpowiedzialnego – mówi sier˝. szt. Âwidrak, który na ostatniej 

misji by∏ oficerem operacyjnym polskiej jednostki. – Tutaj decyzje

musimy podejmowaç w zale˝noÊci od zmieniajàcych si´ warunków,

zawsze szybko i kompetentnie. 

A trzeba pami´taç, ˝e ca∏a ∏àcznoÊç z dowództwem misji odbywa

si´ po angielsku. 

„Misjonarze” rozumiejà si´ bez s∏ów. 

– Misja niesamowicie zbli˝a – wyjaÊnia podinsp. Robert ˚ó∏kiew-

ski, który jako m∏ody oficer zaczyna∏ swojà zagranicznà s∏u˝b´

pod opiekà doÊwiadczonego ju˝ wtedy sier˝anta Âwidraka, a teraz

b´dzie dowódcà 12. rotacji polskiej SPU w Kosowie. – Po tym, co

prze˝yliÊmy, Mirek jest jednym z najlepszych przyjació∏, jakich 

kiedykolwiek mia∏em w ˝yciu. JesteÊmy tak zgrani i tak si´ rozu-

miemy, ˝e jeden za drugiego skoczy∏by w ogieƒ. 

JAK W POPIELNICZCE 
Obaj panowie prze˝yli niema∏o. Od bombardowaƒ NATO, kiedy

nienawiÊç Serbów obróci∏a si´ przeciw pozostajàcym na miejscu za-

granicznym policjantom (mimo ˝e amerykaƒscy byli ju˝ ewakuowa-

ni) do wspania∏ych chwil, gdy doprowadzili do pojednania spo∏ecz-

noÊci serbskiej i boÊniackiej w swoim rejonie, kiedy wszyscy pierw-

szy raz po wojnie zasiedli przy wspólnym stole. 

TatuÊ
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To sà wymierne sukcesy, za które kierownictwo misji przysy∏a∏o listy

pochwalne do kraju. Zawsze pomaga∏a znajomoÊç lokalnego j´zyka.

– W BoÊni uda∏o nam si´ namierzyç olbrzymi sk∏ad materia∏ów

schowanych na wypadek wojny – wspomina podinsp. ˚ó∏kiewski.

– To by∏o 15 ton amunicji! Póêniej przez kilka lat w ˝adnej opera-

tion „Harvest” („˚niwa” – operacje wojskowe przeprowadzane

w celu ujawnienia broni – przyp. P. Ost.) takich iloÊci nie odzyska-

no. Tu procentowa∏y bezpoÊrednie kontakty i fakt, ˝e mogliÊmy

rozmawiaç z ludêmi bez t∏umaczy. 

Trudno powiedzieç, która z misji by∏a najtrudniejsza. Sytuacja

z pozoru bezpieczna mo˝e nagle przerodziç si´ w otwarty konflikt. 

– Mnie najbardziej w pami´ç zapad∏a napaÊç Chorwatów

na Serbskà Krajin´ w 1995 r. – mówi „TatuÊ”. – Nie zdà˝yliÊmy si´

ewakuowaç, bo wiadomoÊç przez radio podano nam o czwartej 

rano, na godzin´ przed bombardowaniem. W ostatniej chwili, gdy

zamykano ju˝ bram´, dobiegliÊmy do po∏o˝onej w pobli˝u wojsko-

wej bazy duƒskiej. Oprócz nas dwóch schroni∏o si´ tu jeszcze jede-

nastu mi´dzynarodowych policjantów. Gdy zacz´∏y spadaç pociski,

uciekliÊmy do schronu. MieliÊmy jeden naziemny bunkier, zbudo-

wany z... worków z piaskiem, kryty blachà. SiedzieliÊmy na kamie-

niach, po turecku, jeden za drugim. Nie by∏o miejsca, brakowa∏o

powietrza. ByliÊmy jak w popielniczce. Wypchn´liÊmy jeden 

worek, aby zrobiç przeciàg. Wszystko dooko∏a fruwa∏o, ale nas nie

trafili. Wkrótce mieliÊmy dosyç. ZnaleêliÊmy piasek, worki i posta-

nowiliÊmy zbudowaç dodatkowe schronienie. Razem z Jordaƒczy-

kiem i Malezyjczykiem poszed∏em nape∏niaç worki. W pewnym

momencie zobaczyliÊmy umundurowany patrol, posypa∏y si´ strza-

∏y w stron´ campu. Nagle zosta∏em sam. Widz´, jak Duƒczyk poka-

zuje mi, ˝eby wskoczyç do jego bunkra. Dzieli mnie jednak du˝a,

odkryta przestrzeƒ, nie mog´. Serce wali∏o mi potwornie. Kontene-

ry sta∏y na betonowych trelinkach, by∏em w he∏mie i kamizelce 

kuloodpornej, gdybym móg∏, wÊliznà∏bym si´ tam, ale nie by∏o jak.

Wtem widz´, biegnie w mojà stron´ kolega, bo by∏ czas kontaktu

telefonicznego z dowództwem – jako jedyni przekazywaliÊmy

na bie˝àco informacje o sile bombardowania; to by∏y krótkie wiado-

moÊci, bieg do radiostacji, kilka s∏ów po polsku – aby inne s∏u˝by

nie przechwyci∏y komunikatu – i z powrotem do schronu. A teraz

widz´, jak kolega biegnie, a za nim tnà seriami, które zostawiajà

Êlady na kontenerach. Gdy dopad∏ do mnie, odetchn´liÊmy, prze-

siedzieliÊmy tam jeszcze kup´ czasu. Kolega mówi „Mirek, my ju˝

nie wyjdziemy stàd”. Niedaleko nadlecia∏y samoloty, zrzuci∏y bom-

by i polecia∏y dalej. WytrzymaliÊmy jednak. Kolega ju˝ nigdy na mi-

sj´ nie pojecha∏. Ja te˝ mówi∏em sobie, ˝e nie pojad´, ale prze∏ama-

∏em si´ i jeszcze raz ruszy∏em na ten adventure (przygoda – red.). 

OPERACJA, KTÓREJ NIE BY¸O 
W Kosowie jest na razie spokojnie, ale swoje „TatuÊ” ju˝ tu prze˝y∏.

Od podstaw tworzy∏ komisariat w Kačaniku, brakowa∏o wtedy 

wody, pràdu. Póêniej komendantem tej jednostki zosta∏ Robert

˚ó∏kiewski. Razem jechali na odsiecz do enklawy w Âtrpcach,

gdzie zostali zaatakowani mi´dzynarodowi policjanci, w tym tak˝e

Polacy. Skoƒczy∏o si´ na szcz´Êcie na stratach materialnych. Urato-

wali uwi´ziony w jednej z wiosek pluton amerykaƒskiego wojska.

Ile istnieƒ ludzkich ocalili, trudno powiedzieç – odblokowywali

serbskie konwoje otoczone przez Albaƒczyków, którzy grozili po-

dró˝ujàcym Êmiercià. 

Tak˝e podczas ostatniej misji w SPU sier˝ant Âwidrak osobiÊcie

prowadzi∏ tajnà akcj´. Nie mo˝emy ujawniç ˝adnych szczegó∏ów,

w jej trakcie nawet dowódca SPU nie by∏ wtajemniczony we

wszystkie niuanse. W polskim obozie przez pewien czas ukrywano

kilka osób, których ˝ycie by∏o zagro˝one. Akcja by∏a perfekcyjnie

zaplanowana i przeprowadzona. Ani pracownicy cywilni zatrudnieni

w bazie, ani polscy policjanci mieszkajàcy w campie nie zoriento-

wali si´, ˝e coÊ si´ dzieje. W oczach policji mi´dzynarodowej wzbu-

dzi∏o to niema∏e zaskoczenie, a Policja polska znów zebra∏a 

pochwa∏y za profesjonalizm. 

JAK CHCESZ, TO JEDè 
– Sier˝ant Âwidrak to jeden z najstarszych naszych policjantów –

mówi m∏. insp. Stanis∏aw Grabiƒski, komendant KP w Knurowie.

– DoÊwiadczony, sumienny, stanowczy, mo˝na mówiç o nim w sa-

mych superlatywach. Po ka˝dej misji docierajà do komisariatu listy

pochwalne. Traktujemy je jak wyró˝nienie dla naszej jednostki, 

on reprezentuje tam nie tylko Polsk´, ca∏à Policj´, ale tak˝e nasz

Knurów. 

Sier˝ant Âwidrak jest w Polsce dowódcà dru˝yny na IV grupie za-

szeregowania w ogniwie patrolowo-interwencyjnym. Po nocach pil-

nuje porzàdku w rodzinnym mieÊcie. W tym roku po raz pierwszy

dosta∏ nagrod´ na Âwi´to Policji – 160 z∏. 

Nie narzeka, bo wczeÊniej by∏o o wiele gorzej. Pretensje ze stro-

ny poprzedniego kierownictwa, rzucanie k∏ód pod nogi.

– Ludzie myÊlà, ˝e jak ktoÊ jeêdzi na misje, to u niego pieniàdze

le˝à na stole i na wszystkim mu zbywa – mówi asp. szt. Piotr Mu-

szyƒski, jeden z d∏u˝ej pracujàcych w Knurowie funkcjonariuszy.

Niejeden raz paƒstwo Âwidrakowie sp´dzali Êwi´ta z dala od siebie

Duty Officer – oficer operacyjny polskiej SPU na swoim stanowisku –
wrzesieƒ 2005, Kosowska Mitrowica

▲



ÂWIAT Policyjni misjonarze POLICJA 997        grudzieƒ 2006 r.20

Jak Pani znosi wyjazdy m´˝a, jak sobie
wtedy radzi? 

– Jest ci´˝ko, ale mieszkam z rodzicami.

Mama bardzo mi pomaga, i w opiece

nad dzieçmi, i w prowadzeniu domu. Pracu-

j´ zawodowo, a do tego cz´sto musz´ 

w domu wykonywaç prace, które normalnie

nale˝à do gospodarza. 

Dlaczego wi´c puszcza Pani m´˝a
na misje? 

– Poniewa˝ wiem, ˝e to jego pasja. Mia∏a-

bym wyrzuty sumienia, je˝eli zosta∏by

w domu i nie móg∏ robiç tego, co lubi. Obie-

cuj´, ˝e sobie poradz´, nigdy nie mówi´, ˝e

nie. Wtedy on te˝ spokojniej jedzie. Naj-

trudniejsze jest rozstanie, ten pierwszy

dzieƒ, zawsze mam jakieÊ obawy. Potem

znowu przyzwyczajam si´, ˝e go nie ma. 

Przez lata, które mà˝ sp´dzi∏ na misjach,
dzieci wychowywa∏y si´ g∏ównie pod Pani
skrzyd∏ami? 

– Druga córka urodzi∏a si´, kiedy taty ju˝

nie by∏o. Gdy przyjecha∏, zobaczy∏ dwumie-

si´cznà dziewczynk´. 

Po inne mamy przyje˝d˝ali do szpitala

m´˝owie z bukietami. Kole˝anka, która

obieca∏a, ˝e mnie odbierze, mia∏a problemy

z samochodem. Sta∏am wi´c tam sama

z tym moim zawiniàtkiem i by∏o mi bardzo

smutno. Mà˝ zadzwoni∏, przeprosi∏, ˝e tak

si´ sta∏o. Nie móg∏ przyjechaç, ja by∏am

na to przygotowana, to by∏a jego pierwsza

misja, ale smutku to nie rozgoni∏o. On ba∏

si´ o mnie, ja o niego, tam niedaleko trwa∏y

przecie˝ walki. 

Teraz jest chyba ∏atwiej,
mo˝na porozmawiaç przez Internet,
w ka˝dej chwili zadzwoniç na telefon
komórkowy? 

– Tak, teraz kontaktujemy si´ codzien-

nie. WczeÊniej po∏àczenia by∏y bardzo kosz-

towne, wi´c rzadsze. Zawsze pisa∏am sobie

na kartce, co mam najwa˝niejszego do po-

wiedzenia, i jak dzwoni∏ mà˝, wy∏uszcza∏am

wszystko. Pyta∏am, co i jak zrobiç. By∏o wiele

spraw, w których sama nie mog∏am decydo-

waç. Na mojej g∏owie zosta∏a na przyk∏ad

sprzeda˝ samochodu. Niby banalna sprawa,

ale musia∏am poradziç si´, czy da∏am dobrà

cen´, kiedy jechaç na gie∏d´ itd. 

Jest Pani dzielnà kobietà, kobietà
misjonarza. By∏a ju˝ tam Pani? 

– By∏am, gdy mà˝ pracowa∏ w Chorwacji

w 1993 r. M∏odsza córka mia∏a wtedy 

roczek, starsza trzy latka. Pojecha∏yÊmy

na urlop, mà˝ wtedy mia∏ wolne. By∏am te˝

w BoÊni, pojecha∏am z dzieçmi samocho-

dem na dwa tygodnie. By∏ to jednak dziwny

urlop, bo mà˝ w tym czasie pracowa∏. Do-

piero po s∏u˝bie zajmowa∏ si´ nami, troch´

– ZazdroÊç to cecha ludzka, ale ja dla za-

zdroÊników mam prostà recept´: spróbuj

i ty. Jedê i zobacz. Ja bym podzi´kowa∏

za miesiàc takiej s∏u˝by, nie wiem, czy bym

wytrzyma∏. Mirek ma dwie córki, obie teraz

pannice, a jak wyje˝d˝a∏, to by∏y dzieci.

One ojca widzia∏y tylko w przerwach mi´-

dzy misjami. Tego nie ma co zazdroÊciç,

o tym ma∏o kto myÊli. Teraz jest tam mo˝e

spokojniej, ale po powrocie z pierwszej mi-

sji, jak on usiad∏, to noga mu lata∏a tak, ˝e

powiedzia∏em „magnes sobie, cz∏owieku,

kup, bo si´ rozlecisz”. Po co? W imi´ czego?

Nie ma tu czego zazdroÊciç, trzeba raczej

wspó∏czuç i podziwiaç. 

MO˚E USIÑD¢ KIEDYÂ
W BUJANYM FOTELU 
„TatuÊ” myÊli ju˝, aby powoli wycofaç si´

z wyjazdów. W ogrodzie zamontowa∏ hama-

ki. – Mo˝e usiàd´ kiedyÊ w bujanym fotelu

– zastanawia si´. 

˚ona jest jak najbardziej za (patrz rozmo-

wa obok). Marzy o wspólnych wyjazdach,

ale ju˝ w spokojniejsze rejony Europy. 

– Teraz wszyscy si´ ju˝ przyzwyczaili, bo

wi´cej ludzi wyje˝d˝a na s∏u˝b´ za granic´

– t∏umaczy. – Ale kiedyÊ ró˝nie bywa∏o. 

Kole˝anki mówi∏y „ty nie mo˝esz go tak

puszczaç, ja bym z takim m´˝czyznà nie

mog∏a byç, pewnie za kilka lat znajdzie so-

bie innà”. By∏y takie wieczory, kiedy sie-

dzia∏am i p∏aka∏am. Na szcz´Êcie byli te˝

ludzie, którzy mówili „nie martw si´, to nie

tak, tam jadà tylko najlepsi”. ■

PAWE¸ OSTASZEWSKI 
zdj. autor 

PS. W tym roku paƒstwo Âwidrakowie

obchodzili dwudziestà rocznic´ Êlubu.

Gratulujemy.

Âlàska rodzina w komplecie.
Pod jednym dachem mieszkajà: (od lewej)
teÊciowa Sylwia Klimek, teÊç Henryk, ˝ona
Gra˝yna, „TatuÊ” oraz córki Anna i Joanna

Chcia∏abym, ˝eby ju˝ wróci∏...
mówi ˝ona misjonarza Gra˝yna Âwidrak

▲
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tego czasu brakowa∏o, ale przynajmniej 

byliÊmy blisko. Opiekowa∏a si´ nami go-

spodyni, u której mà˝ wynajmowa∏ miesz-

kanie. Mam z tego wyjazdu mnóstwo prze-

˝yç. Posz∏am na przyk∏ad na spacer i nagle

us∏ysza∏am wybuch. Przestraszy∏am si´,

przybieg∏am do domu i pytam gospodyni´,

czy to jakieÊ bombardowanie, czy zaczy-

na si´ nowa wojna? A ona z uÊmiechem

do mnie, ˝e to pewnie jakieÊ zwierz´ we-

sz∏o na min´ i ˝e lepiej si´ przyzwyczaiç.

Faktycznie, przywyk∏am. Mà˝ w pierwszy

czy drugi dzieƒ moich wakacji powiedzia∏,

˝eby w ogródku nie rozk∏adaç koca ani le-

˝aka, bo teren jest niesprawdzony i mogà

byç tam miny. „Najlepiej jak b´dziesz po-

ruszaç si´ tylko po asfalcie” – us∏ysza∏am

i ju˝ by∏am z∏a. „Na jaki ty mnie urlop za-

prosi∏eÊ! Nawet przy domu nie mog´ pole-

˝eç na trawie” – mia∏am pretensje, ale tam

naprawd´ trzeba by∏o przestawiç si´ na inne

myÊlenie. 

Z kolei w Tuzli, to ju˝ by∏ inny wyjazd,

mà˝ na samym poczàtku naszego pobytu

pokazywa∏ nam okolic´. MieliÊmy ju˝ wra-

caç, gdy okaza∏o si´, ˝e pot´˝ne drzewo za-

tarasowa∏o drog´. Mirek musia∏ znaleêç 

inny przejazd. By∏ ju˝ wieczór, spieszy∏ si´

do pracy. Powiedzia∏, ˝e musimy wracaç

przez las. Ja w ogóle boj´ si´ ciemnoÊci, a ta

leÊna dró˝ka by∏a po prostu straszna. Samo-

chód jednym ko∏em by∏ w rowie, drugim

na wàskiej Êcie˝ce. Przed maskà rozrywa∏y

si´ paj´czyny. Wszystkie p∏aka∏yÊmy, mà˝

uspokaja∏, ˝e to normalne, ˝e mamy nie

krzyczeç. Mówi∏am, ˝e mam doÊç takiego

urlopu, wracam i ju˝ nigdy do niego na

misj´ nie przyjad´. Ba∏am si´ o dzieci,

o siebie. 

Córce, choç mia∏a wtedy tylko osiem lat,

bardzo zapad∏o to w pami´ç. W szkole dzie-

ci rysowa∏y obrazki z wakacji i ona namalo-

wa∏a w∏aÊnie t´ przygod´. U˝y∏a bardzo 

du˝o czarnej kredki. Na rysunku by∏ ciem-

ny las, nasz samochód, Êwiat∏a i tabliczki

z napisami „miny”, bo faktycznie by∏o tam

tego mnóstwo. Na wywiadówce nauczy-

cielka zapyta∏a, czy to bujna wyobraênia,

czy prawda. Koledzy przychodzili do niej

i pytali: „Aniu, ty widzia∏aÊ miny! Jak wy-

glàdajà? A s∏ysza∏aÊ, jak wybuchajà?”. 

Ostatni urlop sp´dziliÊmy w domu, 

nigdzie nie wyje˝d˝aliÊmy. Mà˝ stwierdzi∏,

˝e chcia∏by po prostu pomieszkaç.

Szykuje Pani coÊ specjalnego, gdy mà˝
przyje˝d˝a na urlop? 

– Musi byç galaretka z nó˝ek, bo tam 

tego nie ma. Podobnie kie∏baski – frankfur-

terki i koniecznie prawdziwy chleb. Gdy

jesteÊmy razem, mà˝ celebruje wszystkie

wspólne posi∏ki. Podczas dwóch tygodni

urlopu przez dom przewija si´ wiele osób.

Przychodzà znajomi, przyjaciele, krewni. 

Ale by∏y te˝ i Êwi´ta bez m´˝a, bardzo

smutne. Stara∏am si´ tego nie pokazywaç

przed dzieçmi, ˝eby i im nie by∏o tak

przykro... 

Czy podczas ostatniego urlopu mà˝ 
nie mówi∏, ˝e wi´cej ju˝ tam nie pojedzie?
Wspomina∏ mi o tym w Kosowie. 

– Obiecywa∏ mi to ju˝ trzykrotnie. Za ka˝-

dym razem mia∏ to byç ju˝ na pewno ostat-

ni raz. A ja naprawd´ chcia∏abym, ˝eby to

by∏ ostatni raz, ˝eby to moje ˝ycie ustabili-

zowa∏o si´ wreszcie, ˝eby Mirek ju˝ wróci∏,

pomalutku. Nie wiem, czy to b´dzie dobre

dla niego. On tak lubi to, co robi. T́ skni.

Gdy jest na misji, dzwoni do nas, gdy jest

na urlopie, rozmawia z kolegami, którzy 

zostali w Kosowie... 

– Dzi´kuj´ za rozmow´ i ˝ycz´
wytrwa∏oÊci. ■

PAWE¸ OSTASZEWSKI 
zdj. autor

Nie tylko ONZ
Polscy policjanci uczestniczà w misjach pokojowych prawie
od 15 lat. W marcu 1992 r. trzydziestu funkcjonariuszy wyje-
cha∏o w ramach si∏ UNPROFOR na tereny rozpadajàcej si´ 
Jugos∏awii. Obserwowali prac´ miejscowych policjantów
i szkolili ich. 
Na terenach, które obejmowa∏a kiedyÊ Socjalistyczna Federa-
cyjna Republika Jugos∏awii, polscy policjanci obecni sà do dzi-
siaj. 
Od 2000 r. w misji UNMiK s∏u˝à w Kosowie (operacja ONZ)
oraz w BoÊni i Hercegowinie (misj´ Narodów Zjednoczonych
w 2003 r. przej´∏a Unia Europejska; w ramach EUPM s∏u˝y
siedmiu polskich policjantów). 
Ponadto specjalistów w policyjnych mundurach z naszywkà
„Poland” spotkaç mo˝na tak˝e w:
– Gruzji (UNOMiG – misja ONZ, obecnie pracuje tam dwóch
polskich ekspertów) 
– Liberii (UNMiL – misja ONZ, trzech policjantów) 
Najliczniejszy jest kontyngent w Kosowie. Dzia∏a tam zwarta,

skoszarowana polska SPU (Special Police Unit – Jednostka
Specjalna Policji), stacjonujàca w Kosowskiej Mitrowicy. Obec-
nie s∏u˝b´ pe∏ni w niej 114 funkcjonariuszy. OÊmiu policyjnych
ekspertów s∏u˝y w ró˝nych pionach oenzetowskiej policji,
pracujà i mieszkajà poza polskim obozem. ■

P. Ost.
zdj. autor

Po˝egnanie przed dworcem w Katowicach –
sier˝ant Âwidrak wraca z urlopu do Kosowa
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B´dà nowe mundury. To ju˝ pewne. Czy b´dà wyglàda∏y 
jak te, które pokazujemy? Jaki b´dzie ich kolor i wzór? 
To oka˝e si´ po konsultacjach i testach. Najprawdpodobniej
b´dà ciemnogranatowe, jak obecne krawaty albo pagony.
Pierwszà parti´ umundurowania funkcjonariusze otrzymajà
za darmo – zapewnia Jacek Sobolewski, zast´pca komen-
danta g∏ównego Policji. 

O koniecznoÊci wymiany mundurów (bo niefunkcjonalne, niewygod-

ne, uszyte z marnych tkanin) mówi si´ od lat. Potwierdzi∏y to je-

sienne badania fokusowe w Komendzie Sto∏ecznej Policji i setki

postów na internetowym forum policjantów (www.ifp.pl). Jedni chcà jak

najszybszej wymiany obecnych policyjnych mundurów, drudzy bojà si´, ˝e

odb´dzie si´ to kosztem zapowiadanych podwy˝ek p∏ac, nagród czy pre-

mii. Jacek Sobolewski twierdzi, ˝e tak si´ nie stanie, a wysokoÊç tzw.

mundurówki nie ulegnie zmianie. I to mimo ˝e w Polsce jest ona najwy˝-

sza w Europie (np. Niemcy dostajà 250 euro na rok, a Finowie ani grosza

– za to p∏acà 40 proc. ceny, reszt´ dop∏aca pracodawca).

ZACZYNAJÑC OD NICI
W po∏owie paêdziernika br. odby∏y si´ pierwsze spotkania z producenta-

mi tkanin i wyrobów mundurowych mogàcych mieç zastosowanie w Poli-

cji. Uczestniczy∏ w nich projektant mody Bernard Hanaoka, konsultant

Policji ds. nowych wzorów mundurów. Z pytaƒ, które zadawa∏, mo˝na by-

∏o wywnioskowaç, ˝e dok∏adnie zapozna∏ si´ z opiniami policjantów, uzy-

skanymi przez BKS KGP podczas badaƒ fokusowych. Zajmowa∏ si´ nawet

takimi szczegó∏ami, jak dobór odpowiednich nici (które si´ nie prujà,

a Êcieg nie powoduje przemakania), jakoÊç w∏óknin (które nie blaknà

na s∏oƒcu, nie wycierajà si´ po kilku praniach, nie powodujà alergii, sà od-

porne na deszcz, wiatr, zimno i upa∏y oraz pozwalajà „oddychaç”). Pyta∏

o „zdrowe” wk∏adki do butów, samosznurujàce si´ jednym ruchem r´ki

sznurówki, o samoprasujàce si´ na ciele koszule itd. 

Grana
rewol

Mundur 
s∏u˝bowy



POLICJA 997        grudzieƒ 2006 r. Nowe mundury PROWOKACJE 23

Na tych spotkaniach ustalono, ˝e Policja sama po konsultacjach z u˝yt-

kownikami wypracuje projekt munduru i dopiero wówczas og∏osi przetarg.

MA BYå ELEGANCKO I STYLOWO
– Poza funkcjonalnoÊcià ogromne znaczenie ma porzàdny wyglàd –

twierdzi Hanaoka. – Wp∏ywa to na zaufanie spo∏eczeƒstwa do Policji.

Wiedzà o tym pracownicy banków, firm prywatnych, wielu instytucji

paƒstwowych. A Policja jakby o tym zapomnia∏a. Obecny wizerunek

funkcjonariusza, naj∏agodniej mówiàc, jest ma∏o elegancki. Nikt nie za-

dba∏ ani o odpowiednià kolorystyk´ mundurów, ani o ich krój, który po-

winien wysmuklaç sylwetk´. Istotny jest jednolity styl, brak przypadko-

woÊci, rygorystyczne przestrzeganie opracowanego wzoru.

To, ˝e dziÊ policjanci kupujà elementy umundurowania, takie jak np.

spodnie, koszule, buty, krawaty u ró˝nych producentów, nie jest tajem-

nicà. Otwarcie mówili o tym na ∏amach miesi´cznika „Policja 997”. Li-

czà si´ cena i dost´pnoÊç. JeÊli w policyjnych magazynach nie ma ich

rozmiaru lub cena jest wy˝sza od oferty na rynku, wybierajà t´ ostat-

nià. Twórcom nowego projektu chodzi tak˝e o to, by uniemo˝liwiç pro-

atowa
olucja

Mundur çwiczebny 
dla s∏u˝b prewencji

Bernard Hanaoka (z lewej) regularnie spotyka si´ z pracownikami KGP
odpowiedzialnymi za „mundurowà rewolucj´”

▲



niami, nosi∏oby si´ koszulki polo. Spodnie

w mundurze çwiczebnym by∏yby wzmoc-

nione na kolanach i poÊladkach. Spódnice

– z boku rozpinane zamkiem b∏yskawicz-

nym, by mo˝na by∏o wyd∏u˝yç krok, np.

w czasie poÊcigu. Hanaoka zaprojektowa∏

te˝ granatowe swetry z lampasami. 

Kolor czapki policjantów z ruchu drogo-

wego nie ulegnie zmianie (nadal b´dzie

bia∏a), zniknà natomiast skórzane pasy

w tym kolorze, a zamiast nich pojawià si´,

podobnie jak w pozosta∏ych formacjach,

granatowe pasy parciane. 

Nowatorskie pomys∏y nie podobajà si´

przedstawicielom zwiàzków zawodowych.

– Z przeprowadzonego przez nas sonda-

˝u – mówi Antoni Duda, przewodniczàcy

NSZZP – wynika, ˝e funkcjonariusze nie

chcà zmieniaç kolorystyki. Chodzi im jedy-

nie o funkcjonalnoÊç, praktycznoÊç i este-

tyk´. Podobne zdanie ma wielu moich roz-

mówców niezwiàzanych z Policjà. – Jak po-

licjanci zmienià kolory mundurów, to wcale

ich nie rozpoznam – mówià. 

Inni chwalà granat. – Stalowy kolor poli-

cyjnego munduru jest zimny, fatalnie koja-

rzy si´ z milicjà i stanem wojennym – prze-

konujà.

Czasu jest bardzo ma∏o. O dotrzymaniu

pierwotnie wyznaczonego terminu na naj-

po pierwsze wprowadziç taki sposób produk-

cji tkanin, by nie mo˝na by∏o ich podrobiç

(majà mieç ˝akardowy hologram), a po dru-

gie chce stworzyç coÊ na wzór sklepu inter-

netowego, ˝eby ka˝dy funkcjonariusz móg∏

telefonicznie, mailem lub faksem zamówiç

potrzebny mu element umundurowania

w odpowiednim rozmiarze u producenta,

który wygra przetarg. Wtedy cena powin-

na byç ni˝sza ni˝ na rynku, a ponadto nie 

b´dzie mo˝liwoÊci kupowania podróbek. 

POWRÓT DO GRANATU 
Hanaoka chce powrotu do tradycji przedwo-

jennych i Ksi´stwa Warszawskiego, czyli gra-

natu i kolorowych (najprawdopodobniej

amarantowych) lampasów. Czapki, zamiast

na „modelu radzieckim”, chce wzorowaç na

francuskim kepi. Majà to byç bardziej ele-

ganckie bejsbolówki, w po∏owie lat 90. wpro-

wadzone po to, by nie spada∏y z g∏ów. Mo˝li-

we nawet, ˝e b´dà przypomina∏y rogatywki.

Proponuje stójki z dystynkcjami (zniknà

niefunkcjonalne i niebezpieczne pagony)

i napis „Policja” z prawej strony na piersi.

NowoÊcià by∏yby b∏´kitne kamizelki flu-

orescencyjne. Do letnich mundurów s∏u˝-

bowych, o kroju przypominajàcym kurtki

d˝insowe, zapinanych na zamek b∏yska-

wiczny, z szeÊcioma lub oÊmioma kiesze-

24

ceder polegajàcy na kupowaniu munduro-

podobnych cz´Êci policyjnej garderoby. 

MUNDUR W INTERNECIE
Jednym z pomys∏ów jest np. wprowadzenie

dyskretnych lampasów na spodniach (maso-

wi producenci ich nie robià). Pewnie lep-

szym gwarantem by∏aby cena. JeÊli elemen-

ty umundurowania b´dà taƒsze w policyj-

nych magazynach, nikt nie pójdzie po nie

na bazar. KGP chce tak˝e, by nikt spoza Po-

licji nie móg∏ kupiç munduru. Zamierza wi´c

Kamizelka
fluorescencyjna 
z taÊmà odblaskowà 

Kurtka
ocieplana

Mundur
s∏u˝bowy letni 
z koszulkà polo
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NIC O NAS BEZ NAS

Po raz pierwszy prezentujemy projekty
mundurów, które opracowa∏ Bernard
Hanaoka (rysunki projektów mundu-
rów, równie˝ w wersji damskiej, do-
st´pne sà na stronie www.policja.pl.).
Jak je oceniacie? Co Wam si´ podoba,
a co chcielibyÊcie zmieniç? W tej spra-
wie chyba nie musimy zach´caç do
dyskusji. Listy papierowe wysy∏ajcie
pod adresem redakcji: ul. Domaniew-
ska 36/38, 02-514 Warszawa 12, elek-
troniczne: gazeta.listy@policja.gov.pl

▲
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R E K L A M A

bli˝sze Âwi´to Policji (24 lipca 2007 r.) nie

ma nawet mowy. Jacek Sobolewski przesu-

nà∏ go na kolejnym spotkaniu roboczym 

policjantów z projektantem (24 i 25 paê-

dziernika br. w BLP KGP) na wrzesieƒ lub

paêdziernik 2007 r. Ale i ta data wydaje si´ 

ma∏o prawdopodobna. 

PO CO TEN POÂPIECH?
˚eby to si´ uda∏o, jeszcze w tym roku nale-

˝a∏oby zakoƒczyç przetarg na pierwszà 

parti´ kilkudziesi´ciu mundurów do testo-

wania. Przy cenie jednego kompletu (oko∏o

8 tys. z∏), nawet gdyby je podzieliç na letnie

i zimowe, zakup wymaga og∏oszenia przetar-

gu. Trudno b´dzie zdà˝yç do koƒca roku.

A gdy ktoÊ oprotestuje przetarg?

– Jeszcze przed jego og∏oszeniem po-

trzebna jest dokumentacja techniczno-

-technologiczna – stwierdzi∏ Krzysztof Pa-

cholski z BLP KGP. – Na jej podstawie

przedsi´biorcy b´dà mogli si´ podjàç wyko-

nania danego zadania. Nie da si´ jej sporzà-

dziç, dopóki nie zostanie ustalony wzór.

Do tego trzeba dodaç proces legislacyjny,

który z regu∏y (tak bywa∏o dotychczas) trwa

oko∏o pó∏ roku. ˚eby rozpoczàç produkcj´

nawet pierwszej partii mundurów, musi byç

zmienione rozporzàdzenie ministra spraw

wewn´trznych i administracji w sprawie ich

wyglàdu.

Tymczasem magazyny mundurowe sà

puste, a w przysz∏ym roku Policja planuje

przyjàç w szeregi 4500 m∏odych ludzi. Skàd

wziàç dla nich umundurowanie? Jakiego ty-

pu? Og∏aszaç przetarg na uszycie 4500 sta-

rych kompletów, czy czekaç na nowe? 

ZAB¸YÂNIEMY W EUROPIE
– To b´dà najnowoczeÊniejsze policyjne

mundury w Europie – zapewnia Jacek Sobo-

lewski. – Zw∏aszcza pod wzgl´dem wizerun-

ku i funkcjonalnoÊci. Chcemy ograniczyç

liczb´ ich rodzajów i poszczególnych ele-

mentów. Wyrzucamy znienawidzone przez

policjantów olimpijki, ˝ó∏te kamizelki od-

blaskowe, krawaty, obecne bejsbolówki.

Obuwie b´dzie jednoczeÊnie eleganckie

i sportowe, wygodne i zdrowe. Dla policjan-

tów z prewencji wprowadzimy mundur po-

lowy, dla pozosta∏ych – wyjÊciowy. Galowy

b´dzie przys∏ugiwa∏ tylko starszym oficerom

i genera∏om. B´dà zastosowane najnowsze

technologie, poczàwszy od bielizny termo-

aktywnej, która po raz pierwszy b´dzie ele-

mentem umundurowania, a na zimowych

kurtkach skoƒczywszy, dzi´ki materia∏om

z membranami paraprzepuszczalnymi (˝eby

odzie˝ mog∏a „oddychaç”). 

Projekty Hanaoki oglàda∏ komendant

g∏ówny Policji i nie ukrywa∏, ̋ e jest zaskoczo-

ny Êmia∏oÊcià rozwiàzaƒ. 

Wzory policyjnych uniformów, zgodnie

z ustawà, okreÊla minister SWiA. Dopiero

po jego akceptacji mo˝na rozpisaç przetarg

na komplety testowe. Wersja zimowa po-

trzebna jest ju˝ teraz, inaczej wymiana od-

wlecze si´ o rok. ■

TADEUSZ NOSZCZY¡SKI
projekty Bernard Hanaoka,

zdj. Anna Michejda

W drugiej po∏owie grudnia powinny byç
ju˝ uszyte pierwsze mundury, które po-
licjantki i policjanci z ró˝nych woje-
wództw b´dà testowaç w praktyce. 
Czy b´dà im odpowiada∏y? 
Czy b´dà wystarczajàco funkcjonalne,
wygodne, wytrzyma∏e i estetyczne?
O tym wszystkim b´dà opowiadali
na ∏amach miesi´cznika „Policja 997”. 



Post. Marcin:
Pod choinkà chcia∏bym znaleêç

konsol´ do gier. A zawodowo marz´,
aby zmieni∏y si´ zasady przyjmowania

do s∏u˝by.

Post. Sebastian:
Chcia∏bym sp´dziç zas∏u˝one wakacje,
imprezujàc na Ibizie. Nowy Rok
móg∏by przynieÊç zmian´ mundurów,
ale przy zachowaniu mundurówki. 

Post. Karol:
Âwi´ty Miko∏aju, podaruj mi wycieczk´

do Egiptu i spraw, abym dosta∏ etat
w KWP w Kielcach. 

Post. Ma∏gorzata:
Jazda sportowym samochodem

z mistrzem kierownicy to jest to!
A praca w sekcji kryminalnej to
wyzwanie w sam raz dla mnie.

Sier˝. szt. Krzysztof:
Miko∏aju, przywróç moje d∏ugie,
kr´cone w∏osy i pomó˝ mi awansowaç
na asystenta oraz przejÊç z 4. do 6.
grupy.

Sier˝. Anna:
Spe∏nieniem moich marzeƒ by∏aby
w∏asna stadnina koni i mieszkanie.

Chcia∏abym w przysz∏oÊci pracowaç
przy tworzeniu profili zabójców.
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Grudzieƒ to pracowity miesiàc nie tylko dla policjantów
i z∏odziei oraz handlowców, ale przede wszystkim dla
Âwi´tego Miko∏aja. W koƒcu musi spe∏niç tyle ˝yczeƒ!
O co proszà go policjanci i pracownicy Policji? 
Oto prywatne i zawodowe pragnienia tych, którzy 
wzi´li udzia∏ w naszej przedÊwiàtecznej sondzie. 

˚yczenia do Êw.



˚yczymy rych∏ego spe∏nienia wszystkich marzeƒ 
i dalszego rozwoju pasji

Ma∏gorzata Zatorska i Anna Michejda (zdj´cia)

projekt graficzny i wykonanie Krzysztof Zaczkiewicz

Post. Grzegorz:
Najwi´kszà niespodziankà dla mnie by∏by roczny
wyjazd do Chin, oczywiÊcie z rodzinà, na nauk´
kung-fu pod okiem mistrza. W Nowym Roku mogliby
nam wymieniç broƒ na P-99 i wprowadziç amunicj´
antyrykoszetowà.

Sier˝. Miko∏aj:
Chcia∏bym wziàç udzia∏ w rajdzie WRC, mieç domek
na egzotycznej wyspie i nauczyç si´ j´zyka
hiszpaƒskiego. Mam proÊb´, Miko∏aju: zamieƒ ko∏a
w metrze na gumowe, bo nasze uszy bardzo cierpià.
A w wyposa˝eniu przyda∏yby si´ palmtopy zamiast
notatników.

St. post. Pawe∏:
Drogi Miko∏aju, spraw, abym

pozna∏ kobiet´ swojego ˝ycia
i za∏o˝y∏ rodzin´. A przy okazji

móg∏byÊ podwy˝szyç mi
pensj´ i podarowaç nam

lepszy sprz´t.

w

Rafa∏, cywil:
Najpi´kniejszym prezentem na Nowy
Rok b´dzie zdrowe dziecko, na które

czekam z niecierpliwoÊcià. Chcia∏bym,
aby by∏o inteligentne, jak ja, i pi´kne,

jak moja ˝ona. A s∏u˝bowo – ˝eby
doceniano prac´ kierowców

i sekretarek, i traktowano ich z nale˝nym szacunkiem.

Podinsp. Wojciech:
Moim ˝yczeniem w nadchodzàcym
roku jest miesi´czny rejs
na Antarktyd´ z dwukrotnym
op∏yni´ciem przylàdka Horn.
A w sferze zawodowej pragn´, ˝eby
ludzie zrozumieli, ˝e to od nich zale˝y
ich w∏asne bezpieczeƒstwo i ˝e nie sà
nieÊmiertelni.

Kasia, cywil:
Pod choinkà chcia∏abym znaleêç bilet

na rejs na Karaiby i mieç mo˝liwoÊç
nakr´cenia filmu przyrodniczego,

a w Nowym Roku marzy mi si´
przejÊcie do ksc albo znalezienie
pracy jako technik kryminalistyki

przy zbieraniu dowodów.

Sier˝. szt. Dariusz:
W przysz∏ym roku chcia∏bym
przejechaç Afryk´ na motocyklu
i wejÊç na Kilimand˝aro.

w. Miko∏aja



Kradzie˝ wirtualna 
strata realna

Na ulotkach ostrzegawczych przest´pca jest od razu
rozpoznawalny. Charakterystyczna opaska na twarzy 
nie pozostawia wàtpliwoÊci, kto jest czarnym charakterem.
Taki bandyta bardziej jednak Êmieszy, ni˝ przera˝a. 
DziÊ pracuje si´ innymi metodami.

W paêdzierniku policjanci z Sekcji dw. z Prze-

st´pczoÊcià Gospodarczà KMP we Wroc∏awiu

zatrzymali troje Bu∏garów zajmujàcych si´

wy∏udzeniami pieni´dzy od ludzi na ca∏ym Êwiecie.

Kobiet´ i m´˝czyzn´ uj´to przed jednym z banków,

w chwil´ po tym, jak podj´li 100 tys. dolarów pocho-

dzàcych z przest´pstwa. Ich wspólnik wpad∏ na przej-

Êciu granicznym w Cieszynie, gdy usi∏owa∏ opuÊciç

Polsk´.

OszuÊci zak∏adali fa∏szywe strony internetowe, imi-

tujàce strony firm, które prowadzà ró˝nego rodzaju

us∏ugi bankowe (zwykle poÊrednictwo w p∏atnoÊciach

przy transakcjach internetowych). Numery rachun-

ków, które na nich widnia∏y, nie nale˝a∏y jednak

do ˝adnej z firm, a do oszustów. Przest´pcy za∏o˝yli

konta w bankach na terenie ca∏ego

kraju; prawdopodobnie tak˝e

w wielu zagranicznych.

Nie wiadomo jeszcze, ile osób zosta∏o oszukanych

przez bu∏garskà szajk´. Wroc∏awscy policjanci uwa˝ajà,

˝e co najmniej kilkadziesiàt, a poniesione przez nich

straty nale˝y liczyç w setkach tysi´cy, jeÊli nie milio-

nach dolarów.

OSZUÂCI W SIECI
„Internet stwarza nowe pole do popisu dla oszustów.

Wi´kszoÊç z tych oszustw by∏a znana z realnego ˝ycia,

naiwnych jednak nie brakuje. Tym bardziej ˝e rzeczy-

wiÊcie trudno rozpoznaç ofert´ naciàganà od prawdzi-

wej” – g∏osi∏a amerykaƒska Federalna Komisja Handlu

(Federal Trade Commission – FTC) w raporcie

o przest´pstwach i wykroczeniach internetowych.

W pierwszej dziesiàtce wymienionej przez FTC znala-

z∏y si´: oszukaƒcze aukcje, oszustwa dostawców us∏ug

internetowych, „promocyjne” tworzenie witryn, kra-

dzie˝e numerów kart kredytowych, „wielopoziomowy

marketing”, czyli piramidy finansowe, propozycje 

wysokop∏atnej pracy w domu, oferty w stylu „jak 

szybko zostaç bogatym”, og∏oszenia wakacyjne, p∏atne

po∏àczenia dial-up (pay-per-call), fa∏szywa opieka

zdrowotna i ubezpieczeniowa.

CEG¸A ZAMIAST TELEFONU
Oszustwa takie stanowià plag´ i w Polsce – szczegól-

nie nieuczciwe transakcje na aukcjach. Jak bardzo sà

rozpowszechnione, odczu∏ nawet Êwiatowy gigant

– serwis eBay – który, startujàc w Polsce, zaniedba∏

kwesti´ zabezpieczeƒ.

– Doniesienia o oszustach grasujàcych na naszych

aukcjach zaraz po starcie podci´∏y nam skrzyd∏a

– przyznaje Alina Prawdzik, szefowa polskiego eBay.

Teraz firma zatroszczy∏a si´ o stworzenie dodatko-

wych mechanizmów sprawdzajàcych rzetelnoÊç ofert.

Naturalnie jednak ˝aden z aukcyjnych serwisów nie

jest w stanie w stu procentach zabezpieczyç swoich

klientów. Cz´sto te˝, po prostu, nie brakuje naiwnych.

Nadzieja, ˝e na aukcji uda si´ kupiç telefon komórko-

wy znacznie taniej ni˝ w sklepach, koƒczy si´ nierzad-

ko otrzymaniem paczki z ceg∏à.

– Schemat jest zazwyczaj podobny – mówi kom.

Zbigniew Urbaƒski z KGP. – Oszust oferuje najpierw

rzeczy niewielkiej wartoÊci, które faktycznie wysy∏a,

TYLKO S¸U˚BA Nowe rodzaje przest´pczoÊci POLICJA 997        grudzieƒ 2006 r.28



POLICJA 997        grudzieƒ 2006 r. Nowe rodzaje przest´pczoÊci TYLKO S¸U˚BA 29

by si´ uwiarygodniç, póêniej zaÊ proponuje coÊ drogie-

go w „rewelacyjnej” cenie i znika, gdy tylko otrzyma

wp∏at´. Cz´sto te˝ kilkoro oszustów umawia si´, wy-

stawiajàc sobie oceny i przyznajàc punkty za rzekome

transakcje, by w ten sposób zyskaç na aukcjach opini´

rzetelnych. Trzeba na to zwracaç uwag´ i nie wierzyç

w superokazje.

Od 2002 r. na aukcjach internetowych pojawiajà si´

te˝ fa∏szywe firmy powiernicze. W za∏o˝eniu kupujàcy

wp∏aca pieniàdze na konto powiernika, a sprzedajàcy

dostarcza towar nabywcy. Po potwierdzeniu, ˝e ocze-

kiwana rzecz dotar∏a, firma powiernicza przesy∏a na-

le˝noÊç sprzedajàcemu.

– Faktycznie nie ma ˝adnego towaru, a sprzedawca

i powiernik to jedna i ta sama fikcyjna osoba – dodaje

kom. Urbaƒski. – W Polsce by∏o ju˝ kilkanaÊcie przy-

padków oszukania osób, które chcia∏y przez Internet,

za poÊrednictwem rzekomych firm powierniczych, 

kupiç samochody.

Na inny pomys∏ wpad∏a trójka mieszkaƒców Elblàga

i Gdaƒska. W podzi´kowaniu za udane transakcje

przesy∏ali kontrahentom „u˝yteczne” programy.

W rzeczywistoÊci by∏y to trojany, dzi´ki którym prze-

st´pcy uzyskiwali dost´p do ich internetowych kont,

na których nast´pnie wystawiali do sprzeda˝y fikcyjne

rzeczy. Nale˝noÊci trafia∏y na dziewi´ç rachunków

bankowych za∏o˝onych przez tzw. s∏upów (bezrobotni,

którzy robili to za niewielkie wynagrodzenie), oszuka-

ni zaÊ mieli pretensje do niczego nieÊwiadomych osób. 

WIRTUALNE PRALNIE
Najnowszym narz´dziem elektronicznej przest´pczo-

Êci mogà staç si´ internetowe zak∏ady bukmacherskie.

– Analizy operacyjne pionu ekonomicznego CBÂ

wykazujà, ˝e nowym sposobem legalizowania Êrodków

finansowych pochodzàcych z przest´pstw mo˝e byç

inwestowanie w nie – powiedzia∏ w jednym z wywia-

dów kom. Krzysztof Hajdas z BKS KGP.

Metoda ta ma dla przest´pców dwie ogromne zale-

ty: nie sposób straciç (nawet przegrane pieniàdze i tak

wrócà do kontrolujàcych firmy bukmacherskie), oferu-

je te˝ graczom pe∏nà anonimowoÊç. Organom Êcigania

trudno udowodniç, co tak naprawd´ mia∏y na celu gry

hazardowe.

Z¸OTE KARTY – CZARNA ROZPACZ
WÊród nowych form przest´pczoÊci docierajàcych

do Polski poczesne miejsce zajmuje tzw. przest´p-

czoÊç kartowa – kradzie˝e, fa∏szerstwa i klonowanie

„plastikowych pieni´dzy”. Kilka miesi´cy temu wy-

wiadowcy z KRP Warszawa-Wola zatrzymali trzy osoby,

przy których odnaleêli 27 z∏otych kart bankomato-

wych z wypisanymi na nich numerami PIN. By∏y wy-

stawione na nazwiska osób, które nigdy si´ o nie nie

ubiega∏y. Straty banku, który rzekomo mia∏ je wydaç,

przekroczy∏y milion z∏otych. W r´ce polskiej Policji

wpadli te˝: dwaj ¸otysze, Ukrainiec, Bia∏orusin i Po-

lak pos∏ugujàcy si´ niecodziennymi kartami telefo-

nicznymi. Na ich paski magnetyczne wprowadzono

dane z kont bogatych obywateli Stanów Zjednoczo-

nych, które „wyciek∏y” z jednego z banków. Nieuczci-

wy pracownik przekaza∏ je do Europy, gdzie spreparo-

wano kopie i rozes∏ano do kilku paƒstw. Przest´pcy

pope∏nili jednak b∏àd (zapewne przy wykradaniu

PIN) i kilka „telefoniczno-kredytowych” kart zabra∏y

bankomaty w Warszawie i Olsztynie. Po mozolnym

polsko-amerykaƒskim Êledztwie uda∏o si´ namierzyç

szajk´. U Polaka odnaleziono kilkadziesiàt sfa∏szowa-

nych kart, komputery i urzàdzenia do preparowania

danych.

– Na jednà tylko „fa∏szywk´” wyp∏acono ponad

100 tys. z∏otych – mówi kom. Urbaƒski.

Wiadomo, ˝e to wierzcho∏ek góry lodowej – jeÊli cho-

dzi o liczb´ uczestniczàcych w procederze przest´p-

ców i skradzione kwoty. Amerykaƒscy i polscy policjan-

ci szacujà straty okradzionych na miliony dolarów.

HALO, DZWONI¢ DO PANA...
Coraz cz´Êciej stosowanym przez hakerów narz´dziem

jest telefon komórkowy, przy czym mechanizm oszu-

stwa jest identyczny, jak w przypadku wykorzystywa-

nia e-maili. Osoba dostaje informacj´ o jakichÊ niepra-

wid∏owoÊciach, reorganizacji w banku, rutynowej kon-

troli danych w∏aÊcicieli kont i oddzwania pod wskaza-

ny numer telefonu lub wysy∏a SMS, ∏atwowiernie 

MINIPORADNIK

Policjanci muszà byç przygotowani na to, ˝e coraz cz´Êciej b´dà musieli
przyjmowaç zawiadomienie o oszustwie pope∏nionym za pomocà Inter-
netu. 
1. Pokrzywdzony powinien przedstawiç materia∏ dowodowy w postaci
przedmiotu, który otrzyma∏ od oszusta. Najcz´Êciej b´dzie to paczka np.
z ceg∏à zamiast telefonu komórkowego. Powy˝sze przest´pstwo nale˝y
zakwalifikowaç jako oszustwo (art. 286 k.k.), zatem zgodnie z regulacjà
art. 304 kodeksu post´powania karnego o fakcie tym pokrzywdzony ma
prawo powiadomiç Policj´. Mo˝na mu podpowiedzieç, ˝e istnieje mo˝li-
woÊç skierowania sprawy do sàdu z powództwa cywilnego z tytu∏u niewy-
konania lub nienale˝ytego wykonania zobowiàzania (art. 471 k.c.) oraz
bezpodstawnego wzbogacenia (art. 405 k.c.). W post´powaniu mo˝-
na dochodziç wynik∏ej z tego tytu∏u szkody, wi´c nie tylko faktycznej 
ceny nieudanego zakupu, ale równie˝ uszczerbku poniesionego na sku-
tek niewykonania zobowiàzania przez naszego kontrahenta. 
2. W trakcie przes∏uchania pokrzywdzonego, nale˝y ustaliç: 
a) z jakiej aukcji internetowej korzysta∏? 
b) co by∏o przedmiotem transakcji? 
c) w jaki sposób nawiàza∏ kontakt z kontrahentem? 
d) jakie dane osobowe poda∏ sprzedajàcy (numery telefonów, adresy 
e-mail, pseudonimy lub nazwy komunikatorów internetowych)? Je˝eli
sprawca korzysta∏ z komunikatora, nale˝y ustaliç, jaki numer identyfika-
cyjny posiada∏ oszust? 
e) jaki Êrodek ∏àcznoÊci by∏ wykorzystywany w celu omówienia warunków
przes∏ania kupionego towaru? JeÊli do korespondencji pos∏u˝y∏a poczta
elektroniczna, nale˝y bezwzgl´dnie zabezpieczyç poczt´ e-mail lub po-
prosiç pokrzywdzonego (o ile posiada on wystarczajàcà wiedz´ informa-
tycznà) o zabezpieczenie ca∏ej poczty e-mail, dotyczàcej oszukaƒczej
transakcji. Poczta powinna byç zabezpieczona wraz z nag∏ówkami tzn.
z w∏aÊciwoÊciami ka˝dego z e-maili. Nast´pnie nale˝y ustaliç, w jaki spo-
sób dosz∏o do zap∏aty za przes∏any towar? Czy pokrzywdzony zap∏aci∏
przy odbiorze przesy∏ki, czy przela∏ pieniàdze na podane przez oszusta
konto bankowe, czy te˝ przes∏a∏ pieniàdze przekazem pocztowym?

na podst. mat. BKS KGP

▲
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podajàc swój numer konta, PIN. A potem pada ofiarà

z∏odziei.

E-SZPIEGOSTWO
O tym, jakim problemem dla instytucji oraz firm sà

„wycieki” danych, mo˝e Êwiadczyç wzrastajàce zapo-

trzebowanie na specjalistów do spraw bezpieczeƒstwa

sieci. Wed∏ug szacunków firmy analitycznej IDC

obecnie pracuje ich na Êwiecie ponad 350 tys.,

do 2009 r. b´dzie ponad 470 tys.

– W 2005 r. braliÊmy udzia∏ w ponad 700 sprawach

– mówi Tomasz Zaborowski z firmy MediaRecovery

zajmujàcej si´ tzw. informatykà Êledczà. – Blisko

94 proc. stanowi∏y zlecenia od organów Êcigania. Naj-

cz´Êciej chodzi∏o o piractwo komputerowe (38 proc.

przypadków), przest´pstwa gospodarcze (30 proc.),

fa∏szerstwa (7 proc.) i pedofili´ (7 proc.). WÊród zle-

ceƒ komercyjnych dominowa∏y sprawy dotyczàce nie-

uczciwoÊci pracowników (60 proc.).

MediaRecovery wspó∏pracowa∏a z katowickà policjà

i prokuraturà przy Êledztwie w sprawie kradzie˝y

z jednego z biur konstrukcyjnych projektów in˝ynie-

ryjnych i specjalistycznego oprogramowania s∏u˝àcego

do ich wykonywania. Udowodnili win´ dziewi´ciu

pracownikom.

– Coraz wi´kszym zainteresowaniem cieszà si´ sys-

temy bezpieczeƒstwa, które mogà na przyk∏ad zaalar-

mowaç administratora, gdy dochodzi do nieupowa˝-

nionego kopiowania danych – podkreÊla Zaborowski.

– Dawniej o szpiegostwie gospodarczym dowiady-

waliÊmy si´ z filmów o Bondzie, dziÊ wykradanie 

danych sta∏o si´ normà – mówi pracownik innej firmy

elektronicznej. – Zatrudnia si´ hakerów, by to robili,

albo odwrotnie, by przed tym bronili.

A jest przed czym – na przyk∏ad na rosyjskiej witry-

nie w Internecie znalaz∏ si´ pakiet „zrób to sam” s∏u-

˝àcy do szybkiego tworzenia programów szpiegujà-

cych. Teoretycznie programy takie sà eliminowane

przez najbardziej popularne programy antywirusowe.

Wszystko jest do obejÊcia, jak twierdzà hakerzy

– szczególnie, ˝e u˝ytkownicy sieci nie zawsze dbajà

o bezpieczeƒstwo w∏asnych danych.

– Zachowanie w tajemnicy niektórych informacji

sta∏o si´ w erze Internetu niezwykle trudne; zabez-

pieczenia, które kiedyÊ by∏y skuteczne, teraz po pro-

stu nie dzia∏ajà – powiedzia∏a dla „Chicago Tribune”

Jennifer Dyck rzecznik prasowa CIA po tym, jak

dziennikarze tego pisma ujawnili, ˝e za pomocà inter-

netowej wyszukiwarki mo˝na poznaç personalia 

ponad 2600 agentów oraz lokalizacj´ kilkudziesi´ciu

tajnych obiektów. ■

PRZEMYS¸AW KACAK
zdj. Anna Michejda



Gorsi?
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A nna K., wykszta∏cenie Êrednie. Od dziewi´ciu

lat pracuje w jednej z komend wojewódzkich

na po∏udniu kraju. Jest recepcjonistkà.

– Ze wszystkimi dodatkami zarabiam oko∏o 900 z∏o-

tych. Na r´k´ mam 750, sp∏acam po˝yczk´ – mówi.

– W tym roku dosta∏am siedem z∏otych podwy˝ki. Sa-

motnie wychowuj´ dwóch nastoletnich synów, otrzy-

muj´ zasi∏ek alimentacyjny po 170 z∏otych na ka˝de-

go. Jest nam bardzo ci´˝ko.

Andrzej F., mechanik w jednostce Policji w central-

nej Polsce, od siedmiu lat zatrudniony w warsztatach

samochodowych.

– Zarobki mam marne, oko∏o 1200 z∏otych – opo-

wiada. – Z tego musz´ utrzymaç rodzin´, ˝ona nie pra-

cuje, wychowuje dziecko. Gdy synek podroÊnie, pla-

nuj´ wyjechaç na Zachód, nie mo˝na przecie˝ tak we-

getowaç.

Mariusz, malarz z 10-letnim sta˝em w komendzie

wojewódzkiej na pó∏nocy kraju. Zarabia oko∏o 1000

z∏otych. Na utrzymaniu ma ˝on´ (pó∏ roku temu stra-

ci∏a prac´) i troje dzieci.

– Bior´ ró˝ne cha∏tury, dlatego jakoÊ ˝yjemy – mówi.

– W przeciwnym razie ju˝ dawno poumieralibyÊmy

z g∏odu.

Jan, wykszta∏cenie Êrednie, od szeÊciu lat pracownik

ochrony w jednym z obiektów KGP. Kawaler, mieszka

z rodzicami.

– Na razie nie myÊl´ o za∏o˝eniu rodziny, przecie˝

nie utrzymam jej za 800 z∏otych, a tyle zarabiam

– przekonuje. – Musz´ pomyÊleç o pracy za granicà.

Marek, stolarz, Êlusarz, elektryk – typowa z∏ota

ràczka – w jednej z centralnych jednostek. Po 25 la-

tach pracy jego pensja wynosi 1300 z∏otych.

– Za du˝o, aby umrzeç, za ma∏o, by ˝yç godnie

– stwierdza. – Wstydz´ si´ mówiç znajomym, ile zara-

biam. ˚ona ciosa mi ko∏ki na g∏owie. 

Robotnik gospodarczy, stolarz, elektromechanik,

elektromonter, elektronik, magazynier, operator urzà-

dzeƒ powielajàcych, konserwator, tapicer, Êlusarz-

-tokarz, malarz, archiwista – to tylko niektóre z po-

nad 50 stanowisk pomocniczych, robotniczych i obs∏u-

gi zajmowanych przez osoby nieobj´te mno˝nikowym

systemem wynagradzania. Najliczniejszà grup´ stano-

wià jednak sekretarki i kierowcy.

ZAPOMNIANI PRZEZ LUDZI?
– Kwestia naszych zarobków tak na dobrà spraw´

od lat nikogo z kierownictwa Policji nie obchodzi –

mówià rozgoryczeni. – Jeszcze troch´, a us∏yszymy, 

˝e nie dostaniemy i tego naszego n´dznego wynagro-

dzenia.

Obawy wynikajà z tego, ˝e w Policji brakuje pieni´-

dzy na pensje dla bezmno˝nikowców. Taka sytuacja

panuje mi´dzy innymi w Komendzie Sto∏ecznej Policji.

– W latach 1999–2000 nie zosta∏y prawid∏owo zapla-

nowane Êrodki na p∏ace dla tych pracowników – mówi

Jan Ga∏àzka, przewodniczàcy Zarzàdu Wojewódzkiego

Niezale˝nego Samorzàdnego Zwiàzku Zawodowego

Pracowników Policji przy KSP. – Ta pomy∏ka nie zosta-

∏a skorygowana przez s∏u˝by finansowe KGP. Przez

lata kolejni szefowie KSP jakoÊ ∏atali t´ dziur´. Prze-

suwali nadwy˝ki z puli komendy, a tak˝e zaciàgali po-

˝yczki od innych jednostek, co z kolei wywo∏ywa∏o

niezadowolenie zatrudnionych tam ludzi: te pienià-

dze powinny trafiç do nich w charakterze nagród. Ca∏y

czas zad∏u˝enie roÊnie. Trzy lata temu, kiedy zaczà-

∏em monitorowaç t´ spraw´, wynosi∏o ono 1,2 mln z∏,

dziÊ si´ga 5,2 mln.

Ten niedobór finansowy – zdaniem zwiàzkowców –

stwarza zagro˝enie niewyp∏acenia bezmno˝nikowcom

grudniowej pensji.

– W ubieg∏ym roku ludzie dostali wyp∏at´ dopiero

w ostatnim dniu roku – mówi Ga∏àzka. – W 2006 r. 

dyrektor Biura Finansów KGP zapewni∏ nas, ˝e pienià-

dze si´ znajdà. Wszystkie te dzia∏ania majà jednak cha-

rakter doraêny. Nie mamy gwarancji, jak w latach na-

st´pnych problem ten zostanie rozwiàzany. JeÊli nie

b´dzie pieni´dzy, mo˝e dojÊç do redukcji zatrudnienia.

CEL: 60 PROCENT
W polskiej Policji Êrednia p∏aca osób nieobj´tych

mno˝nikowym systemem wynagradzania stanowi oko-

∏o 49 proc. Êredniego uposa˝enia pracowników mun-

durowych MSWiA. W dodatku porównanie kwot brut-

to niewiele wyjaÊnia, bo od pensji cywilów odprowa-

dzany jest wy˝szy podatek ni˝ od p∏ac policjantów.

Zwiàzek Zawodowy Pracowników Cywilnych MSWiA

podpisa∏ ze stronà s∏u˝bowà porozumienie, na mocy

którego docelowo p∏ace pracowników bezmno˝niko-

wych b´dà stanowi∏y 60 proc. Êredniego uposa˝enia

funkcjonariusza resortu, które obecnie wynosi oko∏o

3681 z∏otych.

– Wyst´powaliÊmy do ministra spraw wewn´trznych

i administracji o Êrodki na polepszenie jeszcze w tym

roku sytuacji materialnej pracowników pozamno˝ni-

kowych – mówi Krzysztof KoÊla, przewodniczàcy 

Zarzàdu Krajowego ZZPC MSWiA. – Niestety, nie zo-

sta∏y nam przyznane.

W projekcie bud˝etu na 2007 r., przyj´tym na po-

czàtku paêdziernika przez Rad´ Ministrów, zapisano

zwi´kszenie kwoty pozostajàcej w dyspozycji ministra

spraw wewn´trznych i administracji do 14 433 184 tys. 

z∏otych, czyli o 11,9 proc. wi´cej w stosunku do bu-

d˝etu na 2006 rok. JeÊli ustawa wejdzie w ˝ycie, to

w 2007 r. w Policji wzrosnà pensje. Bezmno˝nikowców

równie˝ – Êrednio o 85 z∏otych. Brutto. 

– To kropla w morzu potrzeb – dodaje KoÊla.

Zwiàzkowcy i s∏u˝by finansowe KGP zwracajà uwa-

g´ na coraz wi´ksze dysproporcje w zarobkach po-

szczególnych pracowników zatrudnionych na tych

samych stanowiskach. PodkreÊlajà, ˝e sà one wyni-

kiem swoistej polityki kadrowej prze∏o˝onych. 

– Nowo przyj´tym pracownikom daje si´ maksymal-

nà stawk´ w grupie – mówi Jan Ga∏àzka. – Startujà

wi´c z najwy˝szego pu∏apu, którego starzy pracownicy

nie sà w stanie osiàgnàç. Jedynym sposobem na wzrost

W Policji zatrudnionych jest ponad 13 tysi´cy osób nieobj´tych
mno˝nikowym systemem wynagradzania. Mówià o sobie, 
˝e sà pracownikami drugiej kategorii. A to dlatego, ˝e zarabiajà
znacznie mniej ni˝ funkcjonariusze i korpus s∏u˝by cywilnej.
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wynagrodzenia jest rewaloryzacja p∏ac. Ta jednak obj´-

∏aby wszystkich zatrudnionych, w efekcie czego prze-

paÊç finansowa pozosta∏aby. W aspekcie etyczno-mo-

ralnym koliduje to z ideà, która przyÊwieca∏a organiza-

cjom zwiàzkowym w dà˝eniach do pozyskania tych

Êrodków. Zdajemy sobie spraw´, ˝e wielu innych do-

brych pracowników, którzy nie otrzymajà podwy˝ki,

mo˝e czuç si´ pokrzywdzonymi.

PRACA ZA DWÓCH, A NAWET TRZECH 
Miros∏awa L. w swojej jednostce (po∏udniowa Polska)

zajmuje si´ ksi´gowoÊcià i sprawami socjalnymi. Od-

powiedzialna jest te˝ za prawid∏owe wdra˝anie ISO.

Jeszcze niedawno zadania te wykonywa∏y dwie funk-

cjonariuszki, zosta∏y jednak skierowane do pracy stric-

te policyjnej. Miros∏awa L. wcià˝ zarabia niespe∏-

na 800 z∏otych.

Kadrowcy z KGP potwierdzajà, ˝e otrzymujà z jed-

nostek wojewódzkich sygna∏y, ˝e pracownikom przy-

bywa obowiàzków, ale nie pieni´dzy. Zdarza si´ nawet,

˝e zmniejsza si´ im pensj´, by za zaoszcz´dzone w ten

sposób Êrodki zatrudniç wi´cej ludzi.

– Ucywilnianie Policji nale˝y przeprowadzaç w spo-

sób racjonalny – mówi podinsp. Marcin Rosó∏, naczel-

nik Wydzia∏u Spraw Osobowych Biura Kadr i Szkole-

nia KGP. – Najpierw trzeba zdobyç odpowiednie Êrod-

ki finansowe. W projekcie bud˝etu na 2007 r. wniosko-

waliÊmy o pieniàdze na utworzenie 500 stanowisk

bezmno˝nikowych (i 3000 w korpusie s∏u˝by cywil-

nej). JeÊli je dostaniemy, trafià do jednostek Policji,

a tak˝e szkó∏ policyjnych, gdzie nie ma korpusu s∏u˝-

by cywilnej, gdy˝ nie wykonujà one zadaƒ administra-

cyjnych.

W paêdzierniku Rada Ministrów przyj´∏a te˝ pro-

jekt ustawy o modernizacji Policji, Stra˝y Granicznej,

Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej i Biura Ochrony Rzàdu

w latach 2007–2009. Jest w niej zapis zastàpienia 3500

policjantów zajmujàcych stanowiska logistyczne pra-

cownikami cywilnymi. Ogó∏em do 2009 roku zmiana

ta obejmie 5000 funkcjonariuszy.

CZY WARTO SI¢ UCZYå?
Zofia B. od trzech lat pracuje w jednej z komend 

powiatowych w zachodniej Polsce. Obs∏uguje kancela-

ri´ tajnà, archiwum, sekretariat komendanta. Jest ma-

gistrem ekonomii, zna dwa j´zyki obce.

– Zarabiam 800 z∏otych na r´k´, w tym roku dosta-

∏am 12 z∏otych podwy˝ki, haruj´ po dwanaÊcie godzin

na dob´ – mówi. – Obowiàzków mi przybywa, ale nie

pieni´dzy. Gdyby nie mà˝, który ma ni˝sze ni˝ ja wy-

kszta∏cenie, rodzina wegetowa∏aby. Coraz cz´Êciej

myÊl´, ˝e gdy odchowam dzieci, wyjad´ za granic´.

Prac´ na Zachodzie zamierza te˝ podjàç Paulina M.,

magister socjologii. Od dwóch lat w jednej z jednostek

w województwie ∏ódzkim zajmuje si´ sprawami socjal-

nymi. Dostaje 700 z∏otych.

– Musz´ wreszcie zaczàç zarabiaç – mówi. – Prze-

cie˝ do koƒca ˝ycia nie b´d´ na utrzymaniu rodziców,

trzeba pomyÊleç o mieszkaniu, teraz nie mam nawet

zdolnoÊci kredytowej.

Ma∏gorzata Zatorska (jedyna, która zgodzi∏a si´

na ujawnienie nazwiska) – w KGP jest na etacie sekre-

tarki – prawniczka po Uniwersytecie Warszawskim,

z ukoƒczonymi studiami podyplomowymi z zarzàdza-

nia zasobami ludzkimi. Z propozycji zatrudnienia

w prywatnej firmie, za wi´ksze wynagrodzenie, nie

skorzysta∏a.

– Zawsze lubi∏am organizacje zhierarchizowane

– mówi. – Dziesi´ç lat by∏am w harcerstwie, mam

szacunek dla munduru, nie zamierzam jednak zostaç

policjantkà. Interesuje mnie prawo karne, kryminali-

styka, nie ukrywam, ˝e czuj´ ju˝ zm´czenie sekreta-

riatem.

Pani Ma∏gorzata inwestuje w siebie. Zarobione pie-

niàdze, oko∏o 1200 z∏otych, prawie w ca∏oÊci przezna-

cza na ró˝ne kursy, szkolenia, nauk´ j´zyków obcych,

zakup ksià˝ek. Wierzy, ˝e jej wysi∏ek i fachowoÊç

wreszcie zostanà dostrze˝one.

– Chc´ byç pracownikiem merytorycznym, zmie-

rzyç si´ z nowymi zadaniami, sprawy finansowe sà dla

mnie na dalszym planie – twierdzi. – JeÊli jednak

Ârednie wynagrodzenie brutto w Policji*

Policjanci – 2810,68 z∏

Korpus s∏u˝by cywilnej – 2132,03 z∏

Pracownicy bezmno˝nikowi – 1576,38 z∏

* dane za trzy kwarta∏y 2006 r., bez „trzynastki”

▲

Zatrudnienie w Policji
KGP, KWP, KPP, KP

êród∏o: BKiS KGP, dane z wrzeÊnia 2006 r.
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takiej szansy nie dostan´, b´d´ chyba musia∏a rozej-

rzeç si´ za nowà posadà – mówi. – A szkoda by∏oby mi

opuszczaç Policj´.

Karol L. Kierowca-starszy technik. Obroni∏ w∏aÊnie

magisterium na wydziale wspó∏pracy mi´dzynarodo-

wej i integracji europejskiej w Wy˝szej Szkole Ekono-

micznej. W KGP pracuje dwa lata, zarabia oko∏o 1200

z∏otych.

– Jak nic si´ nie zmieni, trzeba zaczàç szukaç czegoÊ

innego – mówi Karol L.

Wszystkich tych pracowników, poza tym, ˝e nie sà

obj´ci mno˝nikowym systemem wynagradzania, ∏àczy

wiek – majà od 23 do 30 lat. I to, ˝e jednoczeÊnie pra-

cowali i studiowali. Za nauk´ p∏acili z w∏asnej kiesze-

ni. Podj´li taki wysi∏ek, gdy˝ sàdzili, ˝e zaprocentuje

on awansem – zawodowym, finansowym. Takich jak

oni w Policji jest coraz wi´cej.

– Kwalifikacje, jakie nale˝y posiadaç na danym sta-

nowisku, okreÊlajà stosowne akty prawne – mówi pod-

insp. Tomasz Szankin, naczelnik Wydzia∏u Organizacji

Policji BKiS KGP. – I tylko nimi si´ kierujemy, zatrud-

niajàc danà osob´. Nie wszystkie zawody wymagajà

wy˝szego, a nawet Êredniego wykszta∏cenia, np. osoby

sprzàtajàce czy murarze nie muszà mieç dyplomu.

OczywiÊcie, jeÊli pracownik podnosi swoje kwalifika-

cje, dobrze wykonuje zadania, a kategorie mieszczà si´

w wide∏kach znajdujàcych si´ w obr´bie jego stanowi-

ska, to podwy˝k´ otrzyma, pod warunkiem ˝e b´dà

pieniàdze. Taka osoba zawsze te˝ mo˝e ubiegaç si´

o przyj´cie do korpusu s∏u˝by cywilnej, musi jednak

przejÊç ca∏à zwiàzanà z tym procedur´.

ZWERYFIKOWAå STANOWISKA?
Z tego, ˝e bezmno˝nikowi pracownicy Policji sà zbyt

s∏abo wynagradzani, zdajà sobie spraw´ wszyscy. Ale

nie bardzo wiedzà, co z tym zrobiç. Pieni´dzy w bu-

d˝ecie jest przecie˝ tyle, ile jest, czyli niewiele. 

– Szansà na uregulowanie spraw p∏acowych bez-

mno˝nikowców by∏oby wpisanie do ustawy o Policji

poj´cia „pracownik Policji”, co dawa∏oby mo˝liwoÊci

godziwego awansu i wynagrodzenia – mówi W∏adys∏aw

Kmiecik, przewodniczàcy Zarzàdu Krajowego ZZPC

MSWiA. – Niestety, zapis taki nie znalaz∏ si´ w nowe-

lizacji. Nie ma go te˝ w ustawie o modernizacji Policji,

Stra˝y Granicznej, Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej i Biura

Ochrony Rzàdu w latach 2007–2009. Wyst´powaliÊmy

z takim projektem do ministra spraw wewn´trznych

i administracji, ale otrzymaliÊmy odpowiedê odmownà.

S∏ychaç natomiast, na razie nieÊmia∏e, g∏osy o po-

trzebie przeglàdu stanowisk pozamno˝nikowych,

zdiagnozowania, czy wszystkie sà nale˝ycie wykorzy-

stywane. 

– Nale˝a∏oby zastosowaç metody rynkowe, czyli

zmniejszyç liczb´ zatrudnionych, a tym, którzy zosta-

nà, daç wi´cej pieni´dzy – mówià kadrowcy z KGP.

Od 1 lipca br. oko∏o 80 paƒ sprzàtajàcych, b´dàcych

na etatach w Biurze Logistyki KGP, przeniesiono

do Gospodarstwa Pomocniczego KGP KARAT.

W obronie kobiet wystàpi∏y ZZPC MSWiA, które we-

sz∏y w spór zbiorowy z komendantem g∏ównym Poli-

cji, zarzucajàc, ˝e nastàpi∏o to niezgodnie z kodeksem

pracy. 4 paêdziernika br. Wojewódzka Komisja Dia-

logu Spo∏ecznego w Warszawie zorganizowa∏a spot-

kanie pe∏nomocnika komendanta g∏ównego i organi-

zacji zwiàzkowych. Strona s∏u˝bowa wyrazi∏a zgod´

na zawarcie porozumienia koƒczàcego spór zbiorowy.

Do chwili obecnej (po∏owa listopada) nie zosta∏o ono

jednak podpisane.

W marcu br. 60 osób zatrudnionych w KSP na stano-

wiskach sprzàtaczek przesuni´to do Gospodarstwa 

Pomocniczego KSP. 1 stycznia 2007 roku kierownic-

two jednostki chce przenieÊç tam nast´pnych 50 osób –

pracowników porzàdkowych i konserwatorów.

– Dzieje si´ to z naruszeniem prawa pracy – mówi

przewodniczàcy Ga∏àzka. – Nie mo˝emy si´ na to zgo-

dziç, poniewa˝ z informacji, jakie do nas docierajà, wy-

nika, ˝e sytuacja finansowa GP KSP jest tragiczna.

Przekazanie dodatkowej liczby pracowników mo˝e

spowodowaç jego likwidacj´ i pozbawiç pracy rzesz´

ludzi.

ZZPC MSWiA i NSZZPP przy KSP wystàpi∏ te˝

o zawarcie Zak∏adowego Uk∏adu Zbiorowego Pracy dla

pracowników jednostek podleg∏ych komendantowi

sto∏ecznemu Policji. Na razie (po∏owa listopada) stro-

na s∏u˝bowa nie podj´∏a z nimi ˝adnych negocjacji. ■

GRA˚YNA BARTUSZEK
zdj. Anna Michejda

Kategoria przeliczana na pieniàdze
Zarobki pracowników bezmno˝nikowych reguluje rozporzà-
dzenie Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania pra-
cowników nieb´dàcych cz∏onkami korpusu s∏u˝by cywilnej za-
trudnionych w administracji rzàdowej i pracowników innych
jednostek z 29 czerwca 2004 roku (na poczàtku ka˝dego roku
kalendarzowego ukazujà si´ jego nowelizacje, ostatnia z 28 lu-
tego 2006 roku). Zawarte sà tam wykazy stanowisk, kwot wy-
nagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wyma-
gaƒ kwalifikacyjnych. A tak˝e kategorii – jest ich 21 – przypisa-
ne sà danemu stanowisku w okreÊlonych urz´dach. Najwy˝-
sze (XVIII–XXI) mogà otrzymaç np. dyrektorzy, prezesi, prze-
wodniczàcy lub ich zast´pcy. Rozpi´toÊci wynagrodzenia

w okreÊlonych kategoriach sà du˝e, np. w I – od 810 do 960
z∏otych, w V – od 890 do 1150 z∏otych, X – od 1040 do 1760
z∏otych, XX – od 1740 do 3710 z∏otych, a XXI – od 1850
do 4040 z∏otych. Najni˝sze p∏ace zasadnicze majà pracownicy
na stanowiskach pomocniczych, robotniczych, obs∏ugi. I tak
np. w br. w I kategorii wahajà si´ one od 790 do 930 z∏otych,
w V – od 830 do 1040 z∏otych, X – od 890 do 1340 z∏otych,
XX – od 1130 do 2560 z∏otych, XXI – od 1310 do 2720. W KGP,
komendach wojewódzkich, powiatowych, miejskich i komisa-
riatach Policji np. technik i pracownik ochrony mieszczà si´
mi´dzy IX a XI kategorià, malarz-murarz IX–X, starszy kontroler
techniczny i starszy dyspozytor IX–XII. Bezmno˝nikowcy prócz
pensji podstawowej dostajà te˝ premi´ i dodatki – za wys∏ug´
lat i szkodliwe warunki pracy.

▲



POLICJA 997        grudzieƒ 2006 r. ZAGINIENI 35

Z
dj

´c
ia

 i
in

fo
rm

ac
je

 o
za

gi
ni

on
yc

h 
uz

ys
ka

liÊ
m

y 
z

Fu
nd

ac
ji 

IT
AK

A 
– 

C
en

tru
m

 P
os

zu
ki

w
aƒ

 L
ud

zi
 Z

ag
in

io
ny

ch
w

w
w

.z
ag

in
ie

ni
.p

l

Rubryk´ sponsoruje 

Pomagamy rodzinom 

zaginionych

Ewa Schmiedel z Czerwonkowa 
(woj. opolskie). 
Zagin´∏a 18 wrzeÊnia 2006 r. 
Ma 39 lat. Wzrost 160 cm, 
oczy bràzowe.

Roman Cwaliƒski z ¸om˝y. 
Zaginà∏ 14 wrzeÊnia 2006 r.
Ma 42 lata. Wzrost 170 cm, 
oczy niebieskie. 

Józef Grudziƒski z Sosnowca 
(woj. Êlàskie). 
Zaginà∏ 24 lipca 2006 r. Ma 75 lat.
Wzrost 176 cm, oczy piwne. 
Choruje na Alzheimera. 
Znaki szczególne: 
sztuczne uz´bienie. 

Maciej Kamiƒski z P∏ocka. 
Zaginà∏ 23 wrzeÊnia 2006 r. 

Ma 31 lat. Wzrost 186 cm, 
oczy niebieskie. 

Daniela Makowska z Wa∏brzycha.
Zagin´∏a 10 maja 2006 r. 

Ma 61 lat. Wzrost 170 cm, 
oczy niebieskie. Znaki szczególne:

sztuczne uz´bienie.

Marianna Mika z Gryfic 
(woj. zachodniopomorskie). 

Zagin´∏a 19 wrzeÊnia  2006 r. 
Ma 73 lata. Wzrost 156 cm, 

oczy bràzowe. Choruje na Alzheimera.
Znaki szczególne: sztuczne uz´bienie. 

Porusza si´ o kuli.





POLICJA 997        grudzieƒ 2006 r. Samochody po nowemu TYLKO S¸U˚BA 37

Przede wszystkim centralny zakup przez najbli˝sze trzy lata

samochodów u jednego producenta (na tyle pozwala bud˝et

i ustawa o zamówieniach publicznych). Decyzja ta ma byç

poczàtkiem koƒca obecnej sytuacji, kiedy prawie w ka˝dej KWP

jeêdzi tyle marek policyjnych radiowozów, ilu jest dilerów samo-

chodów w Polsce. 

PO CO TE PODZIA¸Y?
Trwajà prace nad znacznym ograniczeniem liczby typów policyj-

nych pojazdów. Teraz jest ich po kilkanaÊcie z ka˝dego rodzaju.

Na przyk∏ad w samochodach osobowych rozró˝niamy: OK (opera-

cyjno-konwojowy), WD (wóz dowodzenia), OK-Pies (dla prze-

wodników psów tropiàcych) RD (dla ruchu drogowego), APRD

(ambulans pogotowia ruchu drogowego), ETDiE (ekip technik

drogowych i ekologii), OP (operacyjny), OP-Pies (taki sam jak

wy˝ej, tylko nieoznakowany), RD-VIDEO (dla ruchu drogowego

z urzàdzeniem radarowym pozwalajàcym na nagrywanie i rejestro-

wanie pr´dkoÊci, z jakà poruszajà si´ kierowcy), AK (ambulans

kryminalistyczny), a ponadto jeszcze: sanitarki, samochody szko-

leniowe, ogólnego przeznaczenia i pozosta∏e. I tak we wszystkich

rodzajach, czyli furgonach, terenowych, ci´˝arowych i specjal-

nych.

Jest ca∏kowitym nonsensem organizowanie przetargów na ka˝dy

z osobna i dalsze utrzymywanie tego sztucznego podzia∏u. Bo czym

ró˝nià si´ mi´dzy sobà? Na przyk∏ad OK-Pies i OP-Pies tym, 

˝e jeden jest oznakowany, drugi nie, identycznie jak OK i OP albo

WD. Wszystkie te rodzaje mo˝na zastàpiç co najwy˝ej dwoma – mini-

busem i Êredniej klasy osobowym kombi oznakowanym lub nie-

oznakowanym (o podstawowych lub podwy˝szonych parametrach),

a nast´pnie w zale˝noÊci od potrzeb wyposa˝yç je w klatk´ dla psa

(i b´dzie OK-Pies) lub radar, kolczatk´ i pozosta∏y sprz´t potrzeb-

ny policjantom z ruchu drogowego (b´dzie RD lub APRD) albo

sprz´t kryminalistyczny i powstanie AK. 

Zasada jest prosta. Policja kupuje jeden typ pojazdu: kombi lub

kombiwan i jeden minibus, a jednostki w terenie wykorzystujà je

w zale˝noÊci od potrzeb. Tym samym autem mo˝na przewoziç za-

trzymanych, psa albo niezb´dny dla technika kryminalistyki lub

policjanta z drogówki sprz´t. 

Identycznie sprawa przedstawia si´ w furgonach. W niektórych

wypadkach zakup tych ostatnich nie ma sensu. W s∏u˝bie patrolo-

wej bardziej ekonomiczne jest u˝ywanie samochodów osobowych

(cena oko∏o 60 tys. z∏ za sztuk´) ni˝ furgonów (oko∏o 100 tys. z∏,

nie mówiàc o kosztach paliwa, serwisu itp.). Podobnie jest z ma∏y-

mi wi´êniarkami (MW). Przeprowadzone ostatnio w komendach

wojewódzkich badania pokazujà, ˝e ich utrzymywanie mija si´ z ce-

lem. Przewozy wi´cej ni˝ czterech zatrzymanych zdarzajà si´ raz,

najwy˝ej dwa razy w miesiàcu. Bardziej ekonomicznie jest wi´c

przewoziç ich uniwersalnym samochodem, który poza tym mo˝e

byç wykorzystywany jeszcze do wielu innych zadaƒ (w przeciwieƒ-

stwie do MW).

RADIOWÓZ JAK BIURKO
Dla wielu policjantów samochód jest takim samym miejscem pra-

cy, jak dla innych pomieszczenie biurowe. Sp´dzajà w nim po kilka

godzin dziennie. Dlatego bardzo istotne jest, by to auto by∏o bez-

pieczne, a ponadto zapewnia∏o odpowiedni komfort pracy i dost´p

do niezb´dnych narz´dzi. Te ostatnie potrzebne sà do tego, by

maksymalnie du˝o czynnoÊci mo˝na by∏o wykonaç na miejscu,

a nie po godzinach w komendzie. W wyposa˝eniu policyjnych po-

jazdów konieczne sà wi´c zarówno poduszki powietrzne (mini-

mum dwie), jak i klimatyzacja oraz sprz´t komputerowy pozwala-

jàcy na dost´p do baz danych, aplikacja do sporzàdzenia dokumen-

tacji i ma∏a drukarka. Wszystkie majà byç wyposa˝one w przep∏ywo-

mierze, co raz na zawsze rozwià˝e obecne problemy z naliczaniem

przepa∏ów, a radiowozy oznakowane majà mieç GPS.

CZYM B¢DZIEMY JEèDZIå? 
– Te parametry i wyposa˝enie w najbli˝szej partii 6–8 tys. samo-

chodów, jakie zostanà kupione przez najbli˝sze trzy lata – zapew-

nia komendant Sobolewski – b´dà w standardzie. Pozosta∏e, takie

jak: klasa kompakt czy Êrednia, moc i rodzaj silnika, skrzynia bie-

gów, zawieszenie, akumulator itp., zale˝à od opinii u˝ytkowników,

które sà obecnie pilnie zbierane przez KGP.

W Europie policjanci je˝d˝à najcz´Êciej samochodami klasy Êred-

niej, turbodieslami, z automatycznà skrzynià biegów. Polscy poli-

cjanci w wi´kszoÊci do „automatów” nie majà przekonania. Z jed-

nej strony si∏a przyzwyczajenia, z drugiej strach przed zepsuciem

przy niewprawnym pos∏ugiwaniu si´, no i funkcjonujàca obiegowa

opinia, ˝e „automat” spowalnia pojazd i utrudnia ruszenie z miej-

sca na Êliskim terenie (co nie do koƒca jest prawdà). 

Jaki wi´c samochód wybiorà polscy policjanci? Czas poka˝e ju˝

niebawem. Teraz trwajà konsultacje. KGP zasi´ga opinii m.in. 

Instytutu Medycyny Pracy (chodzi o ustalenie parametrów warun-

ków pracy w samochodzie) i Instytutu Techniki Motoryzacyjnej

(jak te parametry zaprojektowaç). B´dzie te˝ przeprowadzona

Ju˝ w przysz∏ym roku b´dà du˝e pieniàdze na zakup
policyjnych samochodów osobowych – mówi 
Jacek Sobolewski, zast´pca komendanta g∏ównego
Policji. Pozwoli to na wymian´ szeÊciu tysi´cy aut,
czyli po∏owy obecnego stanu. Jeszcze bardziej
optymistycznie brzmià zapowiedzi ca∏kowitej zmiany
systemu przetargów. 

Kom. DANIEL SZCZ¢SNY, ekspert 

wydzia∏u prewencji w Szczecinie:

– Zróbmy wreszcie prawdziwy samochód dla policjantów – postu-

luje. – Ze wzmocnionymi drzwiami, zabezpieczajàcymi policjan-

tów w razie ewentualnej kolizji czy próby staranowania radiowozu

oraz, co jeszcze wa˝niejsze, z wyci´ciem z przodu a˝ do poduszki

powietrznej, ˝eby w tym miejscu (zamiast schowka) mo˝na by∏o

zamontowaç sprz´t komputerowy. W naszym mieÊcie mamy sys-

tem wspomagania dowodzenia. Policjanci sp´dzajà w radiowo-

zach po osiem godzin dziennie z kolanami pod brodà, bo nie-

zb´dny przy SWD sprz´t zabiera tyle miejsca. ˚eby to zmieniç,

samochód trzeba by zamówiç bezpoÊrednio u producenta (jak to

robià policje w cywilizowanym Êwiecie), a nie u dilera. Wówczas

równie˝ nale˝a∏oby za˝yczyç sobie, by np. uchwyt na broƒ g∏adko-

lufowà by∏ montowany z ty∏u. Tu chodzi przecie˝ o bezpieczeƒ-

stwo policjantów, którzy podczas jakiejkolwiek kolizji wbijajà si´

w te uchwyty, ∏amiàc ˝ebra lub wybijajàc z´by. Zawieszenie po-

winno byç utwardzone, co zwi´kszy jego wytrzyma∏oÊç. W u˝yt-

kowanych przez nas skodach nadaje si´ do wymiany ju˝ po

10 tys. kilometrów, o p´kni´tych miskach olejowych przy ka˝-

dym kontakcie z kraw´˝nikiem nie wspominajàc. Samochody

powinny mieç co najmniej 2-litrowe silniki Diesla, które sà 

du˝o oszcz´dniejsze, trwalsze i bardziej niezawodne ni˝ benzy-

nowe.

▲
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dodatkowa (poza policjantami) ankieta wÊród taksówkarzy, którzy

w samochodach sp´dzajà przecie˝ pó∏ ˝ycia. 

– Organizowane sà spotkania i konsultacje z u˝ytkownikami tych

pojazdów z prewencji, ruchu drogowego i s∏u˝by kryminalnej – mówi

Tomasz Kowalczyk, zast´pca naczelnika Wydzia∏u Koordynacji 

Gospodarki Materia∏owo-Technicznej Biura Logistyki Policji KGP.

– Ostatnie odby∏o si´ w koƒcu paêdziernika br. Wypracowano

i przekazano do konsultacji nowe propozycje wersji pojazdów dla

Policji.

W styczniu 2007 r. ma si´ rozpoczàç procedura przetargowa. Nie

b´dzie ∏atwa. Przy tak du˝ej liczbie kupowanych pojazdów prote-

sty producentów, którzy odpadnà, sà raczej pewne. Wiele zale˝y

wi´c od precyzji w specyfikacji istotnych warunków zamówienia

(SIWZ) i bezb∏´dnej organizacji przetargu. Najwa˝niejsze jest jed-

nak, ˝e wreszcie skoƒczy si´ rewia samochodowych marek w poli-

cyjnych barwach. ■

TADEUSZ NOSZCZY¡SKI
collage Krzysztof Zaczkiewicz, zdj. Wojciech Basiƒski

Nadkom. WITOLD URBAN, specjalista 

ds. s∏u˝by patrolowej w Rzeszowie:

– 2-litrowy silnik Diesla dla jednostek patrolowych jest zdecydo-

wanie najlepszym rozwiàzaniem – mówi. – Da oszcz´dnoÊci

w spalaniu, serwisie i w eksploatacji, a do tego jest niezawodny.

Uwa˝am, ˝e nawet kosztem komfortu jazdy powinno byç utwar-

dzone zawieszenie. Patrolówka jeêdzi przecie˝ na krótkich od-

cinkach, za to w ró˝nym terenie, po wertepach, do∏ach i wyso-

kich kraw´˝nikach. Zamawianie pojazdów bezpoÊrednio u pro-

ducenta i ich uniwersalizacja rozwiàza∏yby wreszcie nasz pro-

blem z plastikowymi siedzeniami. Chcà ich policjanci z wi´k-

szych miast, gdzie cz´sto przewozi si´ pijaków, a nienawidzà ci

z ma∏ych miejscowoÊci, bo najcz´Êciej sami na nich muszà sie-

dzieç. Ale do tego na pewno potrzeba b´dzie auta Êredniej klasy,

a nie kompaktu. No i z dodatkowym akumulatorem. My jeêdzi-

my fiatami stilo i kiedy policjant nie wy∏àczy np. podpi´cia

do kogutów na dachu, to samochód nast´pnego dnia nie chce 

zapaliç, bo ma roz∏adowany akumulator.

Nadkom. ADAM PETELSKI, zast´pca naczelnika 

wydzia∏u prewencji w Bia∏ymstoku:

– Drugi akumulator jest absolutnie niezb´dny – uwa˝a.

– Poza tym marzà mi si´ wzmocnienia balistyczne na drzwiach.

Chodzi o mo˝liwoÊç wyjÊcia z samochodu i schowania si´ za nimi

podczas wymiany ognia z przest´pcami, bo takie zdarzenia to ju˝

dziÊ rzeczywistoÊç. JeÊli chodzi o moc silnika, trudno okreÊliç to

jednà liczbà. Nale˝a∏oby znaleêç odpowiednie prze∏o˝enie mi´-

dzy mocà a masà pojazdu. Wa˝ne, gdzie samochód b´dzie u˝ywa-

ny. JeÊli na autostradzie, potrzeba minimum 2,5 litra, jeÊli w mie-

Êcie, wystarczy 1,6. Jestem zwolennikiem automatycznej skrzyni

biegów, bo na przyk∏ad w czasie poÊcigu policjanci wykonujà inne

czynnoÊci, prowadzà korespondencj´ radiowà, czasem u˝ywajà

broni, a wi´c jedna wolna r´ka jest im niezb´dnie potrzebna i nie

powinna zajmowaç si´ zmianà biegów. Kwesti´ rodzaju silnika

(benzynowy czy diesel) natomiast powinni rozstrzygnàç ekono-

miÊci. Cena benzyny i ropy jest prawie identyczna, wi´c trudno

powiedzieç, co bardziej si´ op∏aci, a tzw. osiàgi silników nowej

generacji sà porównywalne.

▲



POLICJA 997        grudzieƒ 2006 r. REAKCJE 39

Mo˝na awansowaç
W wywiadzie dyrektor kadr KGP Krzysztof ¸aszkie-

wicz mówi, ˝e b´dà nowe zasady mianowania na stopnie,
ale przecie˝ nie ma jeszcze rozporzàdzenia w tej sprawie.
Prze∏o˝eni czekajà wi´c na nowe przepisy i nie wiedzà,

czy mogà mianowaç na przyk∏ad starszego posterunkowego na sier˝an-
ta, bo egzaminów ju˝ nie ma, a nowych przepisów jeszcze nie podpisa-
no. Jak to w∏aÊciwe jest, mog´ teraz zostaç sier˝antem czy nie?

¸ysy
RzeczywiÊcie stare przepisy o sk∏adaniu egzaminów podoficer-

skich i aspiranckich ju˝ nie obowiàzujà, a projekt nowego rozporzà-

dzenia jest w ministerstwie i czeka na podpisanie. Dlatego w okre-

sie przejÊciowym przy mianowaniu policjanta na wy˝szy stopieƒ

obowiàzujà po prostu zapisy ustawy o Policji. Pozwalajà one prze∏o-

˝onemu awansowaç podw∏adnych w stopniach i w korpusach, 

je˝eli spe∏niajà wszystkie wymogi formalne. Nie trzeba wi´c 

czekaç na nowe rozporzàdzenie, ˝eby awansowaç policjanta. Szcze-

gó∏owe informacje na ten temat publikujemy na stronie www.poli-

cja.pl w dziale „Dla policjantów”.

podinsp. Krzysztof ¸aszkiewicz
dyrektor BKiS KGP 

RzeczywistoÊç
Z ogromnym zdziwieniem przeczyta∏em wywiad

z Markiem Bieƒkowskim – komendantem g∏ównym
Policji, szczególnie w zakresie podzia∏u nagród. Pan
Komendant twierdzàc, ˝e nie ma „znajomych”

przy premiowaniu, chyba nie jest Êwiadomy panujàcych realiów, a swo-
je wywody opiera jedynie na ˝yczeniach. W KPP w Krasnymstawie,
woj. lubelskie, tzw. premie przed Âwi´tem Policji otrzymali w∏aÊnie ta-
cy znajomi. Kto nie zawiera si´ w tzw. zbiorze zaufanych,  nie ma na co
liczyç. Ja i jeszcze wielu innych jesteÊmy tego przyk∏adem.  (...) Czyta-
jàc ów wywiad w konfrontacji z rzeczywistoÊcià, odnosz´ wra˝enie, ˝e
istnieje zbyt du˝y rozdêwi´k mi´dzy wiedzà centrali a faktami w jed-
nostkach liniowych. Jestem przekonany, ˝e Pan Bieƒkowski wypowie-
dzi swoje opiera∏ na przekazanych mu informacjach z ni˝szych szcze-
bli. Mimo uznania dla Pana Bieƒkowskiego za dotychczasowy kieru-
nek zmian w Policji, ju˝ dalej nie wierz´, aby mo˝liwe by∏o wprowa-
dzenie ich w ˝ycie. (...) Nie pisz´ tego listu, aby wywo∏aç jakàÊ kontro-
l´ z KGP (o czym w wywiadzie). Chc´ jedynie podzieliç si´ prawdà, bo
mnie, jako oficerowi Policji, le˝y na sercu ta formacja i jej uzdrowienie.
Mundur i honor majà dla mnie znaczenie, a je˝eli przy okazji ten list
zechce ktoÊ przeczytaç i pochyliç si´ nad rzeczywistoÊcià, to mi w zupe∏-
noÊci wystarczy. 

Nazwisko do wiadomoÊci redakcji

✩

W wywiadzie z komendantem g∏ównym Policji zosta∏o przytoczone:
„w tym roku do ka˝dego policjanta trafi∏o ju˝ blisko 1000 z∏otych
w formie nagród”.

S∏u˝b´ pe∏ni´ w Komendzie Miejskiej Policji w Bia∏ymstoku, nie by-
∏em karany, nikt nie mia∏ zastrze˝eƒ do mojej pracy. Ani ja, ani moi ko-
ledzy z sekcji nie dostaliÊmy przez ca∏y rok po 1000 z∏, a jedynie po oko-
∏o 400 z∏ w zwiàzku ze Âwi´tem Policji w lipcu. Mam pytanie: czy 400
to blisko do 1000?

Czytelnik

Mundurówka
Pisz´ ten list wiedzàc, ˝e mog´ naraziç si´ na moc-

nà krytyk´ naszego Êrodowiska. Od pewnego czasu
˝yje ono kwestià nowych mundurów oraz ewentual-
nym niewyp∏aceniem mundurówki z tego tytu∏u. Nie
wiem, na jakim etapie – z wyjàtkiem wykonywania
pomiarów antropologicznych – jest wymiana umundurowania, mnie
jednak nurtuje zupe∏nie inne zgadnienie. Chodzi mi o logik´ wyp∏aca-
nia mundurówki w pe∏nej wysokoÊci policjantom, którzy, z wyjàtkiem
otrzymania sortów, praktycznie nigdy go nie za∏o˝yli. Mo˝e trzeba wy-
pracowaç pragmatyk´, na podstawie której zracjonalizowano by wy-
p∏at´ Êwiadczenia. Dobrze nam wiadomo, jak cz´sto muszà czyÊciç,
ewentualnie wymieniaç sorty funkcjonariusze s∏u˝b prewencyjnych,
a jak rzadko albo i wcale funkcjonariusze s∏u˝b kryminalnej lub wspo-
magajàcej. Racjonalizm i rozsàdek to podstawa. 

Policjant

Nie przeszkadzaç
Szanowni Paƒstwo, Szanowny Panie Dyrekto-

rze... Mo˝e nie wypada wypowiadaç si´ wy∏àcznie
przeczytawszy fragment wywiadu, ale i ten wystar-
czy∏, aby cz∏owieka wzi´∏a cholera! Prosz´ wybaczyç form´ wypowie-
dzi, ale po 17 latach s∏u˝by w Policji taka wypowiedê, jak Pana Dyrek-
tora jeszcze potrafi mnie wyprowadziç z równowagi, choç, jak mnie-
mam, nic ju˝ nie powinno dziwiç. (...) Z internetowego fragmentu wy-
wiadu wynika, ˝e szko∏y Policji nikomu do chwili obecnej nie podlega-
∏y, nikt ich nie kontrolowa∏, nikt nie zatwierdza∏ programów, nie narzu-
ca∏ koncepcji, nie torpedowa∏ pomys∏ów... To one wymyÊli∏y tego potwor-
ka dydaktycznego w postaci wszelkiego typu kursów eksternistycznych...
To one w koƒcu wymyÊlajà (pod szyldem Warszawy) kretyƒskie pytania
i za∏o˝enia egzaminacyjne. I to one wymyÊli∏y ostatni system szkoleƒ, tj.
par´ miesi´cy „po ∏ebkach” kursu podstawowego i kursy oficerskie. Jak
widaç bez jakiegokolwiek ∏àcznika w postaci „profilu” lub „specjalu”.
Ma Pan Dyrektor pecha – oto w mojej osobie trafi∏ Pan na lansowany
przez siebie „idea∏” wyk∏adowcy ze sta˝em liniowym, aplikacjà proku-
ratorskà, podyplomówkà pedagogicznà, bez wypalenia zawodowego,
który oglàda∏ rzeczywistoÊç „z obu stron biurka”. I mog´ z ca∏à odpowie-
dzialnoÊcià powiedzieç, ˝e w znacznej cz´Êci swojej wypowiedzi repre-
zentuje Pan Dyrektor znany mi ju˝ skàdinàd trend – „TO NIE JA (tzn.
nie Komenda G∏ówna Policji) TO KOLEGA (znaczy si´ szko∏y)”. (...)
Jak Pan doskonale wie, w szko∏ach nie dzieje si´ nic poza wiedzà i zgo-
dà KGP. (...) Co zatem robiç... Przede wszystkim, Panie Dyrektorze:
nie przeszkadzaç!!! (...) Pomys∏ mam prosty. Komisje programowe z∏o-
˝one z przedstawicieli szkó∏, którzy wska˝à „jak” i przedstawicieli
KWP, którzy wska˝à „co”. Potrzeby okreÊlà wskazane i udokumento-
wane braki w wykszta∏ceniu naszych policjantów, np. protoko∏y kontro-
li akt (jakby co s∏u˝´). Krótki termin wykonania – ˝adnych nasiadówek
legionowskich. System wy∏àcznie stacjonarny. Z du˝à iloÊcià çwiczeƒ
praktycznych. Do wdro˝enia od zaraz. No i najwa˝niejsze: wr´cz usta-
wowy zapis by∏by niezb´dny!!! System i programy sà sta∏e, np. przez
5 lat. ZawartoÊç, owszem, zmienia si´, jak przest´pczoÊç, ale grzebaç,
„usprawniaç”, wprowadzaç swoich odautorskich pomys∏ów nikt w tym
czasie nie ma prawa. I podstawowa rzecz. Was (KGP) tam nie ma,
przyjmujecie na wiar´, co si´ Wam poka˝e i tyle. Zarzuca Pan szko∏om
oderwanie od ˝ycia. My im je przywrócimy. 

Z powa˝aniem 
Praktyk
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Nadchodzi radykalna zmiana w filozofii kszta∏cenia
policjantów?

– To pierwszy od lat prze∏om w szkoleniu i doskona-

leniu zawodowym. 20 wrzeÊnia wesz∏y w ˝ycie zmiany

w ustawie o Policji. Rozporzàdzenie regulujàce szcze-

gó∏y zostanie podpisane lada chwila. Chodzi o to, by

stworzyç policjantom przejrzystà drog´ awansu zawo-

dowego. Trzeba usunàç absurdy. Przez lata systemy

szkolenia s∏u˝y∏y przede wszystkim szko∏om do budo-

wania miejsc pracy dla kadry. Pojawia∏y si´ podejrzenia

o korupcj´ i przecieki tematów egzaminacyjnych, by∏y

próby „podchodzenia” do wyk∏adowców. Nieszcz´sne

szkolenia specjalistyczne mocno nap´dza∏y machin´

administracyjnà i powodowa∏y wysokie koszty. W la-

tach 2001–2006 przez szko∏y policyjne przesz∏o oko-

∏o 14 000 ludzi. W konsekwencji da∏o to efekt formal-

ny w postaci awansów, ale mam powa˝ne wàtpliwoÊci

co do zdobytej w ten sposób fachowej wiedzy.

Kursów specjalistycznych nie b´dzie?
– Znikajà one w obecnym kszta∏cie. Dawa∏y poli-

cjantowi mo˝liwoÊç awansu, tak zwany „papier”, ale

bardzo cz´sto powiela∏y treÊci z kursów podstawo-

wych. Ludzie przesiadywali miesiàcami w szko∏ach za-

miast w pracy, albo jeêdzili tam i z powrotem. Ostat-

nie lata kszta∏cenia specjalistów w systemie wy∏àcznie

eksternistycznym, to by∏ ju˝ szczyt absurdu. To

w znacznej cz´Êci zmarnowane pieniàdze. 

Jak ma teraz wyglàdaç droga zawodowa policjanta?
– B´dà dwa obowiàzkowe szkolenia. Po przyj´ciu

do s∏u˝by kilkumiesi´czny kurs podstawowy o profilu

prewencyjnym. Taki sam dla wszystkich. Nast´pnie

policjanci powinni kilkanaÊcie miesi´cy do trzech lat

popracowaç w pierwszej linii. Poza tym b´dzie szkole-

nie dla absolwentów szkó∏ wy˝szych w WSPol.

w Szczytnie zakoƒczone egzaminem. Oficerem b´-

dzie móg∏ zostaç jedynie policjant z wy˝szym cywil-

nym wykszta∏ceniem. Trzeba rozpoczàç ˝mudny pro-

ces okreÊlania roli oficera w Policji jako nowoczesnego

kierownika o wysokich kwalifikacjach zawodowych

i moralnych. Policjanci ze s∏u˝by kandydackiej przejdà

na poczàtek odpowiednie przeszkolenie, jak teraz,

a po przyj´ciu do normalnej s∏u˝by uzupe∏nià brakujà-

ce elementy szkolenia podstawowego. 

W trakcie s∏u˝by trzeba si´ doskonaliç. Co wi´c 
zamiast szkoleƒ specjalistycznych?

– Ci´˝ar szkolenia zawodowego przenosi si´ g∏ów-

nie na komendantów wojewódzkich. To oni b´dà je

planowali w zale˝noÊci od potrzeb i Êrodków. B´dzie

doskonalenie zawodowe lokalne, w miejscu pe∏nienia

s∏u˝by, oraz centralne. Uczyç si´ trzeba wy∏àcznie 

tego, co jest niezb´dne w s∏u˝bie. Na szkolenia poli-

cjant mo˝e wi´c jeêdziç wiele razy. Dziwi´ si´, ˝e

wczeÊniej nikt nie wprowadzi∏ takich prostych i eko-

nomicznych rozwiàzaƒ.

Jak to b´dzie wyglàda∏o w praktyce?
– Dotàd, ˝eby byç dzielnicowym, mimo odpowied-

niej wiedzy i praktyki, trzeba by∏o ukoƒczyç szkolenie

specjalistyczne. Teraz wyÊlemy policjanta na szkole-

nie zawodowe tylko wtedy, kiedy prze∏o˝ony uzna, ˝e

pewne elementy jego s∏u˝by powinny byç udoskonalo-

ne. Nie trzeba b´dzie uczestniczyç w ca∏ym kursie

– lecz wybieraç niektóre modu∏y. Doskonalenie zawo-

dowe nie jest po to, ˝eby policjant móg∏ awansowaç,

ale ˝eby lepiej pracowa∏.

A szko∏y? B´dà mia∏y co robiç?
– Zleci∏em analiz´, z której wynika, ˝e mamy oko-

∏o 400 programów szkolenia! Wiele ca∏kowicie zb´d-

nych. Szko∏y same je uk∏ada∏y, a powinny Êwiadczyç

us∏ug´ i szkoliç na zamówienie jednostek. Potrzeba

tam praktyków. Absolwenci cz´sto dworujà sobie, ˝e

egzaminujà ich „biurkowcy”. Tak wielu oceniajàcych

przynajmniej w cz´Êci musi mieç racj´. Ca∏y ten sys-

tem wymaga naprawy. Liczba szkó∏ pozostanie bez

zmian, ale zbadamy jakoÊç kadry. Sprawdzamy drog´

zawodowà wyk∏adowców, czy mieli doÊwiadczenie

„w linii”. 

Zapowiada si´ weryfikacja wyk∏adowców?
– Nie chodzi o redukcj´ kadry dydaktycznej, ale

o jej rotacj´. Budujemy profil wyk∏adowcy. KiedyÊ

uznawano, ˝e najlepsi sà ci z wykszta∏ceniem peda-

gogicznym. Teraz uwa˝amy, ˝e wyk∏adowca powinien

byç rzemieÊlnikiem. Mistrzem, który w formie kilku-

letniego kontraktu lub pod koniec kariery przekazu-

je wiedz´ i doÊwiadczenie m∏odszym kolegom. I nie-

konieczne musi byç oficerem. Dy˝urny ma uczyç

przysz∏ego dy˝urnego, dzielnicowy – przysz∏ego

dzielnicowego. 

Co z egzaminami i awansami na wy˝sze stopnie?
– W∏aÊciwi prze∏o˝eni b´dà przenosili na wy˝sze

stanowiska s∏u˝bowe, mianowali na stopnie sier˝anc-

kie i aspiranckie. Tu egzaminów ju˝ nie b´dzie. 

Koniec fikcji
Z podinsp. KRZYSZTOFEM ¸ASZKIEWICZEM, 
dyrektorem Biura Kadr i Szkolenia KGP, 
rozmawia Pawe∏ Chojecki
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Ostatni zgasi Êwiat∏o
,,Warszawska policja szuka ràk

do pracy. W komendzie sto∏ecznej
brakuje ponad szeÊciuset funkcjo-
nariuszy. To oznacza, ˝e codzien-
nie na ulice Warszawy wychodzi
o 300 patroli mniej, ni˝ powinno”. 

Kojàca moje serce informacja.
Oby ta sytuacja zaistnia∏a w ca∏ym

kraju, mo˝e wreszcie obudzà si´ decydenci. A tak ∂a pro-
pos, Panie Ministrze, gdzie wyborcza obietnica o wi´k-
szej liczbie funkcjonariuszy na ulicach. Mia∏o to nastà-
piç do koƒca 2006 r. Do czego prowadzi wasza polity-
ka? Co w tych wyborach Pan obieca, co si´ spe∏ni? Bo
cacanki to ju˝ mamy – ustawa gwarantujàca wzrost
p∏ac w latach 2007–2009, aktualnie na topie nowe
mundury. Czy ustawa gwarantujàca wzrost p∏ac b´dzie
zatwierdzona jeszcze przed wyborami? 

JORG34

Cywil – druga kategoria
Jestem pracownikiem II kategorii w Policji (czytaj:

pracownikiem cywilnym). Z ka˝dej strony s∏ychaç
o z∏ym losie kiepsko wynagradzanych funkcjonariuszy,
ledwie wià˝àcych koniec z koƒcem, o przymusowej

emigracji za chlebem, o wakatach
itd. To zgorzknienie jednak ogar-
nia nie tylko Was – drodzy towa-
rzysze niedoli. O naszej sytuacji
finansowej i problemach, nikt nie
mówi, bo po co? Policja jest w koƒ-
cu dla Policji i jej funkcjonariuszy,
prawda? W naszej komendzie
funkcjonuje dowcip o hierarchicz-

noÊci w Policji: na pierwszym miejscu jest oczywiÊcie
policjant, potem jego pies, buda dla psa, d∏ugo, d∏ugo
nic i wreszcie my – pracownicy cywilni. I tak jest na-
prawd´. Wykonujemy kawa∏ dobrej roboty, pomagamy
naszym kolegom, s∏u˝ymy im radà, wspieramy we
wszystkich przedsi´wzi´ciach. My te˝ wracamy do do-
mu zm´czeni i zgorzkniali. Jedziemy na tym samym
wózku, Koledzy Policjanci!!! Nam nie wolno powie-
dzieç, ˝e ma∏o zarabiamy, bo przecie˝ co my takiego
wielkiego robimy!? ,,A co one (sekretarki) robià? I tak
dosyç zarabiajà” – zwyk∏ mawiaç naczelnik jednego
z wydzia∏ów. A na nasze miejsce jest przecie˝ tylu ch´t-
nych. Chcia∏abym zaapelowaç do moich kolegów tylko
o jedno – o odrobin´ taktu i szacunku. Nie mówcie
przy nas, ˝e dostaliÊcie za ma∏e premie, bo my w tym
czasie cz´sto nie mamy na chleb. Resort p∏aci nam nie-
wiele, ale chyba nie to najbardziej boli. Miejcie Êwiado-
moÊç, ˝e jesteÊmy jednym organizmem i choç nie zdaje-
cie sobie z tego sprawy – jesteÊmy Wam potrzebni. Pra-
cujemy z Wami i dla Was!

Dzi´kuj´, Panie Naczelniku za to, ˝e po dniu ci´˝-
kiej dla Pana, ale i dla mnie pracy, ˝egna mnie Pan
s∏owem: ,,dzi´kuj´”. 

sekretarka

Co policjant ma na sobie?
Ja ch´tnie oddam swojà mundurówk´ na 3 lata za dobry mun-

dur bez idiotycznych czapek, kamizelek oraz niesamowicie debil-
nych olimpijek i spodni, z których wszystko wy∏azi i które kr´pujà
ruchy. Byle szybko, bo emerytura mnie dogoni, zanim si´ w toto 
nowe i ∏adne ubior´.

maxim

Po co legalizowaç?
Jestem policjantem ruchu drogowego i po lekturze artyku∏u pt.

„Alkotester na cenzurowanym” wnioskuj´, ˝e redaktor Tadeusz
Noszczyƒski chyba nie w pe∏ni zg∏´bi∏ poruszony temat. Najwyraê-
niej zapomnia∏, ˝e od 2 lat zgodnie z zarzàdzeniem nr 496 KGP
z 25.05.2004 r. jest obowiàzek weryfikowania pozytywnych wny-
ników badaƒ uzyskanych m.in. na Alco-Sensorach IV i Alkote-
stach 7410 i 7410plusRS. Tak wi´c podtytu∏ „Policjant si´ przejedzie” jest raczej chy-
biony! Proponuj´ zweryfikowaç opisanà przeze mnie kwesti´ w kolejnym numerze,
poddajàc pod ocen´, czy polecenie zawarte w ww. zarzàdzeniu jest zasadne, bioràc
pod uwag´ koniecznoÊç legalizacji urzàdzeƒ, których wyniki w pe∏ni wystarczajà jako
materia∏ dowodowy (przynajmniej tak jest w woj. Êlàskim). 

W ruchu drogowym pracuj´ od 7 lat (na stanowisku kierowniczym) i nie spotka-
∏em si´ z sytuacjà zakwestionowania przez sàd wskazaƒ ww. urzàdzeƒ posiadajàcych
aktualnà legalizacj´. Uwa˝am, ˝e weryfikowanie wskazaƒ ww. urzàdzeƒ na alko-
metrze lub alkomacie w jednostce Policji jest zb´dne, a wr´cz szkodliwe, jeÊli chodzi
o ekonomik´ s∏u˝by.

Napoleon

W Jeleniej Górze bez zmian
Chcia∏bym serdecznie podzi´kowaç Pani Redaktor za napisanie

i zamieszczenie na ∏amach lipcowego magazynu „Policja 997”
dwóch artyku∏ów dotyczàcych zawieszonych funkcjonariuszy Policji
oraz sytuacji panujàcej w KMP w Jeleniej Górze. Wydrukowanie
takich informacji w periodyku KGP uwa˝ane jest przez wielu
za techniczny majstersztyk. W koƒcu mo˝na coÊ napisaç i opublikowaç, to prawdziwy
cud. (...) Do tej pory nikt nie ruszy∏ szefa KMP w Jeleniej Górze, chocia˝ stwierdzono
bardzo wiele nieprawid∏owoÊci i nadu˝yç, a nawet dzia∏ania niezgodne z prawem.

Chcia∏bym, aby Pani Redaktor nie porzuca∏a Jeleniej Góry i m´czàcych si´ (g∏ównie
z prze∏o˝onymi) w tym mieÊcie funkcjonariuszy Policji. Uwa˝am, ˝e nasi prze∏o˝eni,
dowódcy, powinni pomagaç nam w walce z przest´pcami, zamiast rzucaç nam k∏ody
pod nogi. (...) Mam nadziej´, ˝e kiedyÊ to si´ zmieni.

Wierzàcy czytelnik

Psycholog radzi
Wzruszy∏ mnie tekst z zakresu poradnictwa psychologicznego po-

Êwi´cony problemowi ,,bolesnej operacji odcinania ryja od koryta”,
czyli wszelkich sytuacji przymusowego rozstania z dotychczasowym
miejscem pracy. Tyle ˝e wcale mnie nie pocieszy∏, a wr´cz odwrot-
nie. ,,Karuzela sto∏ków” wcale si´ nie skoƒczy∏a i dalej b´dzie si´
kr´ciç, ot, choçby pod pozorem zmniejszania procentu stanowisk kie-
rowniczych, bo temat SB chyba si´ wyczerpa∏. Sà dwa sposoby radzenia sobie z psychi-
kà – hobby i uÊwiadomienie, ˝e i tak nic od nas nie zale˝y, a praca w Policji to jeden
z wielu etapów w ˝yciu, jak przedszkole albo koklusz. By∏ czas przywyknàç.

PabloM
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Przest´pczoÊç w Polsce wcià˝
spada, ale wkrótce mo˝e dojÊç
do zapaÊci. Policja ma problemy
z naborem funkcjonariuszy,
jednoczeÊnie coraz wi´cej
doÊwiadczonych policjantów
opuszcza jej szeregi
w poszukiwaniu lepszej pensji.

L udzie nie chcà ju˝ dzisiaj przychodziç

do nas za te pieniàdze – ˝ali si´ insp.

Tadeusz Pawlaczyk, komendant woje-

wódzki Policji ze Szczecina. Wtórujà mu

szefowie komend z ca∏ej Polski. Szczegól-

nie dramatyczna sytuacja jest w Warszawie

i innych du˝ych miastach.

– Nie mam szans na zwi´kszenie liczby

patroli na ulicach – mówi m∏. insp. Jacek

K´dziora, komendant sto∏eczny. W maju

zamierza∏ przyjàç do pracy w Warsza-

wie 300 policjantów. – By∏y to tylko marze-

nia, bo ostatecznie zatrudniliÊmy niespe∏-

na 70 osób. Teraz w KSP jest ju˝ ponad pó∏

tysiàca wakatów. Bywa, ˝e podpisuj´ rapor-

ty o odejÊcie osobom, które przepracowa∏y

zaledwie kilka lat. Znajdujà prac´ za lepsze

pieniàdze i nie mam jak ich zatrzymaç

– t∏umaczy K´dziora. 

RZÑDZÑCY OBIECYWALI...
Liczba kandydatów do s∏u˝by w Policji sys-

tematycznie spada. Jeszcze w ubieg∏ym 

roku na jedno wolne miejsce zg∏asza∏o si´

blisko 20 osób, w maju 2006 – 15, a w sierp-

niu – tylko 6 ch´tnych. Nic nie wskazuje

na to, by mia∏o byç lepiej.

Policja ma ponad 103 tysiàce etatów

– tyle Sejm przyznaje co roku w ustawie

bud˝etowej. W ostatnich latach tylko dwu-

krotnie uda∏o si´ zatrudniç nieco po-

nad 100 tysi´cy policjantów. Pierwszy raz,

gdy komendantem g∏ównym by∏ genera∏

Leszek Szreder, drugi – po kilku miesià-

cach urz´dowania obecnego szefa Policji

Marka Bieƒkowskiego. RadoÊç nie trwa∏a

d∏ugo. Obecnie do wymarzonych 100 ty-

si´cy zatrudnionych brakuje ponad 3500

osób. 

W maju w szeregi Policji mia∏o wstà-

piç 1040 policjantów, wstàpi∏o o 250

mniej. W sierpniu formacj´ mia∏o zasi-

liç 1840 nowych funkcjonariuszy. B´dzie

ich zapewne o 400 mniej. Nic nie wskazu-

je, aby prze∏om mia∏ nastàpiç w listopa-

dzie, kiedy planuje si´ przyj´cie 1940 kan-

dydatów. Pewnie znów b´dzie ich mniej

o jednà czwartà. 

– Sytuacj´ ratujemy tymczasowo, przyj-

mujàc wi´cej ludzi, którzy 

ByçByç
albo
nie byçnie byç

�

W komisariacie w Solcu Kujawskim (woj. kujaw-

sko-pomorskie) policjant zarabia przeci´t-

nie 2107 z∏ (netto), w Komendzie Powiato-

wej w Miechowie (woj. ma∏opolskie) – 2105 z∏, w KPP

w Lesku (Bieszczady) – 2164 z∏, w warszawskich ko-

misariatach oko∏o 2160–2250 (wraz z dodatkiem sto-

∏ecznym). Tysiàce policjantów dostajà 1600–1900 z∏

miesi´cznie do r´ki i wszelkie statystyczne dane

na ten temat tylko ich – ∏agodnie mówiàc – denerwu-

jà. Jak wynika z badaƒ OBOP przeprowadzonych

na zlecenie NSZZP w 2004 r., 67 proc. policjantów 

jako êród∏o niezadowolenia wymienia niskie p∏ace

(wyprzedza je tylko biurokracja – 72 proc.).

PIENIÑDZE – èRÓD¸O STRESU
– Od 10 lat nie zrealizowano zawartych z nami poro-

zumieƒ p∏acowych – mówi Antoni Duda, przewodni-

czàcy NSZZP. – Chcemy doprowadziç do zrównania

naszych zarobków z wojskiem. Obawiamy si´, ˝e bez

akcji protestacyjnej nie mamy szans na popraw´ sytu-

acji materialnej policjantów. Do koƒca maja mieliÊmy

dostaç za∏o˝enia programu modernizacji systemu p∏ac

w Policji. Nie dostaliÊmy.

Ze wszystkich danych i badaƒ przeprowadzanych za-

równo na Êwiecie, jak i w Polsce wynika, ˝e zawód poli-

cjanta nale˝y do najbardziej stresujàcych. Nara˝anie ˝y-

cia i zdrowia, du˝e wymagania i cz´sto z∏e traktowanie

przez prze∏o˝onych – to bolàczki dotyczàce wszystkich

funkcjonariuszy. W Polsce do tego nale˝y dodaç: wspo-

mnianà ju˝ biurokracj´, s∏abe wyposa˝enie i wyszkole-

nie ludzi oraz nieustajàce reorganizacje Policji powodu-

jàce brak poczucia bezpieczeƒstwa i stabilizacji. 

Wydawa∏oby si´, ˝e lekarstwem na te problemy po-

winny byç zarobki. Tymczasem – jak twierdzi podinsp.

Ma∏gorzata Chmielewska, psycholog koordynator

z KGP – sà one kolejnym êród∏em stresu.

– Znamy kondycj´ finansowà paƒstwa, która rzutu-

je na bud˝et Policji – mówi pani psycholog. – Nikt

wi´c nie wymaga, ˝eby funkcjonariusze zarabiali du˝o

wi´cej ni˝ lekarze, nauczyciele czy inne grupy zawo-

dowe. Trudno jednak zrozumieç, dlaczego policjanci,

b´dàc na co dzieƒ na wojnie, dostajà mniej od ˝o∏nie-

rzy, którzy tylko si´ do niej przygotowujà? Ponadto

˝o∏nierzy bez przerwy si´ nie ucywilnia. 

ILE I ZA CO?
– Niezwykle wa˝ne jest przeliczenie „co za co” – kon-

tynuuje podinsp. Chmielewska. – Ile czasu poÊwi´-

cam pracy, jak bardzo jest ona niebezpieczna i ile

za nià dostaj´. Od policjantów wymaga si´ dyspozycyj-

noÊci przez ca∏à dob´, nieodp∏atnego poÊwi´cania pry-

watnego czasu, który powinien byç przeznaczony dla

rodziny, nierzadko nara˝ania w∏asnego ˝ycia. Wówczas

budzà si´ oczekiwania, ˝e za takà harówk´ nale˝a∏oby

Oficjalne zarobki policjantów by∏y zawsze wy˝sze
od Êredniej krajowej. Ârednia policyjna
w ubieg∏ym roku wynosi∏a 2927 z∏ (brutto)
i przewy˝sza∏a krajowà o 600 z∏otych. 
Tylko kto jà widzia∏?

Gdzie jest Êrednia?!
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16 policjantów z jeleniogórskiej drogówki od prawie
dwóch lat jest zawieszonych. W czerwcu br. zacz´∏o
si´ zawieszanie funkcjonariuszy z prewencji. 

W KMP w Jeleniej Górze rosnà braki kadrowe, ludzie sà

przecià˝eni pracà i zestresowani. Wielu leczy nerwic´, kto

mo˝e odchodzi na emerytur´. Ka˝dego dnia w jeleniogór-

skiej komendzie brakuje do s∏u˝by Êrednio oko∏o 100 policjantów.

To blisko jedna trzecia stanu etatowego. Atmosfera w jednostce

jest fatalna.

POSZ¸O O MANDATY 
Zacz´∏o si´ w 2000 roku, kiedy prokuratura wszcz´∏a post´powanie

o fa∏szowanie mandatów przez policjantów ruchu drogowego ko-

mendy miejskiej (o sprawie pisaliÊmy w grudniu ubieg∏ego roku). 

– W ciàgu kilku lat s∏u˝by parokrotnie zdarzy∏o mi si´ na proÊb´

ukaranego poprawiç wypisanà na mandacie kwot´ na mniejszà.

Obowiàzujàce wówczas przepisy nie precyzowa∏y, jak post´-

powaç w przypadku wprowadzania poprawek na mandatach

– mówi sier˝. szt. Lucjan LeÊko, powo∏ujàc si´ na przepi-

sy i wypowiedzi ekspertów, m.in. publikowane na na-

szych ∏amach. 

– Poprawi∏em szeÊç mandatów w okresie czte-

rech lat. Teraz traktowany jestem jak prze-

st´pca i od dwóch lat zawieszony w s∏u˝bie – dodaje sier˝. szt. Wie-

s∏aw Majewski.

– Tej sprawie za wszelkà cen´ chciano nadaç charakter afery. Mó-

wiono o masowym fa∏szowaniu, nag∏aÊniano w mediach. Wszyscy

szukali wàtku korupcyjnego. KtoÊ chcia∏ chyba zrobiç na tym karie-

r´, pokazaç bezkompromisowoÊç w walce z patologià – t∏umaczà

czekajàcy od dwóch lat na wyrok sàdu policjanci. 

A PO DWÓCH LATACH...
Prokuratura zakoƒczy∏a czynnoÊci w roku 2002. Wàtku korupcyjne-

go nie znaleziono, sprawa ucich∏a. Nic si´ nie dzia∏o a˝ do lute-

go 2004, kiedy to prokurator wyda∏ postanowienie o przedstawie-

niu 24 osobom zarzutów o przest´pstwo z art. 231 k.k. i 270 k.k.

Dotyczy∏o to ca∏ego ówczesnego wydzia∏u ruchu drogowego oraz

kierownictwa Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Górze. 

Od wydania postanowienia do przedstawienia zarzutów up∏yn´-

∏o a˝ pó∏ roku. W Jeleniej Górze jest tajemnicà poliszynela, ˝e dzi´-

ki tej zw∏oce ówczesny komendant miejski Maciej K. zdà˝y∏ awan-

sowaç na zast´pc´ komendanta wojewódzkiego w sàsiednim woje-

wództwie lubuskim. Kiedy ju˝ by∏ na nowym stanowisku,

przedstawiono mu zarzut. Ówczesny komendant g∏ówny

nadinsp. Leszek Szreder zawiesi∏ go w czynno-

Êciach, a po dwóch tygodniach decyzj´ o zawie-

szeniu uchyli∏ i przywróci∏ do s∏u˝by.

W stosunku do by∏ego zast´pcy ko-

mendanta miejskiego Romana H.

sàd umorzy∏ spraw´ z powodu

przedawnienia. 

Równi 
i równiejsi

Losem zawieszonych 
z Jeleniej Góry
interesuje si´
lokalna
prasa 

TYLKO S¸U˚BA  Psycholog radzi POLICJA 997        wrzesieƒ 2006 r.16

Miejmy ˝ycie prywatne – mówi 
podinsp. MA¸GORZATA CHMIELEWSKA,
psycholog koordynator 
z Biura Kadr i Szkolenia KGP.

Od kilku miesi´cy w Policji przeprowadzane sà
reformy. Za nimi idà zmiany personalne. 
Ludzie czujà si´ zagro˝eni, bojà si´ o przysz∏oÊç...

– Tak si´ dzieje, gdy brakuje dok∏adnej wiedzy

na temat kierunku reform. KtoÊ coÊ us∏ysza∏, powtó-

rzy∏. Na korytarzu, w pokoju. Póêniej okazuje si´, ˝e

nie ma to nic wspólnego z rzeczywistoÊcià. A ludzie

robià si´ nerwowi, rozdra˝nieni. 

To reakcje naturalne?
– OczywiÊcie. JeÊli cz∏owiek ma poczucie krzywdy,

to trudno, ˝eby okazywa∏ radoÊç. Jeszcze gorzej jest,

gdy wpada w do∏ek psychiczny. Uwa˝a si´ za z∏ego

i niewydolnego pracownika, który do niczego si´ nie

nadaje. Ma pretensje do siebie, ale te˝ do systemu,

który obwinia za w∏asne niepowodzenia.

Cz∏owiek niezadowolony gorzej pracuje...
– NiepewnoÊç, co przyniesie nast´pny dzieƒ, powo-

duje spadek wydolnoÊci zawodowej. Ludzie, zamiast

skoncentrowaç si´ na powierzonych im zadaniach, za-

czynajà myÊleç o przejÊciu w stan spoczynku. Oblicza-

jà lata pracy, wysokoÊç Êwiadczeƒ emerytalnych, które

otrzymajà. Cz´sto robià te˝ jakieÊ nierealne plany. 

Jak zatem przetrwaç ten trudny okres?
– Psychologia radzi, ˝eby nie przejmowaç si´ tym,

na co nie mamy wp∏ywu. To trudne, ale nieodzowne.

˚eby zaczàç normalnie funkcjonowaç, zobaczmy 

siebie w przysz∏oÊci, ale realnie. Obiecajmy sobie, ˝e

teraz wreszcie zajmiemy si´ ogródkiem, przeczytamy

zaleg∏e lektury, obejrzymy filmy, na które nigdy nie

wystarcza∏o czasu. MyÊlmy pozytywnie. Przesuni´cie

na inne stanowisko, czy te˝ odejÊcie na emerytur´, to

jeszcze nie koniec Êwiata. I nie obwiniajmy si´ za

zaistnia∏à sytuacj´. Pogódêmy si´ z tym, ˝e nas te˝

dotkn´∏y zmiany systemowe. A tak w ogóle, to myÊl-

my o sobie nie tylko w momentach zagro˝enia. Gdy

ktoÊ pracuje po 16 godzin na dob´, przychodzi o 7.00,

wychodzi o 23.00, powinna mu si´ zapaliç czerwo-

na lampka. Dobrze, aby pomyÊla∏ o jakimÊ hob-

by. I o rodzinie, przyjacio∏ach. Dbajmy o uczucia, pie-

l´gnujmy je. Cz´sto dopiero w chwilach zagro˝enia

uÊwiadamiamy sobie, ˝e tak naprawd´ nie mamy ni-

kogo, kto by nas wzmocni∏. Nie ograniczajmy si´ jedy-

nie do znajomoÊci z ludêmi z w∏asnego Êrodowiska 

zawodowego. Wychodêmy na zewnàtrz.

Bywa, ˝e koledzy z pracy unikajà kontaktów, kiedy
dowiadujà si´, ˝e nie ma ju˝ dla nas miejsca
w zespole, ˝e musimy odejÊç. I zostajemy sami.

– Dzieje si´ tak g∏ównie wtedy, gdy nie ma jasnych

kryteriów w sprawach personalnych. I ci, którzy zosta-

jà, tak na wszelki wypadek, robià si´ ostro˝ni, gdy˝

chcà pracowaç, ich interes jest najwa˝niejszy. Nie 

znaczy to, ˝e nie jest im ˝al takiej osoby, ˝e nie jest im

g∏upio – nie potrafià jednak tego wyraziç. Uwa˝ajà, ˝e

rozmowa na ten temat to jak mówienie o chorobie.

Dlatego wolà milczeç i udawaç, ˝e nic si´ nie sta∏o.

Nie jest to dobra postawa. Ka˝dy, kto znajduje si´

w trudnej sytuacji, chce mieç obok siebie kogoÊ ˝ycz-

liwego, us∏yszeç od niego s∏owo wsparcia.

A jak powinni zachowywaç si´ prze∏o˝eni? Cz´sto,
rozstajàc si´ z pracownikiem, nie sà w stanie
poÊwi´ciç mu nawet pi´ciu minut.

– I to jest smutne. KtoÊ, kto przepracowa∏ 10, 15

czy 25 lat w jednej firmie, kto si´ jej bezgranicznie po-

Êwi´ca∏, chce na koniec us∏yszeç chocia˝ s∏owo dzi´-

kuj´. W przeciwnym razie narasta w nim ˝al – do prze-

∏o˝onych, do instytucji, do systemu. A przecie˝ cz∏o-

wiek ten nie zapada si´ w niebyt. Ma rodzin´, przyja-

ció∏, znajomych. I oni zaczynajà oceniaç naszà instytu-

cj´ przez pryzmat jego, faktycznej lub wyimaginowa-

nej, krzywdy, co nie przysparza nam przyjació∏. Prze∏o-

˝eni powinni o tym pami´taç. Równie˝ o tym, ˝e 

ka˝dy kiedyÊ musi rozstaç si´ z pracà.

Dzi´kuj´ za rozmow´. �

GRA˚YNA BARTUSZEK
zdj. archiwum

Cz∏owiek w reformach
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Jakie jest, a jakie powinno byç
umundurowanie policjanta?
Odpowiedzi na te pytania dajà
wyniki badaƒ fokusowych,
przeprowadzonych w koƒcu lipca
z inicjatywy zast´pcy komendanta
g∏ównego Policji 
Jacka Sobolewskiego. 

W oÊmiu wywiadach grupowych

uczestniczyli sto∏eczni policjanci

pracujàcy w tzw. terenie. Byli

wÊród nich przedstawiciele drogówki, pa-

trolówki, dzielnicowi i policjanci s∏u˝b spe-

cjalistycznych (komisariatu rzecznego,

ogniwa konnego, przewodnicy psów).

Oprócz dyskusji z udzia∏em moderatora ba-

dani uczestniczyli w teÊcie niedokoƒczo-

nych zdaƒ. Test ten najlepiej pokazuje, jak

policjanci czujà si´ w tym, co majà na sobie.

Oto przyk∏ady:

Chodzàc w butach s∏u˝bowych [tzw.
skoczkach] czuj´... „jeden wielki ból!”,

„si´ jak kosmonauta”, „jakbym chodzi∏ w bu-

tach pe∏nych wody w sezonie letnim i na ∏y˝-

wach w sezonie zimowym (po lodzie)”.

Moja czapka s∏u˝bowa [tzw. bejsbo-
lówka; czapka z daszkiem] jest... „wy-

tworem chorej wyobraêni nieszcz´Êliwego,

niespe∏nionego ˝yciowo projektanta”,

„czarna jest w miar´, niebieska jest tragicz-

na, zimowa niebieska bez komentarza”,

„niewygodna i wyglàdam jak kaczka”.

Mój mundur w deszczu jest... „przema-

kalny”, „jak gàbka”, „mokry i wolno schnie”,

„mokry z wyjàtkiem kombinezonu”.

Mój mundur w upale jest... „jak ter-

mos”, „niebieski – goràco, cia∏o si´ poci,

czuj´ si´ jak w plastiku”, „sztywny, ci´˝ki

i nieprzewiewny – czuj´ si´ w nim bardzo

skr´powany, nie ma ˝adnej przenikalnoÊci

powietrza”, „mokry od potu i Êmierdzàcy”.

Zimà mój mundur jest... „zimny”, „tak

ciep∏y jak Antarktyda”, „jak zbroja – nie-

praktyczny”, „kurtka niebieska niepraktycz-

na”, „czarna kurtka jest wygodna i ciep∏a”.

Chcia∏bym(∏abym), ˝eby mój co-
dzienny mundur... „by∏ funkcjonalny,

z przemyÊlanym rozk∏adem kieszeni, mia∏

polarowà bluz´”, „by∏ funkcjonalny i wy-

godny, zapewniajàcy minimum komfortu”,

„by∏ lekki, przepuszczajàcy powietrze la-

tem, zimà ciep∏y, wygodny, dopasowany,

funkcjonalny i z dobrego materia∏u”, „by∏

wygodny i w takim rozmiarze, ˝ebym wy-

glàda∏a w nim godnie, jak Policjant”.

Nasze mundury na tle innych s∏u˝b sà...
„gatunkowo okropne”, „brzydkie i niefunkcjo-

nalne”, „ubogie i niewygodne”, „tragiczne”.

Nikt w Europie nie ma tak dramatycznych

mundurów”, „trzeba je zastrzec tylko dla na-

szych s∏u˝b!, zlikwidowaç ˝ó∏te kamizelki”.

DO ZMIANY
Wymiany tkaniny i fasonu wymagajà m.in.

koszule s∏u˝bowe, spodnie gabardynowe

i umundurowanie çwiczebne (moro). Buty,

tzw. skoczki, trzeba zmieniç zupe∏nie. Zi-

mowe powinny byç ocieplane, letnie – „od-

Co policjant ma na sobieCo policjant ma na sobie
dychajàce”. Przyk∏adem dobrego obuwia

jest Magnum.

Buty wyjÊciowe (pantofle) – nale˝y popra-

wiç ich jakoÊç i fason. Swetry majà byç od-

porne na rozciàganie i wypychanie. Kurtki

niebieskie powinny byç szyte z goreteksu.

Radykalnej zmiany wymaga p∏aszcz prze-

ciwdeszczowy, bo teraz policjanci w ogóle

go nie u˝ywajà, oraz czapki gabardynowe.

Czapki bejsbolówki natomiast powinny byç

lepiej wyprofilowane, wykonane z dobrego

jakoÊciowo materia∏u i estetyczniejsze (êle

wp∏ywajà na wyglàd policjantów). 

DO WYRZUCENIA
Do wycofania – wed∏ug badanych – nadajà

si´ spodnie gabardynowe typu narciarskie-

go oraz bluza s∏u˝bowa, tzw. olimpijka, oraz

szaliki, które powinny stanowiç jedynie

element umundurowania wyjÊciowego.

Policjanci chcieliby wprowadzenia

do umundurowania: golfów i polarów, ko-

szulek polo, krótkich spodenek i butów

sportowych na lato oraz czapek we∏nianych

na zim´. Wszystkie elementy umunduro-

wania policyjnego, w tym bielizna, powinny

byç wykonane z tkanin termoaktywnych. 

˚eby policjanci byli lepiej rozpoznawalni

na tle innych s∏u˝b, nale˝y zrezygnowaç

z kamizelek odblaskowych, a zastàpiç je

elementami odblaskowymi w∏aÊciwymi tyl-

ko dla Policji oraz zastrzec kolor (niebie-

ski) i fason umundurowania policyjnego. �

Oprac. IF
zdj. Wojciech Basiƒski
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To pieniàdze podatników bezsensownie
wyrzucone w b∏oto – o zakupie alkotesterów
napisa∏ do redakcji czytelnik z woj.
pomorskiego. Oby nie mia∏ racji.

O to fragmenty listu z Pomorza: Policja w ubie-
g∏ym roku kupi∏a urzàdzenia do badania kierow-
ców na zawartoÊç alkoholu w wydychanym powie-

trzu Alco-Sensor IV, które kosztowa∏y kilkanaÊcie tysi´cy
z∏ za sztuk´ (rzeczywisty koszt to oko∏o 4 tys. z∏

– przyp. T.N.). Przez kilka miesi´cy przeprowadzaliÊmy
tym urzàdzeniem badania kierowców na zawartoÊç alko-
holu w wydychanym powietrzu. Po badaniu na wydruku
widniejà m.in: data, godzina, zawartoÊç alkoholu w wy-
dychanym powietrzu, dane badanego i przeprowadzajà-
cego badanie. W przypadku wykrycia alkoholu wydruk
ten stanowi∏ dowód w sprawie w sàdzie grodzkim i na tej
podstawie nietrzeêwemu kierujàcemu zabierano prawo
jazdy.

(...) Niedawno okaza∏o si´, ˝e tego urzàdzenia mo˝-
na u˝ywaç jedynie jako testera do badania wst´pnego
podczas kontroli drogowej, a nast´pnie z kierujàcym nale-
˝y udaç si´ na ponowne badanie na urzàdzeniach stacjo-
narnych, Alcometrach A2.0, które znajdujà si´ jedynie
w komendach, a nie na wyposa˝eniu radiowozów.

I dopiero po u˝yciu tego urzàdzenia wynik badania mo˝e
byç dowodem.

Co ciekawe, niektóre sàdy grodzkie akceptujà wyniki
badaƒ na Alco-Sensorach IV, a nawet i na starszych
urzàdzeniach Drager 7410 lub Lion SD-400, a inne
za dowód w sprawie uwa˝ajà jedynie badania przepro-
wadzone na urzàdzeniach stacjonarnych lub wyniki po-
branej od kierowcy krwi.

Chcia∏bym si´ dowiedzieç, dlaczego jedne sàdy grodz-
kie prawo interpretujà tak, a inne inaczej i dlaczego 
Policja wyda∏a tyle pieni´dzy na niepotrzebny sprz´t, sko-
ro we wszystkich jednostkach by∏y ju˝ wczeÊniej podobne 
testery Drager 7410 lub Lion? (...) 

Policjant z woj. pomorskiego

W PRZEPISACH
Zgodnie z obowiàzujàcym prawem (ustawa o miarach

z 11 maja 2001 r., wesz∏a w ˝ycie 1 stycznia 2003 r.,

i rozporzàdzenie ministra gospodarki, pracy i polityki

spo∏ecznej z 20 lutego 2003 r.) ka˝de urzàdzenie po-

miarowe musi mieç Êwiadectwo legalizacji lub za-

twierdzenia typu i dopiero wówczas mo˝e byç dopusz-

czone do u˝ytku. A wi´c nawet gdyby ktoÊ bardzo

chcia∏, nie mo˝e kupiç w przetargu publicznym urzà-

dzenia niespe∏niajàcego tych norm. 

– Z obecnie posiadanych przez Policj´ urzàdzeƒ

do badania zawartoÊci alkoholu w wydychanym powie-

trzu tylko najstarszy Lion SD-400 nie spe∏nia wymo-

gów ustawy – mówi nadkom. Józef Syc, naczelnik 

Wydzia∏u Ruchu Drogowego KGP.

Lion by∏ kupiony, zanim wspomniane prawo zacz´-

∏o obowiàzywaç. Kiedy G∏ówny Urzàd Miar (GUM)

nie zgodzi∏ si´ na jego legalizacj´, Policja wystàpi∏a

do Naczelnego Sàdu Administracyjnego, ale spraw´

przegra∏a. Warte kilka milionów z∏otych urzàdzenia

posz∏y do magazynów, zamiast s∏u˝yç do walki z pija-

nymi kierowcami.

W SÑDACH
Alco-Sensor IV natomiast na razie spe∏nia wszystkie

wymogi i wyniki badaƒ nim wykonane powinny byç

uznawane przez sàdy. Te jednak sà niezawis∏e i dany

dowód mogà uznaç lub nie.

Kilka lat temu w Bia∏ymstoku mia∏a miejsce g∏oÊna

sprawa, kiedy zatrzymano za kierownicà dyrektora 

ówczesnej kasy chorych, u którego wykryto ponad dwa

promile alkoholu w wydychanym powietrzu. Do po-

miaru policjanci u˝yli testera Lion SD-400. Adwokat

dyrektora natychmiast obali∏ wiarygodnoÊç badaƒ

Alkotester 
na cenzurowanym
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bardziej ostro˝nie nale˝a∏oby dyskutowaç

o pieniàdzach dla Policji. Zawsze mo˝na

by wówczas doszukiwaç si´ b∏´dów

strukturalnych, organizacyjnych. Mówiç,

˝e szkoda „pompowaç” fundusze w Poli-

cj´, skoro nie pracuje ona efektywnie.

Co b´dzie jednak, jeÊli Sejm pieni´dzy
nie przyzna?

– Nie wierz´ w to. Mówimy przecie˝

o propozycji rzàdu, który ma wi´kszoÊç

w Sejmie. Pos∏owie wiedzà o problemach

polskiej Policji z naborem m∏odych ludzi

do s∏u˝by i utrzymaniem w niej doÊwiad-

czonych funkcjonariuszy. JeÊli ma nas

byç wi´cej na ulicach, policjanci muszà

dostaç podwy˝ki. I to nie takie jak

w ostatnich latach, ale zdecydowanie

wy˝sze. Poza tym przysz∏oroczna pod-

wy˝ka b´dzie pierwszym etapem wzro-

stu uposa˝eƒ, który przewidziany zosta∏

w projekcie ustawy o modernizacji Policji

w latach 2007–2009. To przemyÊlany ze-

staw posuni´ç naprawczych, które majà

utrwaliç spadek przest´pczoÊci i wzrost

poczucia bezpieczeƒstwa.

Za∏ó˝my jednak czarny scenariusz: 
Sejm nie uchwala ustawy bud˝etowej.

– Wówczas obowiàzuje prowizorium,

czyli projekt ustawy bud˝etowej zg∏oszo-

ny przez rzàd i podwy˝ka jest realizowa-

na. Zamiast konstruowania czarnych sce-

nariuszy proponuj´ zastanowiç si´, na ja-

kich zasadach t´ podwy˝k´ wyp∏acaç. Jak

rozdzieliç te 220 z∏otych, które Êrednio

przypadnà na g∏ow´ funkcjonariusza.

Policjantów strasznie irytuje, gdy mówi
si´ o tzw. Êredniej kwocie podwy˝ki.
Wi´kszoÊç zazwyczaj dostaje mniej. 

– Rozdzielenie pieni´dzy w równych

kwotach dla ka˝dego by∏oby szczytem

niesprawiedliwoÊci. Oznacza∏oby, ˝e nie

zwracamy uwagi na doÊwiadczenie, kwa-

lifikacje, pracowitoÊç, solidnoÊç, poczu-

cie obowiàzku. Czy np. ktoÊ nadu˝ywajà-

cy zwolnieƒ lekarskich ma dostaç tyle

samo, co osoba codziennie stawiajàca si´

do s∏u˝by? Na pewno nie.

Jak wi´c zostanà rozdzielone 
pieniàdze? 

– Zwi´kszymy policjantom dodatki

s∏u˝bowe. To bowiem stwarza szans´

motywowania do lepszej s∏u˝by. Pracu-

jesz dobrze, roÊnie ci dodatek. Twoja

praca jest niezadowalajàca, dodatek spa-

da. Wóz albo przewóz. To b´dzie promo-

wa∏o ci´˝ko pracujàcych policjantów,

których przecie˝ jest zdecydowana wi´k-

szoÊç.

Czy jest szansa na podwy˝k´ 
w przysz∏ym roku?

– Praktycznie jej wysokoÊç zosta∏a ju˝

ustalona. Ârednio b´dzie to oko∏o 220

z∏otych na ka˝dego policjanta. Tyle rzàd

wpisa∏ w projekt ustawy bud˝etowej.

Ale jeszcze Sejm musi bud˝et 
uchwaliç...

– A sàdzi Pan, ˝e ktoÊ b´dzie chcia∏ 

zabraç policjantom te pieniàdze? Dlacze-

go? Przecie˝ udowodniliÊmy, ˝e potrafi-

my je dobrze wydawaç. Spada przest´p-

czoÊç. Wzrasta poczucie bezpieczeƒstwa.

Po raz pierwszy od 1990 roku wi´kszoÊç

Polaków uwa˝a, ˝e Polska jest krajem

bezpiecznym. W okolicy swego miejsca

zamieszkania bezpiecznie czuje si´ bli-

sko 80 proc. mieszkaƒców naszego kraju.

Tyle pisano i mówiono, ˝e dawniej,

w czasach PRL, ludziom ˝y∏o si´ spokoj-

nie i bezpiecznie. Policja w wolnej Polsce

przyczyni∏a si´ do tego, ˝e dzisiaj, po-

dobny jak w 1987 roku, odsetek naszych

rodaków uwa˝a okolic´ swego miejsca za-

mieszkania za spokojnà i bezpiecznà.

Dlaczego wi´c policjanci, skoro dobrze

pracujà, mieliby nie dostaç podwy˝ki?

Mo˝e w∏aÊnie dlatego. Sà inne,
powa˝niejsze i nierozwiàzane dotàd
problemy. 

– Gdyby ros∏a przest´pczoÊç, spada∏o

poczucie bezpieczeƒstwa, wówczas tym

Komu, ile
Rozmowa z MARKIEM BIE¡KOWSKIM, komendantem g∏ównym Policji
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A rma dei Carabinieri, Polizia di Stato,

Guardia di Finanza, Polizia Peniten-

ziaria oraz Corpo Forestale dello Sta-

to to, kolejno, odpowiedniki ˝andarmerii

oraz policji: paƒstwowej, celnej, sàdowo-

-wi´ziennej i Êrodowiskowej. Oprócz nich

w 110 prowincjach dzia∏ajà jednostki policji

lokalnej (municypalnej), które zajmujà si´

g∏ównie ruchem drogowym i nadzorujà

przestrzeganie regionalnego prawa. Granic

morskich Republiki W∏oskiej strzegà patro-

le stra˝y przybrze˝nej, a bezpieczeƒstwo

w Dolomitach zapewniajà funkcjonariusze

na nartach.

KWESTURY I CELNICY
Polizia di Stato ma w prowincjach 103 ko-

mendy (questure), a w: Turynie, Mediola-

nie, Padwie, Florencji, Rzymie, Neapolu

i Katanii znajdujà si´ jej biura ponad-

regionalne. Prawie jedna czwarta funk-

cjonariuszy, czyli oko∏o 24 tys. osób, pra-

cuje w drogówce, policji kolejowej, pocz-

towej i imigracyjnej. Policja paƒstwowa

obejmuje te˝ Ispettorati di Pubblica Si-

curezza – biura bezpieczeƒstwa publicz-

nego, które strzegà Watykanu i budyn-

ków rzàdowych.

Guardia di Finanza kompetencjami od-

powiada polskim s∏u˝bom celnym, izbie

skarbowej i wydzia∏om ds. przest´pczoÊci

gospodarczej. Zajmuje si´ zwalczaniem

przest´pstw zwiàzanych z c∏ami, praniem

pieni´dzy, przemytem, handlem narkoty-

kami, nielegalnà imigracjà i podrabianiem

banknotów euro.

Nie tylko carabinieri
Ka˝da z pi´ciu najwa˝niejszych w∏oskich s∏u˝b stojàcych na stra˝y
bezpieczeƒstwa publicznego podlega innemu ministerstwu: obrony
narodowej, spraw wewn´trznych, finansów, sprawiedliwoÊci i rolnictwa. 

Czy wiesz, ˝e

✔ Wspó∏praca policyjna mi´dzy Polskà a W∏ochami uregulowana zosta∏a w Memo-
randum o porozumieniu mi´dzy Rzàdem Rzeczypospolitej Polskiej i Rzàdem Repu-
bliki W∏oskiej w sprawie zwalczania mi´dzynarodowej przest´pczoÊci zorganizowa-
nej i nielegalnego handlu Êrodkami odurzajàcymi i psychotropowymi, podpisanym
w Rzymie 7 lipca 1997 r.
✔ Pierwszy oddzia∏ carabinieri powsta∏ w lipcu 1814 r. z inicjatywy króla Sardynii
Wiktora Emanuela I. Charakterystyczny, podobny do wojskowego, granatowy mun-
dur z bia∏ym pasem na biodrach jest wzorowany na uniformie pierwszych karabinie-
rów. Nazwa carabinieri poczàtkowo oznacza∏a ˝o∏nierzy uzbrojonych w karabinki 
kawaleryjskie.
✔ W 1969 r. utworzono specjalny oddzia∏ karabinierów zajmujàcy si´ zwalczaniem
przest´pczoÊci przeciwko dobrom kultury – Nucleo Tutela Patrimonio Artistico. To je-
den z najstarszych takich zespo∏ów w Europie. Obecnie Oddzia∏y Karabinierów ds.
Ochrony Dziedzictwa Kulturowego znajdujà si´ w: Palermo, Mediolanie, Wenecji,
Neapolu, Bolonii, Florencji i Bari.
✔ Guardia di Finanza uprawniona jest tak˝e do sprawdzania paragonów zakupu. Ka˝-
dy kupujàcy powinien zachowaç kwitek i okazaç go funkcjonariuszowi na ˝àdanie.
✔ Jednym z wydzia∏ów policji miejskiej jest Polizia Annonaria. Jej funkcjonariusze
patrolujà kawiarnie, restauracje i targowiska, tropiàc nieuczciwych sprzedawców,
którzy zawy˝ajà ceny i oszukujà naiwnych turystów.

DOWCIPY O...
Carabinieri to potoczna nazwa w∏oskiej

s∏u˝by militarno-policyjnej Arma dei Cara-

binieri. Chocia˝ jej funkcjonariusze cieszà

si´ najwi´kszym zaufaniem W∏ochów, to

jednoczeÊnie sà obiektem ˝artów, w któ-

rych wytyka si´ im niekompetencj´, brak

samodzielnego myÊlenia i Êlepe pos∏uszeƒ-

stwo wobec przepisów. Dowcipy te wyni-

kajà przewa˝nie ze stereotypowego podzia-

∏u na W∏ochy Pó∏nocne i Po∏udniowe –

80 proc. karabinierów pochodzi z po∏udnia

kraju, gdzie wstàpienie do policji jest spo-

sobem na ucieczk´ od biedy. Dawniej, by

zostaç karabinierem, wystarcza∏a szko∏a

podstawowa. Obecnie, mimo ˝e wymogi sà

znacznie wy˝sze, stereotyp o niskim ilora-

zie inteligencji wÊród nich pozosta∏.

Arma dei Carabinieri zatrudnia oko∏o

120 000 funkcjonariuszy.

MAFIA NIE TYLKO SYCYLIJSKA
Od dwóch miesi´cy w∏oska policja uczest-

niczy w prawdziwej wojnie z mafià. I to nie

tà os∏awionà sycylijskà, ale z camorrà – ma-

fià neapolitaƒskà. W Neapolu ginà ludzie,

a widok uzbrojonych policjantów zupe∏nie

nie odstrasza gangsterów, którzy wychowa-

li sobie kolejne ju˝ pokolenie ˝o∏nierzy. 

We W∏oszech zorganizowane grupy prze-

st´pcze zaanga˝owane sà m.in. w przemyt
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narkotyków, handel ludêmi, pranie pieni´-

dzy, podrabianie znaków towarowych, prze-

st´pstwa zwiàzane z prostytucjà i korupcjà,

wymuszenia rozbójnicze, pozbywanie si´

niebezpiecznych odpadów. Najgroêniejsze

mafie pochodzà z Albanii, Rumunii, Nigerii

oraz Afryki Pó∏nocnej; w∏oscy przest´pcy

dzia∏ajà natomiast we Francji, Holandii,

Hiszpanii oraz w Europie Wschodniej i na

Ba∏kanach.

W∏oskie i polskie gangi te˝ ze sobà

wspó∏pracujà. Ich dzia∏alnoÊç jest bardzo

rozleg∏a: organizowanie i u∏atwianie niele-

galnej imigracji, obrót narkotykami i skra-

dzionymi samochodami, handel bronià,

przemyt papierosów i alkoholu. 

WSPÓ¸PRACA Z POLSKÑ
Na szcz´Êcie nie tylko mafie w∏oska i pol-

ska dzia∏ajà razem. Efektem wspó∏pracy

policji polskiej i w∏oskiej by∏o uwolnienie

w lipcu tego roku 119 Polaków zmuszanych

do niewolniczej pracy na plantacjach

w Apulii. Ze strony w∏oskiej akcjà o krypto-

nimie „Ziemia Obiecana” kierowa∏a ROS

(Raggruppamento Operativo Speciale)

– elitarna jednostka karabinierów zwalcza-

jàca przest´pczoÊç zorganizowanà. Zatrzy-

mano 39 osób podejrzanych o handel ludê-

mi, w tym 26 w Polsce. 

Chocia˝ polskim drogom wiele brakuje

do w∏oskich autostrad, funkcjonariusze 

Polizia Stradale (drogówki) przeprowadzili

w tym roku szkolenie w zakresie pe∏nienia

s∏u˝by na autostradach dla policjantów 

pionu prewencji i ruchu drogowego z woj.

Êlàskiego. Tu˝ po olimpiadzie zimowej

w Turynie w Centrum Szkolenia Alpejskie-

go w Modenie odby∏ si´ kurs dla górskich 

patroli narciarskich KWP z Katowic. ■

ALEKSANDRA WICIK
zdj. Sylwia Zaczkiewicz i archiwum
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P oznaƒskà dzielnic´ Wilda od d∏u˝szego ju˝

czasu n´ka∏y w∏amania do sklepów i mieszkaƒ.

Przed Êwi´tami Bo˝ego Narodzenia aktywnoÊç

przest´pców wzros∏a. Nie by∏o dnia, aby na policj´ nie

zg∏aszali si´ nowi poszkodowani. W tej sytuacji ko-

mendant III Komisariatu PP asp. Murczyƒski, czujàc

si´ odpowiedzialny za spokój i bezpieczeƒstwo miesz-

kaƒców, postanowi∏ dokonaç zmian w organizacji

s∏u˝b. Gros patroli wyznaczy∏ na wieczór i noc, kiedy

zagro˝enie stawa∏o si´ najwi´ksze. Zaapelowa∏ te˝

do swych podw∏adnych, aby – jeÊli mogà – prze∏o˝yli

zaplanowane ju˝ na okres poÊwiàteczny urlopy. Tak

te˝ uczyni∏ posterunkowy Boles∏aw Sza∏kowski,

m∏ody, ambitny policjant, Kresowianin, od niedawna

mieszkajàcy i pracujàcy w Poznaniu.

POGO¡
Sza∏kowski uzna∏, ˝e wa˝niejsze jest bezpieczeƒstwo

obywateli ni˝ sprawy prywatne. I mimo ˝e mia∏ ju˝

kart´ urlopowà w kieszeni, zg∏osi∏ si´ do s∏u˝by.

23 grudnia, tu˝ przed pó∏nocà, wyszed∏ na patrol. Jak

si´ wkrótce okaza∏o – ostatni. Oko∏o 3.00 zauwa˝y∏,

jak z piekarni Handkego wychodzi dwóch m´˝czyzn

dêwigajàcych na plecach tobo∏y. Nie by∏o wàtpliwoÊci,

˝e to w∏amywacze. Posterunkowy zaszed∏ im drog´

i wezwa∏ do zatrzymania. Nie us∏uchali, porzucili

tylko ∏up i rzucili si´ do ucieczki. Sza∏kowski ruszy∏

za nimi. Jeden z∏odziej skr´ci∏ w ul. Dolna Wilda,

drugi skry∏ si´ w pobliskiej bramie, czatujàc na poli-

cjanta. Gdy ten nadbieg∏, bandzior wyskoczy∏ z pisto-

letem w r´ku. Z bliskiej odleg∏oÊci odda∏ do posterun-

kowego pi´ç strza∏ów. Wszystkie by∏y celne, utkwi∏y

w jego plecach.

Nocna strzelanina zaalarmowa∏a stró˝a pobliskiego

stadionu sportowego, który zawiadomi∏ policj´ i pogo-

towie ratunkowe. Na wszelkà pomoc by∏o ju˝ jednak

za póêno. 

Na wieÊç o tragedii na miejscu zbrodni zjawili si´

wkrótce: komendant poznaƒskiej policji nadkom. Ko-

zakiewicz, naczelnik wydzia∏u Êledczego kom. Nowa-

kowski, kierownik brygady poÊcigowej kom. To∏wiƒski

i bezpoÊredni prze∏o˝ony post. Sza∏kowskiego asp.

Murczyƒski. Rozpocz´to Êledztwo.

NAGRODA
Przy zw∏okach posterunkowego zabezpieczono pi´ç

∏usek po nabojach do pistoletu Mauser. W piekarni

ujawniono wiele Êladów linii papilarnych. Które jed-

nak pozostawili w∏amywacze, a które nale˝a∏y

do klientów sklepu – tego nie mo˝na by∏o stwierdziç

na poczekaniu.

Zintensyfikowano wi´c – u˝ywajàc dzisiejszego 

nazewnictwa – prac´ operacyjnà (agenturalnà). Nieza-

le˝nie od tego przeglàdano kartoteki przest´pców,

sprawdzano ich alibi, typowano ewentualnych spraw-

ców, uk∏adajàc list´ tych najniebezpieczniejszych,

zdolnych do „mokrej roboty”. W∏adze wyznaczy∏y te˝

nagrod´ w wysokoÊci 1000 z∏ za udzielenie istotnych

informacji mogàcych si´ przyczyniç do uj´cia spraw-

ców zbrodni.

Ju˝ po kilku dniach podj´te dzia∏ania da∏y pozytyw-

ny wynik. Policja uzyska∏a informacj´, ˝e w zbrodniczy

zamach mo˝e byç zamieszany niejaki Marian Wyrem-

bek, ps. Malud, 23-letni mieszkaniec ul. Pamiàtkowej.

Mimo m∏odego wieku by∏ ju˝ karany za w∏amania, 

Ostatni patrol
Wigilia 1934 r. wstrzàsn´∏a mieszkaƒcami

Poznania. W noc jà poprzedzajàcà
od bandyckiej kuli zginà∏ 27-letni
Boles∏aw Sza∏kowski, policjant
III Komisariatu Policji Paƒstwowej.
Zginà∏ w poÊcigu za z∏odziejami, 

którzy w∏amali si´ do piekarni
Stanis∏awa Handkego, mieszczàcej si´

przy ul. Górna Wilda pod numerem 22.

W tym miejscu zginà∏ 
post. Sza∏kowski
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kradzie˝e i napady. Najcz´Êciej „pracowa∏” w duecie

z kumplem Marianem Czerwiƒskim.

Obydwaj przest´pcy jakby zapadli si´ pod ziemi´.

Najprawdopodobniej, obawiajàc si´ aresztowania, 

wyjechali z Poznania. 29 grudnia wys∏ano za nimi list

goƒczy.

ÂCIGANI
Na odpowiedê nie czekano d∏ugo. Nadesz∏a 3 stycz-

nia 1935 r. z nieodleg∏ego Kórnika. Tam w∏aÊnie do-

strze˝ono ich na miejscowym targu. Na widok policyj-

nego patrolu rzucili si´ do ucieczki. Wyrembek, prze-

skoczywszy p∏ot szkó∏ki ogrodniczej, dopad∏ na drodze

przeje˝d˝ajàcego furmankà ch∏opa. Sterroryzowa∏ go

pistoletem, zrzuci∏ z wozu, po czym sam chwyci∏ 

lejce. Po kilku kilometrach przest´pca porzuci∏ fur-

mank´ i przesiad∏ si´ do dwukonnej bryczki, którà,

pod groêbà u˝ycia broni, zrabowa∏ ziemianinowi z Ce-

lestynowa. Ruszy∏ z kopyta w stron´ lasów kórnickich.

W pobli˝u wsi Borowiec szaleƒcza jazda skoƒczy∏a

si´ z∏amaniem dyszla. Wyrembek dalej ucieka∏ ju˝

pieszo.

Zapadajàcy zmrok uratowa∏ go przed policyjnà ob∏a-

wà, w której uczestniczy∏o 60 funkcjonariuszy pie-

szych i konnych oraz 10 wywiadowców s∏u˝by Êledczej

z psami tropiàcymi. Akcjà dowodzi∏ komendant po-

znaƒskiej PP nadkom. Kozakiewicz. Wspomagali go

funkcjonariusze ze Ârody Wlkp. dowodzeni przez

kom. Madejczyka oraz ze Âremu pod wodzà kom.

Stupnickiego. Jak donosi∏a ówczesna prasa, „by∏a to

jedna z najwi´kszych wypraw, jakie policja poznaƒska

zorganizowa∏a w poÊcigu za zbrodniarzem”.

Mimo to pod os∏onà ciemnoÊci Wyrembkowi uda∏o

si´ umknàç. Wróci∏ do Poznania, sàdzàc, ˝e tu b´dzie

bezpieczny.

Mniej szcz´Êcia mia∏ jego kompan Czerwiƒski.

Okrà˝ono go w majàtku Dzieçmierowo w stodole na-

le˝àcej do Stanis∏awa Leistnera. Przest´pc´ zakopa-

nego w sianie wyczu∏ policyjny owczarek. Czerwiƒski

nie stawia∏ oporu i da∏ si´ zakuç w kajdanki.

OSACZONY
Tymczasem Wyrembek po jednym dniu pobytu w Po-

znaniu postanowi∏ opuÊciç miasto. Wsz´dzie widzia∏

porozlepiane swoje zdj´cia z apelem policji o pomoc

w jego uj´ciu. Grunt pali∏ mu si´ pod nogami. W nocy

z niedzieli na poniedzia∏ek (5/6 stycznia 1935 r.) 

ruszy∏ do Lubonia. 

O Êwicie samotnego w´drowca zauwa˝y∏ na swym

polu gospodarz Michalik. Nieznajomy m´˝czyzna

schowa∏ si´ w jednym ze stogów. To wzbudzi∏o podej-

rzenia Michalika, który s∏ysza∏ o zabójstwie poznaƒ-

skiego posterunkowego i o poÊcigu za bandytami. Po-

wiadomi∏ wi´c policj´.

Na widok grupy poÊcigowej Wyrembek pobieg∏

do pobliskiego zagajnika. Pozostawione na Êniegu Êla-

dy nie da∏y mu jednak szans na ucieczk´. Tym bardziej

˝e policjanci mieli psy tropiàce: Ga∏k´ i Morusa.

Bandyta dwukrotnie strzeli∏ w kierunku policyjnej

tyraliery. Na szcz´Êcie chybi∏. Widzàc, ˝e pierÊcieƒ

wokó∏ niego zaciska si´ coraz bardziej, przystawi∏ broƒ

do g∏owy. Od samobójczej Êmierci uratowa∏ go owcza-

rek Ga∏ka. Kula przebi∏a Êciganemu szcz´k´ i wysz∏a

okiem. Nieprzytomnego, ale ˝yjàcego bandyt´ prze-

wieziono do szpitala.

EPILOG
Nieznane sà dalsze losy Mariana Wyrembka. Ani w ar-

chiwum Sàdu Okr´gowego w Poznaniu, ani w Archi-

wum Paƒstwowym miasta Poznania nie zachowa∏y si´

˝adne dokumenty na temat procesu tego przest´pcy

i wymierzonej mu kary. Byç mo˝e zagin´∏y w czasie

wojennej zawieruchy.

Z du˝à dozà prawdopodobieƒstwa mo˝na jednak 

za∏o˝yç, ˝e Marian Wyrembek nie uniknà∏ kary Êmier-

ci. ÓwczeÊnie obowiàzujàcy kodeks karny nie by∏ lito-

Êciwy dla zbrodniarzy, którzy podnieÊli r´k´ na funk-

cjonariuszy paƒstwowych. Procesy odbywa∏y si´

na ogó∏ w trybie doraênym, wyroki zapada∏y w ciàgu

kilku lub kilkunastu godzin i równie szybko dokony-

wano egzekucji przez powieszenie. Prezydent paƒstwa

bardzo rzadko korzysta∏ ze swego konstytucyjnego

prawa ∏aski.

Jedynà mo˝liwoÊcià unikni´cia kary ostatecznej 

by∏a amnestia. Wyrok zamieniano wówczas na kar´

bezterminowego pozbawienia wolnoÊci, czyli do˝ywo-

cie. Z poczàtkiem roku 1935 w Polsce og∏oszono 

powszechnà amnesti´. Czy Marian Wyrembek mia∏

szcz´Êcie z niej skorzystaç? Brak dokumentów unie-

mo˝liwia odpowiedê na to pytanie. 

A mo˝e któryÊ z Czytelników pomo˝e rozwik∏aç t´

zagadk´? ■

JERZY PACIORKOWSKI
zdj. „Tajny Detektyw”

Post. Boles∏aw Sza∏kowski, ur. w 1906 r. w Dàbrowie Górniczej.
Z zawodu handlowiec. Do PP wstàpi∏ 21 stycznia 1934 r. Ukoƒ-
czy∏ szko∏´ szeregowych policji w Mostach Wielkich i w czerwcu
tego samego roku zosta∏ funkcjonariuszem Komisariatu III PP
w Poznaniu. By∏ nim zaledwie pó∏ roku.

Piekarnia Handkego.
Tu w∏amali si´ 
przest´pcy
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Walka z handlem ludêmi jest
jednym z najistotniejszych wyzwaƒ,
jakie stojà dzisiaj
przed spo∏ecznoÊcià
mi´dzynarodowà. Rozmiar tego
zjawiska dowodzi, ˝e wiek XXI nie
jest wolny od niewolnictwa i pracy
przymusowej.

H andel ludêmi jest zagro˝eniem wielo-

wymiarowym: pozbawia ludzi przy-

s∏ugujàcych im praw i swobód, sta-

nowi globalne zagro˝enie dla ˝ycia i zdro-

wia, jest jednà z postaci przest´pczoÊci zor-

ganizowanej. Wp∏ywa nie tylko na jednost-

ki, które padajà jego ofiarami, ale tak˝e

zmniejsza jakoÊç zabezpieczenia spo∏ecz-

nego wszystkich narodów, których dotyczy,

zagra˝a bezpieczeƒstwu i porzàdkowi pu-

blicznemu. 

Przest´pstwo to obejmuje wykorzysty-

wanie seksualne, ale tak˝e wykorzystywa-

nie do pracy w warunkach zbli˝onych

do niewolnictwa oraz pornografi´ dzieci´-

cà. Ofiary handlu ludêmi sà poddawane

przemocy i szczególnemu okrucieƒstwu

psychicznemu, przymusowi, zastraszaniu.

DOCHODOWY PROCEDER
Handel ludêmi nie jest zjawiskiem nowym.

Zacz´to postrzegaç je jako problem o zasi´-

gu szerszym ni˝ lokalny pod ko-

niec XIX wieku. W 1899 r. w Londynie od-

by∏ si´ pierwszy mi´dzynarodowy kongres

w sprawie handlu bia∏ymi niewolnikami1.

Wówczas spo∏ecznoÊç mi´dzynarodowa

podj´∏a wspó∏prac´ w przeciwdzia∏aniu te-

mu zjawisku, która z wi´kszà lub mniejszà

intensywnoÊcià jest kontynuowana do dzi-

siaj. Rezultatem wspó∏pracy na gruncie

prawnym sà liczne traktaty o mi´dzynaro-

dowym charakterze2.

Najbardziej rozpowszechniony, a zara-

zem rozpoznany jest handel kobietami

w celu prostytucji. Szerokie kr´gi zatacza

równie˝ handel dzieçmi w celu ich seksual-

nego wykorzystania. 

Proceder ten zaczà∏ przybieraç niepoko-

jàce rozmiary w latach 90. XX w. Zmiany

spo∏eczno-gospodarczo-polityczne zacho-

dzàce w Europie, szczególnie Ârodkowej

i Wschodniej, otwarcie granic, bezrobocie,

a co si´ z tym wià˝e – równie˝ migracja lud-

noÊci spowodowa∏y, ˝e handlem ludêmi za-

cz´li interesowaç si´ nie tylko drobni prze-

st´pcy, ale równie˝ zorganizowane grupy

przest´pcze, których dotychczasowy za-

kres dzia∏alnoÊci skupia∏ si´ wokó∏ handlu

narkotykami, bronià czy dzie∏ami sztuki.

Obecnie uwa˝a si´, ˝e handel ludêmi jest

trzecim, po narkotykach i broni, êród∏em

dochodu mi´dzynarodowych grup prze-

st´pczych3. 

SKALA PROBLEMU
Dok∏adne okreÊlenie liczby osób, które sta-

∏y si´ ofiarami handlu nie jest mo˝liwe.

Dane, które podajà ró˝ne organizacje czy

instytucje, sà szacunkowe, nie odzwiercie-

dlajà rzeczywistego stanu. Przyczyny sà

ró˝ne. Najwa˝niejsza jednak to ta, ˝e o za-

istnieniu przypadku handlu wiedzà spraw-

cy i ofiary, te zaÊ, b´dàc niekiedy jedynymi

Êwiadkami przest´pstwa, z powodu niewie-

dzy, wstydu czy strachu nie podejmujà dal-

szych dzia∏aƒ w celu ujawnienia sprawców.

Dlatego okreÊlenie rozmiarów tego zjawi-

ska jest tak trudne.

Szacunkowe dane Mi´dzynarodowej Or-

ganizacji ds. Migracji z 2000 r. wskazujà, ˝e

rocznie oko∏o 10 tysi´cy Polek pada ofiarà

handlu kobietami4. Dane policyjne nato-

miast, majàc na uwadze zg∏oszone przy-

padki, podajà liczb´ maksimum 100 ko-

biet, które stajà si´ przedmiotem handlu

NIELEGALNY HANDEL I EKSPLOATACJA LUDZI 

Art. 204 par. 4 Art. 253 par. 1 Art. 253 par. 2
Rok Liczba           Liczba Liczba           Liczba Liczba           Liczba

przest´pstw   podejrzanych przest´pstw   podejrzanych przest´pstw   podejrzanych

2005 3 1 19 9 1 1
2004 6 4 44 21 0 0
2003 3 1 21 12 0 0
2002 2 2 8 7 0 0
2001 10 3 24 23 1 0
2000 6 7 19 12 0 0
1999 3 4 5 3 3 3

Handel ludêmi
rocznie5. Przytoczone liczby niewàtpliwie

nie ukazujà rzeczywistej skali tego proble-

mu w Polsce.

EKSPORT – IMPORT
Analizy aktualnego stanu przest´pczoÊci,

dokonywane na podstawie prowadzonych

post´powaƒ przygotowawczych, wskazujà

na zmian´ tendencji i roli Polski w proce-

derze handlu ludêmi. Polska z kraju pocho-

dzenia ofiar staje si´ krajem tranzytowym,

przez który „przerzucane” sà kobiety, g∏ów-

nie z krajów by∏ego Zwiàzku Radzieckiego

oraz krajów Europy Wschodniej. Obecnie

coraz wyraêniej dostrzec mo˝na kolejny

etap przeobra˝ania si´ tego zjawiska. Jest

nim „importowanie ludzi” i traktowanie

Polski jako kraju docelowego. Zorganizowa-

ne grupy przest´pcze specjalizujàce si´

w handlu ludêmi „pozyskujà” kobiety m.in.

z Bu∏garii oraz z krajów by∏ego ZSRR, któ-

re nast´pnie Êwiadczà us∏ugi seksualne

w agencjach towarzyskich, salonach masa-

˝u i przy szlakach komunikacyjnych.

Oprócz aspektu terytorialnego handlu

ludêmi w Polsce wyodr´bniono równie˝

aspekt podmiotowy, który wskazuje na za-

anga˝owanie si´ polskich obywateli w ten

proceder poza granicami kraju. 

WSPÓ¸CZEÂNI NIEWOLNICY
Obecnie mamy do czynienia z handlem

ludêmi w formie pracy niewolniczej. Obozy

pracy na po∏udniu W∏och oraz w Hiszpanii

sà tego charakterystycznym przyk∏adem.

Pojawiajà si´ w nich wàtki du˝ej mi´dzy-

êród∏o: Komenda G∏ówna Policji
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narodowej organizacji przest´pczej dzia∏ajà-

cej zarówno w Polsce, jak i poza granicami. 

W ramach polsko-w∏oskiej operacji „Zie-

mia Obiecana”, rozbito mi´dzynarodowà

organizacj´ przest´pczà sk∏adajàcà si´

z obywateli Polski, Ukrainy, W∏och i Algie-

rii. Organizacja stworzy∏a na terenie w∏o-

skiej prowincji Apulia niewolnicze obozy

pracy, w których przetrzymywani byli oby-

watele polscy. Zwabiano ich podst´pnie

do W∏och obietnicà zatrudnienia i osiàgania

wysokich zarobków. Ofiary by∏y werbowane

na terenie Polski i transportowane do obo-

zów pracy, a nast´pnie pozbawiane pieni´-

dzy i mienia oraz wykorzystywane do pracy

niewolniczej, w warunkach uràgajàcych

ludzkiej godnoÊci. Stosowano wobec nich

przemoc fizycznà, torturowano, bito, gwa∏-

cono i szczuto psami. WÊród ofiar docho-

dzi∏o do samobójstw. By∏y tak˝e zabójstwa.

Do najbardziej drastycznych prze-

st´pstw nale˝à ujawniane przypadki han-

dlu dzieçmi w celu ich nielegalnej adopcji.

Polska wyst´puje tutaj jako kraj pochodze-

nia „towaru”. Obywatele polscy wykazujà

te˝ za granicà znacznà aktywnoÊç w realiza-

cji tego rodzaju przest´pstw.

KODYFIKACJA KARNA
Handel ludêmi zosta∏ uznany w Polsce

za przest´pstwo ju˝ w okresie mi´dzywo-

jennym. Wyrazem tego by∏o ratyfikowanie

przez Polsk´ pierwszych mi´dzynarodo-

wych aktów prawnych w tym zakresie6, jak

równie˝ spenalizowanie okreÊlonych za-

chowaƒ w kodeksie karnym. Nale˝y zazna-

czyç, ˝e w doktrynie prawa karnego okresu

mi´dzywojennego handel ludêmi nieroze-

rwalnie ∏àczono ze zjawiskiem prostytucji,

co pozostawa∏o w zgodzie z duchem ów-

czesnych mi´dzynarodowych aktów praw-

nych. Takie podejÊcie znalaz∏o odzwiercie-

dlenie w pierwszej polskiej kodyfikacji kar-

nej – kodeksie karnym z 1932 r.7

W obecnie obowiàzujàcym kodeksie kar-

nym z 1997 r. ustawodawca polski umieÊci∏

dwa przepisy odnoszàce si´ do handlu

ludêmi: art. 204 par. 4 i art. 253 par. 1, cho-

cia˝ okreÊlenie „handel ludêmi” wyst´puje

– bez zdefiniowania go – tylko w art. 253

par. 18. Pierwszy umieszczony zosta∏ w roz-

dziale XXV zawierajàcym przest´pstwa

przeciwko wolnoÊci seksualnej i obyczajno-

Êci, drugi zaÊ w rozdziale XXXII grupujà-

cym przest´pstwa przeciwko porzàdkowi

publicznemu.

Przepis art. 204 par. 4 k.k. przewiduje 

kar´ pozbawienia wolnoÊci od roku

do lat 10 dla osoby, która zwabia lub upro-

wadza innà osob´ w celu uprawiania pro-

stytucji za granicà. Ustawodawca nie u˝y∏

jednak poj´cia „handel”.

Od 7 listopada 2006 r. obowiàzujà zmiany w Konstytucji RP 

dotyczàce zasad dopuszczalnoÊci ekstradycji. By∏y konieczne, 

by mo˝na by∏o stosowaç europejski nakaz aresztowania wobec 

obywateli polskich. Trybuna∏ Konstytucyjny uzna∏ wiosnà, ˝e wyda-

wanie ich paƒstwom cz∏onkowskim Unii Europejskiej na podsta-

wie ENA jest niezgodne z konstytucjà. 

Do tej pory ustawa zasadnicza nie przewidywa∏a mo˝liwoÊci

ekstradycji obywatela polskiego. W znowelizowanej konstytu-

cji rozbudowano art. 55, wprowadzajàc zapis pozwalajàcy

na wydanie obywatela polskiego. Mo˝liwoÊç ekstradycji uza-

le˝niona jest od spe∏nienia dwóch warunków. Po pierwsze,

czyn obj´ty wnioskiem o ekstradycj´ zosta∏ pope∏niony poza

terytorium RP. Po drugie, musi byç spe∏niony wymóg podwój-

nej karalnoÊci – czyn winien stanowiç przest´pstwo zarówno

wed∏ug prawa paƒstwa sk∏adajàcego wniosek o ekstradycj´, jak

i prawa polskiego. 

Zastrze˝enia te nie sà wymagane w przypadku Êcigania osób

za zbrodni´ ludobójstwa, zbrodni´ przeciwko ludzkoÊci, zbrodni´

wojennà lub zbrodni´ agresji. 

PodkreÊlono równie˝ zakaz wydawania osób podejrzanych o po-

pe∏nienie przest´pstw politycznych bez u˝ycia przemocy. Ekstra-

dycja nie b´dzie mo˝liwa tak˝e w sytuacji, gdy jej dokonanie

b´dzie naruszaç wolnoÊci i prawa cz∏owieka i obywatela. ■

MA¸GORZATA ZATORSKA

Zmiany w Konstytucji RP

Przepis ten dotyczy sytuacji, gdy wyjazd

za granic´ wià˝e si´ z:

✔ zastosowaniem przez sprawc´ podst´pu

lub dezinformacji ofiary, lub te˝ osoby

b´dàcej jej przedstawicielem ustawo-

wym (zwabienie) albo

✔ u˝yciem przemocy lub groêby,

✔ nadu˝yciem w∏adzy (uprowadzenie).

Jako uprowadzenie nale˝y te˝ zakwalifi-

kowaç przypadek osoby ma∏oletniej, której

wyjazd odbywa si´ wprawdzie za jej przy-

zwoleniem, lecz bez zgody osoby sprawujà-

cej nad nià opiek´. ■
cdn.

dr JANUSZ BRYK
(WSPol. w Szczytnie)

1 E. Zieliƒska (red.), Zwalczanie handlu ludêmi i wykorzystywania seksualnego dzieci (w:) Prawo Wspólnot Euro-

pejskich a prawo polskie. Dokumenty karne, t. 3, Warszawa 2000, s. 352

2 Zob.: Mi´dzynarodowe Porozumienie z 18 maja 1904 r. i Mi´dzynarodowa Konwencja z 4 maja 1910 r. o zwalcza-

niu handlu ˝ywym towarem (Dz.U. z 1922 r. nr 87, poz. 783); Konwencja z 30 wrzeÊnia 1921 r. o zwalczaniu handlu 

kobietami i dzieçmi (Dz.U. z 1925 r. nr 125, poz. 893); Konwencja z 11 paêdziernika 1933 r. o zwalczaniu handlu kobie-

tami pe∏noletnimi (Dz.U. z 1938 r. nr 7, poz. 37); Konwencja z 2 grudnia 1949 r. w sprawie zwalczania handlu ludêmi

i eksploatacji prostytucji (Dz.U. z 1952 r. nr 41, poz. 278); Konwencja z 18 grudnia 1979 r. w sprawie likwidacji wszel-

kich form dyskryminacji kobiet (Dz.U. z 1982 r. nr 10, poz. 71); Konwencja z 20 listopada 1989 r. o prawach dziecka

(Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526); Protokó∏ o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludêmi w szczególnoÊci

kobietami i dzieçmi, uzupe∏niajàcy Konwencj´ Narodów Zjednoczonych przeciwko mi´dzynarodowej przest´pczoÊci

zorganizowanej przyj´ty przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 15 listopada 2000 r. (Dz.U. z 2005 r.

nr 18, poz. 160); Decyzja Ramowa Rady Unii Europejskiej (2002/629/JHA) z 19 lipca 2002 r. w sprawie zwalczania han-

dlu ludêmi (Dz. Urz. WE L 203 z 1 sierpnia 2002 r., s. 1); Konwencja Rady Europy z 16 maja 2005 r. w sprawie dzia∏aƒ

przeciwko handlowi ludêmi – otwarta do podpisu (www: Europa.eu.int/eur-lex)

3 K. Laskowska, Handel ludêmi jako problem prawny i kryminologiczny, Wojskowy Przeglàd Prawniczy 2004, nr 2,

s. 37

4 Raport na temat problemu prostytucji i handlu kobietami w województwie podlaskim z 3.10.2000 r. opracowany

przez Fundacj´ La Strada, oddzia∏ w Bia∏ymstoku 

5 Raport na temat prostytucji i zjawiska handlu kobietami w Polsce za lata 2000–2002 opracowany w Wydziale Kry-

minalnym Biura S∏u˝by Kryminalnej Komendy G∏ównej Policji 

6 Mi´dzynarodowe Porozumienie z 18 maja 1904 r. i Mi´dzynarodowa Konwencja z 4 maja 1910 r. o zwalczaniu han-

dlu ˝ywym towarem (Dz.U. z 1922 r. nr 87, poz. 783); Konwencja z 30 wrzeÊnia 1921 r. o zwalczaniu handlu kobieta-

mi i dzieçmi (Dz.U. z 1925 r. nr 125, poz. 893)

7 Dz.U. z 1932 r. nr 60, poz. 571

8 Dz.U. z 1997 r. nr 88, poz. 553; E. Zieliƒska, Zakaz handlu ludêmi w polskim prawie karnym, w: Handel ludêmi.

Zapobieganie i Êciganie, red. Z. Lasocik, Warszawa 2006, s. 219
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Pani komendant 
zatrzymana

Zast´pca komendanta wojewódzkiego Policji w ¸odzi

m∏. insp. Aldona K. zosta∏a zatrzymana w zwiàzku z po-

dejrzeniem niedope∏nienia obowiàzków s∏u˝bowych

w celu uzyskania korzyÊci osobistej, poplecznictwa i pod-

˝egania do poÊwiadczenia nieprawdy. Prokuratura Okr´-

gowa w ¸odzi we wspó∏pracy z Biurem Spraw Wewn´trz-

nych KGP prowadzi Êledztwo w sprawie zdarzenia drogo-

wego z czerwca 2003 roku, kiedy to dyrektor szpitala

w Brzezinach, b´dàc pod wp∏ywem alkoholu, prowadzi∏

samochód i uderzy∏ w znak drogowy. Komendantem po-

wiatowym w Brzezinach by∏a wówczas Aldona K. Wed∏ug

prokuratury to na jej polecenie sfa∏szowano dokumenta-

cj´ tego zdarzenia, m.in. wyniki badania krwi, na korzyÊç

sprawcy. 

Podczas przes∏uchania Aldona K. przyzna∏a si´ do posta-

wionych jej zarzutów. Prokurator wystàpi∏ o aresztowanie,

ale sàd uzna∏, ˝e nie ma takiej potrzeby. M∏. insp. Aldona K.

zosta∏a odwo∏ana ze stanowiska. W Policji przepracowa∏a

17 lat. By∏a wielokrotnie nagradzana i odznaczana. ■

ES

Wolne miejsca 
na górze

Nadinspektor Ryszard Siewierski, pierwszy zast´pca

komendanta g∏ównego Policji, poda∏ si´ 30 paêdziernika

do dymisji. Szef MSWiA Ludwik Dorn dymisj´ przyjà∏

i pozytywnie zaopiniowa∏ jego proÊb´ o przejÊcie na eme-

rytur´. Komendant g∏ówny Policji Marek Bieƒkowski 

podzi´kowa∏ swojemu dotychczasowemu zast´pcy

za wspó∏prac´ i za ca∏à s∏u˝b´. 

Podczas swojej 35-letniej kariery w Policji nadinsp. Ry-

szard Siewierski (57 l.) by∏ m.in.: komendantem woje-

wódzkim Policji w Bia∏ej Podlaskiej (1997–1998), szefem

policji w Jeleniej Górze (1991–1997), dyrektorem Biura

Prewencji w KGP (1998–2002). W latach 2002–2005

pe∏ni∏ funkcj´ komendanta sto∏ecznej policji, a w listopa-

dzie 2005 r. zosta∏ pierwszym zast´pcà komendanta g∏ów-

nego Policji.

W 2004 roku media donosi∏y o nieprawid∏owoÊciach

przy przetargach na sprz´t i remonty w KSP. Kontrola, prze-

prowadzona na polecenie ówczesnego komendanta g∏ów-

nego nadinsp. Leszka Szredera, potwierdzi∏a nieprawid∏o-

woÊci, a zatem i brak nadzoru ze strony kierownictwa KSP. 

W 2006 roku media nag∏oÊni∏y spraw´ przyznania,

za zgodà komendanta sto∏ecznego, pozwolenia na broƒ

osobie zwiàzanej ze Êwiatem przest´pczym. 

Do chwili zamkni´cia tego numeru „Policji 997” (20 li-

stopada) nie by∏ znany nast´pca gen. Siewierskiego.

Wcià˝ pozostajà wolne stanowiska komendantów woje-

wódzkich w Krakowie i w Katowicach. ■

ES

Zorganizowana grupa przest´p-

cza, która wysy∏a∏a Polaków do „obo-

zów pracy” na po∏udniu W∏och, zo-

sta∏a rozbita. 14 listopada specjalna

grupa krakowskich policjantów za-

trzyma∏a jej szefa – 28-letniego ¸u-

kasza Z. 

Wraz z nim w wynajmowanym

mieszkaniu w Lublinie ukrywa∏y si´

jego ˝ona – 24-letnia Justyna Z.

oraz 24-lenia Joanna M. Równie˝

trafi∏y za kratki. Ca∏a trójka organi-

zowa∏a i nadzorowa∏a mi´dzynarodo-

wy proceder: od w∏aÊcicieli w∏oskich

plantacji zbiera∏a zamówienia na si∏´

roboczà, werbowa∏a w Polsce ludzi,

anga˝owa∏a przewoêników itp. 

Policjanci z centralnego zespo∏u

do walki z handlem ludêmi, który

w KGP koordynuje tzw. spraw´ w∏o-

skà, szacujà, ˝e zatrzymani zarabiali

na przest´pczym procederze Êred-

nio po kilkanaÊcie tysi´cy euro mie-

si´cznie. Jeden wys∏any do W∏och

niewolnik to oko∏o tysiàca euro za-

robku. 

O obozach pracy w regionie Apu-

lia g∏oÊno by∏o latem. 18 lipca

nad ranem dosz∏o do pierwszych za-

trzymaƒ we W∏oszech i w Polsce.

W realizacji polsko-w∏oskiej sprawy

uczestniczy∏y Europol i Interpol.

Polska Policja przes∏ucha∏a bli-

sko 400 Êwiadków. Na liÊcie osób za-

ginionych we W∏oszech jest te-

raz 128 nazwisk. 

Zatrzymana w listopadzie trójka

odpowie za przest´pstwo handlu

ludêmi (art. 253 p. 1 k.k.), zagro˝o-

ne karà wi´zienia od 3 do 15 lat.

Policjanci z centralnego zespo∏u

do walki z handlem ludêmi oraz funk-

cjonariusze z Krakowa, którzy uczest-

niczyli w operacji „Ziemia Obieca-

na”, dostali od komendanta g∏ównego

Policji nagrody pieni´˝ne. ■

IF

Ju˝ nikogo 
nie sprzedadzà
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Jak szef z szefem
Po raz pierwszy szef polskiej Policji spotka∏ si´ z sze-

fem Europolu. Komendant g∏ówny Policji Marek Bieƒ-

kowski goÊci∏ w Hadze na poczàtku listopada. W czasie

rozmowy z dyrektorem Europolu Maksem-Peterem

Ratzelem ustalono, ˝e

Europejskie Biuro Poli-

cji zorganizuje szkolenia

dla polskich policjantów

– w Polsce i w Holandii. 

Na poczàtku przysz-

∏ego roku w Warszawie

odb´dzie si´ posiedze-

nie Szefów Krajowych 

Jednostek Europolu

(HENU), gremium,

któremu przewodniczy

szef Polskiego Biura

¸àcznikowego podinsp.

Miros∏aw Kumanek. PB¸ zostanie poszerzone o przed-

stawicieli Stra˝y Granicznej i S∏u˝by Celnej oraz o jed-

nego funkcjonariusza Policji. Teraz w Hadze reprezen-

tujà Polsk´ podinsp. Kumanek i nadkom. Katarzyna 

Staciwa. ■
IF

zdj. Europol

Nasi na Êwiecie
W stolicy S∏owenii – Lublanie,

w drugiej po∏owie wrzeÊnia odby∏

si´ XIII Kongres Âwiatowy IPA.

Uczestniczy∏a w nim delegacja pol-

skich policjantów – cz∏onków IPA

z Warszawy, Szczecina, Krakowa, 

Katowic i Gdaƒska. Do Lublany

przyby∏o 55 delegacji, nawet z krajów

tak egzotycznych, jak Suaziland czy

Peru.

Wybrano nowe, Êwiatowe w∏adze

IPA. Prezydentem, ju˝ po raz trzeci,

zosta∏ Michael Odysseos z Cypru.

Obieca∏ naszej delegacji, ˝e w 2007 r.

przyjedzie do Polski na Kongres Krajo-

wy Sekcji Polskiej IPA. Polacy nawiàza-

li wiele kontaktów: na przysz∏e obcho-

dy Êwi´ta Policji w Legionowie przyje-

dzie delegacja z Malty. W marcu,

na dzieƒ Êw. Patryka, Warszaw´ odwie-

dzi grupa policjantów z Irlandii. ■
PK

zdj. IPA 

IMPACT
Biuro Wywiadu Kryminalnego

KGP rozpoczyna program sta˝owy

IMPACT. Jest on przeznaczony dla

policjantów i pracowników cywil-

nych, którzy b´dà m.in. oficerami

kontaktowymi ds. mi´dzynarodowej

wymiany informacji kryminalnych

w komendach wojewódzkich, sto-

∏ecznej i w CBÂ oraz dy˝urnymi ma-

jàcej powstaç zintegrowanej platfor-

my: Europol – Interpol – SIRENE.

Wi´cej informacji i formularze zg∏o-

szeniowe mo˝na znaleêç na stronie:

www.policja.pl w dziale „Dla policjan-

tów”. Uwaga! Zg∏oszenia sà przyjmo-

wane tylko do koƒca grudnia. ■





ROZRYWKA 49

Po raz pierwszy w Polsce wybierano najsympatyczniejszych

funkcjonariuszy Policji. Na razie tylko w woj. zachodniopomor-

skim. Do konkursu stan´∏o 19 policjantek i policjantów. 

Na rozgrzewk´ by∏y pokaz zaj´ç fitness i samba odegrana

przez b´bniarzy. W jury, obok komendanta wojewódzkiego 

i jego ma∏˝onki, zasiada∏a mi´dzy innymi Miss Âwiata Mode-

lek, Miss International, I Wicemiss Polonia z 2000 roku Ma∏-

gorzata Ro˝niecka. 

Wyglàd kandydatów nie by∏ najwa˝niejszym kryterium.

W pierwszym pokazie wystàpili w ubraniu s∏u˝bowym i przed-

stawiali swojà karier´ zawodowà. W drugim zaprezentowali si´

widzom w strojach galowych, a ich wypowiedzi dotyczy∏y pasji

˝yciowych. W ostatnim pokazie, tym razem w strojach dowol-

nych, policjantki oraz policjanci musieli odpowiadaç na pod-

chwytliwe pytania prowadzàcych imprez´.

Najsympatyczniejszà policjantkà województwa zachodnio-

pomorskiego zosta∏a Ma∏gorzata Âliwiƒska z Oddzia∏u Prewen-

cji Policji w Szczecinie. Drugie miejsce zaj´∏a Ewa Smyczyƒ-

ska z Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie, a trzecie

Agnieszka Che∏miniak z Komendy Powiatowej Policji w Bia∏o-

gardzie. 

Za najsympatyczniejszego policjanta uznano Mariusza 

Stoiƒskiego z Komisariatu Policji w Szczecinie-Niebuszewie.

Drugie miejsce zajà∏ Daniel Boruƒ z Komisariatu Policji

w Szczecinie-Pogodnie, a trzecie Arkadiusz Popió∏ z Komendy

Wojewódzkiej Policji w Szczecinie. 

Faworytami publicznoÊci zostali Jadwiga Dobrowolska z Ko-

mendy Miejskiej Policji w ÂwinoujÊciu oraz Mariusz Stoiƒski,

a dziennikarzy – Ewa Smyczyƒska i Daniel Boruƒ.

Wszyscy uczestnicy dostali pamiàtkowe nagrody i dyplomy.

Najlepsi oprócz nich otrzymali bardzo atrakcyjne nagrody rze-

czowe, a najsympatyczniejsi w poszczególnych kategoriach 

zostali udekorowani specjalnymi szarfami.

Pieniàdze, które zbierano w czasie imprezy, przekazano 

policjantowi, który znalaz∏ si´ w trudnej sytuacji ˝yciowej. ■

KWP w Szczecinie
zdj. Marcin Bielecki „G∏os Szczeciƒski”

Przesympatyczni
w Szczecinie
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¸ amanie si´ op∏atkiem to polski zwyczaj

znany od XVIII wieku. Ma symbolicz-

ny wymiar – jest wyrazem przebacze-

nia, poÊwi´cenia, radoÊci, mi∏oÊci, pokoju.

¸amanie si´ op∏atkiem ma nie tylko wy-

miar duchowy, religijny, ale tak˝e spo∏ecz-

ny. Nie ma ju˝ chyba zak∏adu pracy, gdzie

nie by∏yby organizowane spotkania op∏at-

kowe. Sà one okazjà do ocieplenia relacji

w danej grupie zawodowej.

GDZIE I JAK
Na uroczystoÊç wybieramy naj∏adniejsze,

najprzytulniejsze wn´trze. Przez odpo-

wiedni wystrój nadajmy mu szczególny,

odÊwi´tny charakter. Dekoracje nie

muszà byç drogie – wystarczy jo-

d∏a lub jemio∏a, choinkowe

lampki, Êwieca. Na stó∏

– niezb´dny zarówno je-

Êli spotkanie odbywa

si´ na stojàco, jak

i w wersji „zasia-

danej” (pami´-

tajmy: pod-

czas op∏at-

ka nie

prze-

strze-

ga si´ hierarchii

miejsc!) – po∏ó˝my bia∏y obrus. Zrezygnuj-

my z tandetnych nakryç z nadrukowanymi

ba∏wankami czy choinkami.

JeÊli firmy nie staç na sfinansowanie spot-

kania, to pracownicy sami mogà (ale nie

muszà) podjàç decyzj´ o zorganizowaniu

pocz´stunku sk∏adkowego – ka˝dy przy-

nosi wybranà potraw´. Jest to dodatkowy

czynnik integrujàcy zespó∏.

Ubieramy si´ skromnie, aczkolwiek bar-

dziej elegancko ni˝ w zwyk∏y dzieƒ pracy.

Panowie powinni pami´taç o krawatach

i bia∏ych koszulach.

PODZIELMY SI¢ 
DOBRYM S¸OWEM
Najwa˝niejszym elementem jest op∏atek.

Umieszczamy go w ∏adnym naczyniu. Obo-

wiàzek ∏amania si´ op∏atkiem przejmuje

gospodarz spotkania, czyli prze∏o˝ony. Bio-

ràc do r´ki op∏atek, kieruje Êwiàteczne ˝y-

czenia do zgromadzonych. Nast´pnie po-

daje op∏atki (pomagajà mu w tym osoby

najbli˝ej stojàce) wszystkim obecnym. Na-

st´puje indywidualne sk∏adanie ˝yczeƒ

i dzielenie si´ – ka˝dy ∏amie si´ z ka˝dym,

ma to wymiar znaku jednoÊci i wspólnoty.

¸amanie si´ op∏atkiem nie jest komu-

nià Êwi´tà, ale obyczajem. Osoby nie-

wierzàce moment dzielenia si´

op∏atkiem powinny traktowaç ja-

ko okazj´ obdarzenia innych do-

brym s∏owem. W ˝adnym ra-

zie jako sprzeniewierzenie

si´ swoim idea∏om. 

Na spotkania wigilij-

ne coraz cz´Êciej za-

praszani sà ksi´˝a

– po odczytaniu

fragmentu

Ewangelii

wed∏ug

Êw. ¸uka-

sza, o Narodze-

niu Pana, b∏ogos∏awià op∏atek.

Uczestniczenie w spotkaniu op∏atko-

wym powinno byç w pe∏ni Êwiadome. Tak-

˝e wtedy, gdy udajemy si´ na nie po raz

piàty, a bywa, ˝e i dziesiàty, co dotyczy

osób piastujàcych stanowiska wymagajàce

uczestniczenia w licznych spotkaniach

op∏atkowych. ■

GRA˚YNA BARTUSZEK
Konsultacja ks. kanonik Andrzej KwaÊnik, 

kapelan Oddzia∏u Prewencji Policji KSP
zdj. Anna Michejda
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Miesi´cznik wydawany jest przez Gospodarstwo
Pomocnicze KGP ,,Karat’’.

Egzemplarze miesi´cznika w policyjnej

dystrybucji wewn´trznej sà bezp∏atne.

miesi´cznik KGP

Tradycja op∏atka wywodzi si´ z centralnej tajemnicy chrzeÊcijaƒstwa, jakà jest
Eucharystia, biblijne „∏amanie chleba”. To Chrystus podczas Ostatniej Wieczerzy
zastosowa∏ stary zwyczaj, wed∏ug którego gospodarz uczty b∏ogos∏awi∏, ∏ama∏
i rozdawa∏ chleb, co by∏o znakiem zawiàzania wspólnego sto∏u. Jezus przyszed∏
po to, by zgromadziç rozproszone dzieci. Dlatego gromadzi ludzi wokó∏ jednego

sto∏u-o∏tarza, sam stajàc si´ Chlebem ˚ycia. Znak ∏amania si´ chlebem jest gestem
mi∏oÊci, otwarcia si´ ku bliênim: musimy byç dla innych jak chleb. 

Wyrazem tej postawy b´dzie prze∏amanie si´ op∏atkiem, a wzajemna mi∏oÊç
– naszym najlepszym, bo Chrystusowym, ˝yczeniem Êwiàtecznym. 

Ks. kanonik Andrzej KwaÊnik, kapelan Oddzia∏u Prewencji Policji w Warszawie



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (ColorMatch RGB)
  /CalCMYKProfile (U.S. Sheetfed Uncoated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /POL ()
    /ENU <FEFF>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [1417.000 1417.000]
>> setpagedevice




