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Nowy komendant, nowe wyzwania

0Od 29 pazdziernika br. polska Policja ma nowe-
go szefa. Premier Leszek Miller przyjat dymisje ge-
neralnego inspektora Antoniego Kowalczyka i na
wniosek ministra spraw wewnetrznych i administra-
cji Krzysztofa Janika powotat na stanowisko ko-
mendanta gléwnego Policji nadinspektora Leszka
Szredera, dotychczasowego komendanta woje-
wodzkiego Policji w Gdansku. W samo poludnie
w Komendzie Gléwnej Policji minister Krzysztof Ja-
nik przedstawil dyrektorom biur KGP nowego ko-
mendanta gléwnego.

~ Diugo zastanawialem sie, kto powinien zosta¢
nowym komendantem. Sadze, ze Leszek Szreder,
ktérego wybratem, bedzie wiasciwg osobg na wia-
sciwym miejscu. Jego doswiadczenie i wewnetrzna
réwnowaga zapewnig sprawne dowodzenie Policja
— powiedzial Krzysztof Janik. Gléwnymi celami,
przed ktorymi stanie nowy komendant giéwny, sa:
wprowadzenie polskiej Policji do struktur Unii Euro-

pejskiej, nowelizacja ustawy o Policji, dalsze pod-
noszenie sprawnosci i skutecznosci Policji. Nad-
insp. Leszek Szreder nie boi sig nowych wyzwan.

~Mam niezbedne doswiadczenie zdobyte w cza-
sie sluzby na réznych stanowiskach, mam pomysty
na konkretne zmiany. Niebawem je przedstawie —
powiedzial nowy komendant gtéwny.

30 pazdziernika nadinsp. Leszek Szreder zostal

. przyjety wraz z ustgpujacym gen. insp. Antonim Ko-

walczykiem przez prezydenta RP Aleksandra Kwa-
$niewskiego. Prezydent Kwasniewski po spotkaniu
powiedziat:

— Wierze, Ze Leszek Szreder to wlasciwy czlo-
wiek, na wiasciwym miejscu, w trudnym czasie.
Mam nadzieje, Zze w MSWIA i KGP zostang podiete
decyzje, aby zapewni¢ spokéj do dziatan zaréwno
resortu, jak i Policji.

29 pazdziernika minister Krzysztof Janik, na
wniosek nowego komendanta giéwnego, odwolal

dwéch dotychczasowych zastgpcow komendanta
gléwnego — nadinsp. Wiadyslawa Padlo i nadinsp.
Adama Rapackiego. Na stanowisko pierwszego za-
stepcy komendanta giéwnego Policji powolany zo-
staf nadinsp. Eugeniusz Szczerbak — dotychczaso-
wy komendant wojewédzki Policji w Katowicach,
ktdry nadzorowac bedzie sluzby kryminalne. Za-
stepcg komendanta gléwnego Policji nadzorujg-
cym pion sluzby prewencyjnej zostat inspektor
Henryk Tokarski, dotychczasowy komendant woje-
wodzki Policji w Bydgoszczy. Byli zastepey komen-
danta gléwnego Policji obejmg stanowiska ofice-
row fgcznikowych polskiej Policji: nadinsp. Wiady-
slaw Padio w Hadze, nadinsp. Adam Rapacki nato-
miast w Wilnie, ) Q
(sylwetki nowego komendanta gléwnego Policji

i jego zastepcow prezentujemy na str. 2.)
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Zmiany kadrowe

Nadinsp. Leszek SZREDER - komendant giowny Policji

Nowy komendant giéwny Policji nadinsp. Leszek Szreder jest policjantem z 26-letnim doswiadczeniem
w sluzbie.

W 1977 roku, po ukonczeniu Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego, wstapit
do milicji. Zaczynat od stuzby patrolowej w Komendzie Miejskiej w Opolu. Wkrétce potem pracowal w wy-
dziale dochodzeniowo-sledczym tej jednostki. Po ukoriczeniu studium oficerskiego ASW w Lodzi zostat
przeniesiony do komendy wojew6dzkiej w Opolu, gdzie w 1990 roku zostal naczelnikiem wydzialu
dochodzeniowo-$ledczego.

W 1997 zostal zastepca komendanta wojewodzkiego w Opolu, skad kilka miesiecy pozniej zostat
awansowany na komendanta wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wielkopolskim.

W zwigzku z reformg administracyjng kraju mianowano go peinomocnikiem komendanta gtéwnego -

Policji ds. powolywania nowych komend wojewddzkich.
W marcu 2002 roku zostal komendantem wojewddzkim Policji w Gdansku.

Komendant giéwny Policji nadinsp. Leszek Szreder

w lipcu br., j jako 6dzki komendant pomor-
skiego garnizonu, udzielit wywiadu ,Gazecie Policyjnej”.
Rozmowe, zatytufowang ,,Byé z ludzmi”, opublil lismy
W 27. numerze. Przypomi y niektére fragmenty jego
wypowiedzi:

» o swoim stylu kierowania pomorskim garnizonem

— Chceg nieustannie, wspdinie z calym zespolem ludzi, po-
szukiwac sposobdw oraz Srodkéw na coraz sprawniejsze dzia-
lanie tego duzego, zréznicowanego i wielofunkcyjnego orga-
nizmu, jakim jest pomorska policja. | musze kontrolowac weie-
lanie w Zycie owych idei. Do tego trzeba odwagi i konsekwen-
cji. (...) Nie majg u mnie szans (...) lenie, cwaniacy, lawiranci.
Nikogo tez nie mamie obietnicami, Zze w czyms pomoge, jesli
nie jest to moziiwe ani stuszne. Wiasnie z szacunku dla roz-
moéwcey i wiasnych zasad, po prostu méwie prawde.

» o policjantach

- (-..) policfant nie moze sie czuc¢ zwolniony od myslenia

i efastycznosci. Wzorce sprawdzone w duzym miescie mogq
sie nie sprawdzi¢ w sSrodowisku wiefskim, gdzie wszyscy sie
znajg i gdzie wystarczy zwrécic uwage, powiedzmy, Jozkowi,
Zeby nie pil wiecej piwa przed sklepem albo nie Spiewal glo-

Leszek Szreder jest policjantem wszechstronnie i nowoczesnie wyksztalconym, takze za granica. W 1991 roku ukonczyt kurs poli-
cji amerykanskiej z zakresu sledczego zabezpieczania miejsca przestepstwa, w 1999 kurs zarzgdzania jednostkami policji w Chicago.
W latach 1999-2000 byl uczestnikiem wielu szkolefi menedzerskich, m.in. w Wielkiej Brytanii, Holandii i Niemczech.

Nadinsp. Leszek Szreder jest zonaty, ma corke, studentke Uniwersytetu Jagielloriskiego. Interesuje sig literatura pigkna i sportem.

Nadinsp. Eugeniusz SZCZERBAK - pierwszy zastepca komendanta

Pierwszym zastepcq komendanta giéwnego Policji zostal nadinsp. Eugeniusz Szczerbak,
dotychczasowy komendant wojewddzki Policji w Katowicach.

Eugeniusz Szczerbak urodzit sie w 1957 roku. Jest absolwentem Wydziatu Prawa Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz Ecole Nationale Superieure des Inspecteurs de Police we Francji.

Stuzbe w milicji rozpoczat w 1982 roku. Przeszedt kolejne szczeble kariery, bedac m.in. od 1993
roku naczelnikiem Wydzialu Kryminalnego KWP w Krakowie, od 1996 r. komendantem rejonowym
Policji w Krakowie Pogoérzu, od 1998 r. zastepca, a rok pézniej komendantem wojewddzkim Poli-
cji w Krakowie.

Przez 20 |at sluzby zwigzany byt z Krakowem i Matopolska. W 2002 roku zostat powotany na ko-
mendanta wojewddzkiego Policji w Katowicach. 29 pazdziernika br. nadinsp. Eugeniusz Szczer-
bak zostal zastepcg komendanta gléwnego Policji.

Insp. Henryk TOKARSKI - zastepca komendanta gléwnego Policji

Zastepcg komendanta gléwnego Policji, nadzorujgeym stuzbe prewenciji, zostal insp. Henryk Tokar-
ski, dotychczasowy komendant wojewodzki Policji w Bydgoszczy.

Henryk Tokarski ma 53 lata. Z wyksztalcenia jest politologiem. Od 30 lat peini stuzbg na réznych sta-
nowiskach w milicji i Palicji. Od poczatku, czyli od roku 1973 az do chwili objecia stanowiska kujawsko-
-pomorskiego komendanta wojewddzkiego Policji w 2002 roku, zwigzany byt z Warszawa.

Petnit siuzbg m.in. w Wydziale Dochodzeniowym Komendy Stofecznej Policji, gdzie petnit funkcije kie-
rownika Sekcji Zabdjstw.

W latach 1994-1996 byl zastepca komendanta rejonowego najwigkszej stolecznej jednostki — Warsza-
wa Srédmiescie, a od 1996 — komendantem tejze jednostki. Przez ostatnie pottora roku kierowal policja

kujawsko-pomorska.

w Komendzie Gléwnej Policiji

Obowigzki dyrektora Biura Stuzby Kryminalnej peini od 5 listopada
br. nadkom. Dariusz Woznicki, dotychczasowy naczelnik Wydzialu
dw. z Korupcjg KWP w Katowicach.

Obowiazki rzecznika prasowego komendanta gléwnego Policji
petni od 3 pazdziernika br. podinsp. Dariusz Nowak, dotychczasowy
rzecznik komendanta wojewodzkiego Policji w Krakowie. Podinsp.
Dariusz Nowak ma 40 lat. Rzecznikiem prasowym jest od 7 lat.
W Policji stuzy od lat 15, na réznych stanowiskach, gléwnie w sluzbie
kryminalnej. W ubieglym roku Dariusz Nowak zostat wyrozniony
w konkursie Mistrz Mowy Polskiej.

w KWP w Gdarisku

Na wniosek komendanta gtownego Policji nadinsp. Leszka Szre-
dera, minister spraw wewnetrznych i administracji Krzysztof Janik
powolal na stanowisko komendanta wojewédzkiego Policji w Gdan-
sku insp. Janusza Bierikowskiego, dotychczasowego | zastepce
komendanta wojewédzkiego Palicji w Katowicach.

Insp. Janusz Bierikowski ma 50 lat. Z wyksztaicenia jest ekonomi-
stg. Stuzbe w Policji poznat od podstaw, przez 27 lat przeszedt bo-
wiem przez wszystkie jej piony. Byl dzielnicowym, pracowal w pionie
dw. z pg, byl kierownikiem sekcji dochodzeniowej, komendantem
komisariatu w Katowicach, komendantem miejskim w Bytomiu, sze-
fem logistyki KWP w Katowicach, a ostatnio | zastepca $laskiego
komendanta Policji w Katowicach.

Jego hobby to sport, w przesziosci wyczynowo uprawial kajakar-
stwo. Jest zonaty, ma dwoje dorostych dzieci.

w KWP w Bydgoszczy
Obowigzki komendanta wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy

29 pazdziernika br. insp. Henryk Tokarski Zostaf zastepca komendanta giéwnego Policji.

peini od 30 paZzdziernika br. mi. insp. Barbara Horbik-Piazdecka,
dotychczas radca ds. komunikacji spolecznej — p.o. zastepcy
komendanta w tej jednostce.

Barbara Horbik-Piazdecka ma 48 lat i 22-letni staz w sluzbie.
Jest absolwentkg Szkoly Giéwnej Gospodarstwa Wigjskiego
w Warszawie. Stuzbe w milicji rozpoczynata w 1981 roku w pre-
wencji na warszawskim Zoliborzu, z ktérym byla zwiazana przez
nastepne 10 lat, pracujgc m.in. w pionie operacyjno-dochodze-
niowym. W 1992 roku zostata kierownikiem sekcji operacyjno-
-dochodzeniowej w jednym z komisariatéw na Mokotowie, a od
1994 pelnita rézne funkcje w Komendzie Stotecznej Policji. Byta

" m.in. zastgpcg naczelnika Wydzialu Patrolowo-Interwencyjnego

KSP oraz kierowala sluzbg prewencji w komendzie Policji na
Srodmiesciu. W pazdzierniku 2002 rozpoczeta stuzbe w Komen-
dzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy, gdzie byla radca zespo-
lu ds. zarzgdzania jakoscig i ostatnio radcg ds. komunikacji spo-
lecznej — p.o. zastepcy komendanta wojewddzkiego.

w KWP w Katowicach

Komendant glowny Policji powierzyl peinienie obowigzkow ko-
mendanta wojewddzkiego Policji w Katowicach insp. Andrzejowi
Florczakowi, dotychczasowemu zastepcy komendanta wojewédz-
kiego Policji w Katowicach.

w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie
Na stanowisko komendanta WSPol. w Szczytnie minister SWiA
powolal z dniem 1 listopada br. insp. Ryszarda Drozdza, dotychcﬁa—
sowego zastepce komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legio-
nowie.
oprac. S.

$no, zamiast wytaczac caly arsenal dostepnych Srodkow.

> o przefozonych policjantow:

— Przelozony z wysokiego szczebla nie powinien zamykac
sie w czterech Scianach, musi byé z ludZmi.

> o sfuzbie prewencji

— Potrzebne sg (do pelnienia tef siuzby — przyp. red.) przede
wszystkim osobiste predyspozycje, a nad reszig trzeba praco-
wac. Obserwowalem kursy prowadzone przez psychologéw
i policyjnych szkoleniowcéw, adresowane do funkcjonariuszy
prewencji i z przykroscig stwierdzalem liczne, zbyt liczne, prze-
Jjawy agresji, pretensji do calego Swiata, niezrozumienia wia-
snej roli, zwyklej nieumiejetnosci rozmowy i nawigzania kon-
taktu albo wrecz leku przed drugim cztowiekiem. Proces prze-
budowy mentalnosci jest diugofalowy, a w skrajnych przypad-
kach — skazany na niepowodzenie.

"> o sluzbie patrolowej

— (...) odwrdcilismy proporcje i dzi$ policjanci na stale opu-
Scili przytulne wnetrza radiowozow, okofo 80 procent stanowia
patrole piesze, a nie jak kiedys — pig¢ do osmiu procent. Za-
czelismy tez poprawiac strukture reakcji (nie tylko represji, ale
szerzej — reakcji) na rozmaite napotykane zjawiska i zdarzenia.
(...) Zeby patrol nie przechodzif obojetnie obok wulgaryzmow,
chuligaristwa, wybitej szyby, niecswietlonej kiatki schodowej,
$mieci rzucanych gdzie popadnie, prowokacyjnie halasliwych
zachowari, poniewaz to generuje drobng przestepczosc. A po-
nadto w ten sposcb dajemy spoleczeristwu sygnal, Zze nasze
rmiasta i wsie nalezg do normalnych ludzi i nie rzadzg nimi ,dre-
slarze".

> o dzielnicowych

- Z polieyjnego punkiu widzenia oceniamy prace dzielnico-
wego na czterech plaszczyznach: rozpoznanie na potrzeby
procesu wykrywczego, efektywnos¢ w zapobieganiu prze-
stepczosci, wplyw na poczucie osobistego bezpieczeristwa
mieszkancow rejonu, ksztaftowanie wigzi ze Srodowiskiem.
(.--) korzyscig jest lansowanie okreslonej formuty i metod pra-
cy osoby z definicji wszechstronnej, ktdra musi takze umiec
zdjgc kota z drzewa i serdecznie porozmawiac z babcig o jej
kiopotach.

> o zespole prasowym i psychologach

- (-..) podporzadkowalem sfuzbowo komendantowi woje-
wodzkiemu zespol prasowy | zespol psychologow, co uznaje
za rozwigzanie optymalne.

> o zarzadzaniu jakoscig

~ (.-.) nie jest to sztuka dla sztuki, lecz poszczegdine stop-
nie programu zblizajgcego nas do uzyskania certyfikatu zarzg-
dzania jakoscig — rozpoznawanie oczekiwari spolecznych,
mozliwos¢ osiggania satysfakcji zawodowej przez odpowie-
dzialnego policjanta wspdfuczestniczacego w decyzjach, two-
rzenie funkcjonalnych struktur, przeplyw informacji w poziomie
i w pionie. Robimy to nie dla poklasku, fanfar i zainteresowa-
nia medicw, ale efektywnej realizacji zadan Policji.

» o sobie:

- Z natury jestem pogodny, lubig Zycie i jestem zycziiwie
nastawiony do innych. Przy kazdej decyzji wnikliwie rozwazam
rozmaite za i przeciw, aby za wszelkg cene unikngé czyjejs
krzywadly. (...) Pragne unikngc zbednego patosu, ale musze po-
wiedzied, ze zalezy mi na pozostawieniu czego$ po sobie,
Jakiejs mierzalnej wartosci (...).

(na podstawie wywiadu Jolanty Slifierz z nadinsp. Leszkiem Szrede-
rem, Gwczesnym wojewodzkim komendantem Policji w Gdarisku, opu-
blikowanego w ,Gazecie Policyjnej” nr 27/03 oprac. AGW)

2 gazeta policyjna nr 42 = 9 listopada 2003 .
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Opinia dla komisji finansow

opinii dla Komisji Finanséw Pu-

blicznych na temat projektu bu-
dzetu na 2004 rok Komisja Administra-
cji i Spraw Wewnetrznych przyjela
5 wnioskow dotyczacych zwiekszenia
nakladéw na potrzeby Policji. Zda-
niem komisji, nalezy dodac: 40 min zt
na remonty, konserwacje i moderniza-
cje komend powiatowych Policji,
60 min zi na policyjne $rodki transpor-
tu, 12 min 700 tys. zf na wyposazenie
jednostek w sprzet techniki kryminali-
stycznej, by zadoStuczynic wymo-
gom Unii Europejskiej, 30 min zi na
postepowania przejete od prokuratur
w wyniku zmian w k.p.k., 32 min zi na
wspélfinansowanie projektéw dla Poli-
cji ze $rodkéw pomocowych (potrzeb-
ny jest wkiad wiasny).

Komisja uznala ponadito, Ze nalezy
dofinansowaé straz pozarng oraz
Straz Graniczng. Panstwowa Straz Po-
zarna powinna dostaé, zdaniem po-
slow, 14 min zt na potrzeby komend
powiatowych, a ochotnicze straze po-
zarne — 6 min zi na wsparcie swoich
jednostek. W celu zrekompensowania
obu formacjom wyzszych cen sprzetu
z powodu dodania do nich 22-procen-
towego podatku VAT, komisja wnio-

skowala o przyznanie PSP i OSP
30 min zt (28 min zt + 7 min zf). W opi-
nii znalaz! sie tez wniosek o przyzna-
nie PSP dodatkowo 61 min 300 tys. zt
na srodki transportu, w tym samocho-
dy gasnicze, oraz na modernizacje
bazy lokalowej.

Poslowie poparli wnioski, by Strazy
Granicznej dodac 30 min zl na obslu-
ge srodkéw z pomocy zagranicznej,
77 min 140 tys. zt na sfinansowanie
dodatkowych 1325 etatow funkcjona-
riuszy i 253 etatow pracownikow cy-
wilnych (pienigdze te, zdaniem po-
stow, powinny by¢ przeniesione z re-
zerwy celowej do czesci budzetu -
bezpieczenstwo wewnetrzne), 7 min zi
na system teleinformatyczny w straz-
nicach, 5 min zi na remonty i moderni-
zacje obiektéw Strazy Granicznej.

Komisja wnioskowala tez o dodanie
86 min zf na wypfaty emerytur i rent
przez ZER MSWiA.

Na tym etapie prac nad projektem
budzetu nie wskazano jeszcze, z jakie-
go zrodia powinny byé pokryte wy-
mienione potrzeby. Uczyni to Komisja
Finanséw Publicznych, jesli uzna, ze
niektére z zawartych w opinii wnio-
skow zastuguja na jej poparcie. a

Poprawki przyjete

WCzasie ubieglotygodniowego
posiedzenia  Sejm  przyjat
wszystkie poprawki Senatu do zmian
w ustawie o Policji (pisaliSmy o nich
wnr. 40§ nr. 41 GP z br.). Najwazniej-
sza dotyczy zasad sponsorowania
Policji i brzmi: ,Jednostki samorzadu
terytorialnego, panstwowe jednostki
organizacyjne, stowarzyszenia, fun-
dacje, banki oraz instytucje ubezpie-
‘czeniowe mogg uczestniczy¢ w po-
krywaniu wydatkéw inwestycyjnych,
modernizacyjnych lub remontowych
oraz kosztéw utrzymania i funkcjono-
wania jednostek organizacyjnych
Policji, a takze zakupu niezbednych
dla ich potrzeb towaréw i usfug. Go-
spodarke przeznaczonymi na te cele
srodkami finansowymi prowadzi sie
w Policji w ramach wyodrebnionego
srodka specjalnego” (jest to nowa
tresc¢ art. 13 ust. 1).
Krajowa Komisja Wykonawcza
“ Niezaleznego Samorzadnego Zwigz-
ku Zawodowego Policjantéw zamie-
rza wystapi¢ do Prezydenta RPF, by
przed podijgciem decyzji o podpisa-
niu ustawy skierowal zapytanie do
Trybunalu Konstytucyjnego o zgod-
nos¢ z konstytucja przepisow kwe-
stionowanych przez zwigzkowcow

w trakcie prac nad ustawg, a dotycza-
cych zasad postepowania dyscypli-
narnego i odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej.
Zwigzkowey nie zgadzajg sie m.in.
z przepisem umozliwiajgcym zwol-
nienie ze sluzby policjanta, ktéry po-
pelnil czyn o znamionach przestep-
stwa albo przestepstwo skarbowe
i jest to oczywiste oraz uniemozliwia
pozostanie policjanta w sluzbie
(argumentujg, Ze przepis ten narusza
zasade domniemania niewinnosci).
Uwazajg takze, ze podwdjna odpo-
wiedzialnos¢ policjanta za przestep-
stwo lub wykroczenie — dyscyplinar-
naikarna - narusza zasadg rownosci
wobec prawa. Domagaja sie, by ob-
winiony policjant mogt w toku poste-
powania dyscyplinarnego ustanowic
swojego adwokata lub radce prawne-
go (nie tylko obrornce sposéréd poli-
cjantéw, jak jest w przepisie). Uwaza-
ja takze, ze w sprawach dyscyplinar-
nych w Policji powinny orzekaé sady
lub komisje dyscypliname, a nie — jak
stanowi ustawa — przelozeni dyscypli-
narni (narusza to, zdaniem zwigzkow-
cow, konstytucyjng zasade réwnosci
wobec prawa). a
HANNA SWIESZCZAKOWSKA

J ak informowalismy juz w po-
przednim numerze ,Gazety Poli-
cyjnej”, 27 pazdziernika br. zakon-
czyl sie | etap akcji protestacyjnej
funkcjonariuszy i pracownikéw Poli-
cji, Strazy Granicznej i Panstwowej
Strazy Pozarnej. Koncowym akor-
dem byla akcja protestacyjna (w ra-
mach tzw. protestu kroczacego)
przeprowadzona w ° waojewddz-
twach: mazowieckim (wraz z jed-
nostkami garnizonu stolecznego),
pomorskim, slgskim i $wietokrzy-
skim.

Pierwszy etap protestu zakonczy-
fa konferencja prasowa z udzialem
czlonkéw Miedzyzwigzkowego Ko-
mitetu Protestacyjnego Policiji, Stra-
zy Granicznej i Panstwowej Strazy
Pozarnej, ktérg zorganizowano
w pomieszczeniach Wydzialu Pra-
sowego Gabinetu Komendanta
Giownego Poligji.

Jak przypomniat okofo 20 dzienni-
karzom prasy, radia i telewizji uczest-
niczacym w konferencji 27 pazdzierni-
ka br. rzecznik prasowy Miedzyzwigz-
kowego Komitetu Protestacyjnego Po-
licji, Strazy Granicznej i Parfstwowej
Strazy Pozarnej Robert Osmycki
(zarazem lider Krajowej Sekcji Pozar-
nictwa NSZZ ,Solidarnosc”), protest
rozpocza! sig 23 wrzesnia 2003 r. od
pamigtnej pikiety przed Kancelarig
Prezesa Rady Ministrow RP w ktérej
wziglo udzial ponad 1500 funkcjona-
riuszy i pracownikéw resortu SWiA.
Natomiast akcja w formie protestu
kroczgcego zostala podjeta 6 paz-
dziernika br. po ukonstytuowaniu sie
Miedzyzwigzkowego Komitetu Prote-
stacyjnego.

Rzecznik protestujgcych poinforma-
wat dziennikarzy o przyczynach prote-
stu oraz trudnej sytuacji, w jakiej znaj-
dujg sie od kilku lat sluzby munduro-
we. Podkreslit przy tym fakt nieustan-
nego skladania obietnic i podpisywa-
nia porozumien bez pokrycia przez
przedstawicieli kolejnych rzadéw.

Rzecznik komitetu protestacyjnego
zapoznat dziennikarzy m.in. z charak-
terystyczna tabelka. Wynika z niej, ze
od 2000 r. nastepowalo coroczne
zmniejszanie $rodkéw finansowych
na tzw. wydatki rzeczowe zaréwno
w Policji, jak i w PSP W tym samym
czasie wzrastala liczba przestepstw
i zwigkszala sig efektywnosé wykryw-
cza Policji oraz liczba interwencji (wy-
jazdy do pozaru i inne akcje ratowni-
cze) Panstwowej Strazy Pozarnej. Za-
dania te wykonywano w warunkach
stale zmniejszajgcych sig nakladéw na
jedno zdarzenie. Czy jest to mozliwe
w nieskoriczono$é?

— Oczekujemy - powiedzial m.in.
Robert Osmycki — Ze wreszcie pojawi
sie minister SWIA, ktory zacznie urze-
dowanie od zapoznania sie z porozu-

test sfuzb mundurow

Mingl pierwszy etap

mieniami podpisanymi przez jego po-
przednikow.

O giéwnych problemach poszcze-
gélnych $rodowisk moéwili czionkowie
komitetu. Jego przewodniczgey Antoni
Duda (lider NSZZ Policjantow) podkre-
slit, ze po raz trzeci z kolei budzet Poli-
cji realnie nie wzrasta lub maleje. Tym-
czasem Policja otrzymuje z kazdym ro-
kiem nowe zadania. W roku biezgcym
od lipca prowadzi zdecydowang wigk-
szo$¢ postepowan  przygotowaw-
czych. Dla optacenia bieglych, zabez-
pieczenia dowodéw, zwrotu kosztow
przejazdu $wiadkéw itp. Ministerstwo
Sprawiedliwosci dysponowalo kwotg
100 min zi, Policji natomiast obiecano
30 milionéw, ktérych zresztg jeszcze
nie uzyskata. Zdaniem przewodnicza-
cego KKW NSZZP stale zwigksza sie
liczba policjantéw korzystajacych z po-
mocy spofecznej, obecnie szacuje sie
ja na okalo 20 proc. stanu osobowego.
Jedynym panaceum na trudng sytu-
acje budzetowa Policji jest swiadome
utrzymywanie od 3 do blisko 5 tys. wa-
katow. Pochodzace stad niewykorzy-
stane na zatrudnienie Srodki ratujg Po-
licig przed catkowitg katastrofg.

Wiceprzewodniczacy Miedzyzwigz-
kowego Komitetu Protestacyjnego Ja-
cek Zakrzewski (lider NSZZ Funkcjo-
nariuszy Strazy Granicznej) podkreslit,
ze w warunkach stuzby granicznej
w malych miejscowoéciach nie ma
praktycznie szans na zatrudnienie
wspolmatzonkow. Obniza to poziom
2ycia rodzin funkcjonariuszy. Zwrécit
takze uwage, ze rzad nie realizuje zo-
bowigzan migdzynarodowych (m.in.
Polska miata corocznie, do 20086 r.
przyjmowa¢ do sluzby po tysiac no-
wych funkcjonariuszy oraz uzawodo-
wi¢ w pelni Straz Graniczng). Brakuje
na to $radkow. Dziwi tez niewielki pro-
cent funduszy pomocowych kierowa-
nych na ochrong granicy panstwa.

W imieniu zwigzkowcéw dziataja-
cych w srodowisku pracownikow re-
sortu SWIA wystapil Michal Cwieka
(lider NSZZ Pracownikéw Policiji). Po-
informowal, Ze $rednia placa brutto tej
grupy zawodowej wynosi zaledwie
1100 zI. W dodatku od 1996 r. zauwa-
zalny jest relatywny spadek plac pra-
cownikéw w stosunku do uposazen
funkejonariuszy. W wyniku tych czyn-
nikow okolo 70 proc. pomocnikéw
funkcjonariuszy zmuszonych jest do
korzystania z zasitkow. Michat Cwieka
powiedzial, ze zwigzki zabiegaly o do-
datkowe 35 min zf na fundusz plac dla
okolo 23 tys. pracownikéw w 2004 r.
Nie zostalo to jednak uwzglednione.

Planowana w przyszlym roku podwyz-
ka wyniesie wiec $rednio 28 zt brutto
(dla porownania funkcjonariusze za-
biegali o dodatkowe okolo 200 min zi,
co pozwolitoby na zrealizowanie pod-
wyzki w sredniej wysokosci 100 zi
brutto). Od dawna brakuje tez $rod-
kow na medycyne pracy oraz bhp.

O problemach strazakdw poinfor-
mowal dziennikarzy Piotr Kolodziriski
(lider Zwiazku Zawodowego Straza-
kéw ,Florian”). Przypomnial, ze kiedy
w 1992 r- powstawala Panstwowa
Straz Pozarna, juz na samym starcie
zapomniano, ze rozszerzenie jej za-
dan o roznego rodzaju ratownictwo
(np. drogowe, a ostatnio biochemicz-
ne) oraz niesienie pierwszej pomocy
przedmedycznej wymaga zwigksze-
nia srodkow finansowych. Strazacy sa
réwniez jedyng grupg zawodowa, kto-
ra nie jest objeta przepisami o maksy-
malnym czasie sluzby. W akcjach ra-
towniczych réznego rodzaju ginie co-
rocznie kilku funkcjonariuszy. Srednia
placa w PSP jest najnizsza ze wszyst-
kich sfuzb mundurowych, ze Stuzbg
Wigzienng wigcznie.

Uczestniczacy w konferenciji dzien-
nikarze wyrazali obawe, czy protest
mundurowych nie odbije sie na spo-
fecznym poczuciu bezpieczenstwa.
Przedstawiciele Miedzyzwigzkowego
Komitetu Protestacyjnego rozwiali te
watpliwosci twierdzac, ze przygotowy-
wane do drugiego etapu akcji prote-
stacyjnej pomysly nie bedg ucigzliwe
dla zwyklych ludzi. Na razie zawieszo-
no nawet planowang na koniec listo-
pada manifestacje przed parlamen-
tem. Jak powiedzial przewodniczacy
komitetu Antoni Duda, spowodowane
jest to odczuciem, ze wielu posfow
i senatorow wspiera¢ bedzie siuzby
mundurowe oraz ich funkcjonariuszy
i pracownikéw w trakcie prac nad
ustawa budzetowg. - Manifestacja
stuzb mundurowych na ulicy zawsze
podwaza prestiz paristwa — powiedzia
Antoni Duda. - Do jej idei powrdcimy
jednak, jezeli okaze sie, ze korzystne
dla naszych Srodowisk wnioski nie
znajdg w Sejmie aprobaty.

- Ze zrozumiafych wzgledéw nie po-
réwnujemy swoich plac z tymi, ktdre
otrzymujg nasi koledzy w Unii Europej-
skiej — powiedzial z kolei Robert
Osmycki. — Nie moze by¢ jednak tak,
ze funkcjonariusze odpowiedzialni
za bezpieczenstwo wewnetrzne parn-
stwa zarabiajg ponizej Sredniej krajo-
wej, a pracownicy naszych sfuzb osig-
gaja tylko polowe srednigj. a

MARCEL TABOR

Pamiegci
generaia
Marka Papaty

W asyscie warty honorowej nad
grobem generafa Marka Papaly
sianeli jego rodzice, iona i cérka.
Obok najblizszych honory
zamordowanemu oddali
nadinspektorzy Policji Wiadysfaw
Padfo i Jozef Jedynak

W przededniu Wszystkich Swietych przy grobie nadinsp. Marka Papaly spo-
tkali sig najblizsi. Nad mogila, jak co roku o tej porze, staneli rodzice, zona i cor-
ka zamordowanego komendanta giéwnego Policji. Na cmentarz de Pruchnika
na Podkarpaciu przyjechaly rowniez delegacje policjantow, by oddaé honory
generalowi. Przywolano pamig¢ o czlowieku, ktory za wypelnianie obowiaz-
kow sluzbowych policjanta zaplacit najwyzszg ceng. W imieniu ministra spraw
wewnetrznych i administracji wieniec na grobie zlozyl nadinspektor Wtadyslaw
Padio. Komendanta giéwnego Policji reprezentowat podinsp. Pawel Biedziak.
Podkarpacki komendant wojewddzki Policji nadinsp. Jézef Jedynak zlozyl wie-
niec od funkcjonariuszy calego regionu, w kiérym general Papala sig urodzil
iwychowal. Obecni byli przedstawiciele wielu jednostek Policji | wladze samo-
rzadowe Pruchnika. Duszpasterz policjantow gamizonu podkarpackiego
ks. Stawomir Kurc przewodniczy! modlitwie. Zapalono znicze i zlozono kwiaty. O

WIESLAW DYBAS
zdj. KWP w Rzeszowie
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Bezpieczenstwo i higiena

Czas na bhp

W poprzednim systemie ustrojowym kazdy pracownik o bhp
slyszeé musial. Byly etaty, fundusze, obowigzkowe
szkolenia, a tablice i plakaty wisialy nie tylko w kazdym
zakladzie pracy, ale i jego okelicy, na ulicach, na drogach.
Co prawda, wigkszosci zaldg pojecie ,,bhp” kojarzylo sie
gidwnie z czystym fartuchem, recznikiem i mydiem, ale
wszyscy wiedzieli, ze takowe istnieje.

zi$ wiadomo, Ze sg jakies$ prze-
D pisy o bezpieczenstwie i higie-

nie pracy, ale w pogoni za zy-
skiem malo kto sobie nimi glowe za-
wraca. Jeszcze mniej na ten temat niz
cywilni pracobiorcy wiedza funkcjona-
riusze Policji. Wielu z nich o bezpie-
czenstwie i higienie pracy w swojej jed-
nosice nawet nie slyszalo. W zadnej
z policyjnych szkél nie ma takiego
przedmiotu i dopiero ostatnio w CSP
w Legionowie pojawilo sig kilka godzin
zajec z tej dziedziny, ale tylko dla pra-
cownikéw stuzb wspomagajacych.

- Toi tak sukces, chociaz tylko polo-
wiczny — mowi jeden z wykiadajgcych
ten przedmiot w Legionowie podinsp.
Krzysztof Karwacifski, ekspert z Wy-
dzialu Ochrony Pracy Biura ds. Ochro-
ny Informacji Niejawnych i Inspekcji
KGR - Jeszcze niedawno nie bylo na-
wet jednej godziny szkolenia bhp na
kursie podstawowym dla policjantow.
Teraz mam 6 godzin wykladow, chog,
zgodnie z przepisami, powinno by¢ ich
18, awigc 3 razy wigcej. Przedmiot ten
wykladam tylko ja (albo w zastepstwie
moj naczelnik), poniewaz w Legiono-
wie nie ma ani jednego przeszkolone-
go w tym zakresie wykiadowcy.

- Niestety, wiele KWP stosowalo
kiedy$ praktyke, Ze jak sie kto$ nie
sprawdza gdzie indziej, to kieruje sie
go do bhp. Dobrze, Ze to juz zmienio-
no = méwi naczelnik Wydziatu Ochro-

ny Pracy Biura ds. Ochrony Informacii
Niejawnych i Inspekcji KGP ml. insp.
Zdzislaw Janukowicz. — Nigdzie tez,
w zadnej jednostce Policji w kraju nie
ma tylu etatéw dla behapowcow, ile
zgodnie z przepisami powinno byé.
A wigc szwankuje zaréwno ilosc, jak
i jakos¢. Choc sa wyjatki, takie jak np.
KWP w Radomiu, gdzie komendant
nadinsp. Stanistaw Stach przeznaczyt
50 tys. 2I z budzetu na szkolenie z za-
kresu bhp wszystkich policjantow
z wojewddztwa mazowieckiego bez
wyjatku, w tym takZze komendantéw.
Szkolenie to przeprowadzita profesjo-
nalna firma, a kurs trwal 160 godzin
i odbywal sie w segmentach —dla pod-
wiadnych i przelozonych. Réwnie do-
brze jest we Wroclawiu. — Tam z kolei
pracownicy zajmujacy sie bhp opraco-
wali specjalny program szkolen, ktdry
wypozyczylismy od nich i po pewnych
modyfikacjach, uzgodnionych z jego
tworcami, chcielibysmy wprowadzi¢
w calej Polsce. Byloby wspaniale, gdy-
by za tymi przykiadami poszli pozosta-
li komendanci wojewddzey w kraju.

Policjanci nie znaja nawet
podstaw
Coraz czesciej zdarzajgce sie przy-
padki zagrozenia zycia i zdrowia poli-
cjantéw podczas wykonywania przez
nich czynnoéci sluzbowych powinny
skioni¢ do poszukiwania form postepo-

wania ograniczajgcych to zjawisko.
Wroclawscy policjanci postuluja, aby
w tym celu m.in. kazda jednostka Poli-
cji wydzielita przynajmniej jeden radio-
woz, ktory petnitby stuzbe catodobowo
i wyposazony byl w kamizelki kulood-
porne, helmy ochronne, radiotelefony
nasobne i przewozne oraz urzadzenia
naglasniajgce. Dwaj policjanci, peinia-
cy sluzbe w tym radiowozie, powinni
by¢ natychmiast kierowani na miejsca
zdarzen, gdzie uzyto broni palnej lub
moze doj$¢ do jej uzycia, do dzialan
poscigowych i blokadowych albo tam,
gdzie pomocy potrzebujg policjanci
Znajdujgcy sig w sytuacii zagrozenia.

Funkcjonariusze pelnigcy sluzbe
patrolowa natomiast nigdy nie powinni
porusza¢ sig w pojedynke. Powinni
mie¢ kamizelki kuloodporne (na sobie,
anie w bagazniku radiowozu), radiote-
lefon nasobny, znaé wywolawczy kryp-
tonim alarmowy i mieé¢ rozeznanie
w rozmieszczeniu pozostalych patroli
w danym rejonie. W razie podejmowa-
nia interwencji zas - za kazdym razem
powiadamia¢ o tym dyzurmego jed-
nostki oraz zada¢ od zatrzymanych
podniesienia rak do gory lub oparcia
sig'o mur czy samochdd z rozstawio-
nymi nogami albo potozenia na ziemi.
| cho¢ Polska to nie Chicago, im wcze-
$niej nasi funkcjonariusze zaczng sto-
sowac te same elementarne zasady
bezpieczenstwa co ich koledzy w USA
iinnych krajach zachodnich, tym mniej
bedzie wypadkdw na stuzbie.

W czasie kazdej interwencji powin-
na obowigzywa¢ zasada, ze jeden
z policjantéw przeszukuje zatrzyma-
nych lub wykonuje inne czynnosci,
adrugi ubezpiecza go z bronig przygo-
towang do natychmiastowego uzycia.
Oczywiscie, zachawanie palicjanta po-
winno byé¢ uzaleznione od jego wia-
snej oceny zagrozenia (nikt nie kaze
mu zmuszac staruszki do polozenia
sig na ziemi podczas legitymowania),
ale nie powinno dopuszcza¢ brawury.

Miliony
w odszkodowaniach

W ub.r. wyptacono ponad 12 milio-
noéw zt policjantom z tytulu odszkodo-

wan zwigzanych z wypadkami na sluz-
bie. Czgéci tych wyplat mozna by unik-
nac, stosujac powyzsze zasady. Ale
jest jeszcze druga, bardziej bulwersu-
jaca, czesc. Sa to wypadki w drodze
.do” lub ,z" pracy. Najczesciej chodzi
o wypadki drogowe, ale takze i o po-
tknigcia sig na prostej drodze. W starej,
obowigzujgcej od 1975 roku, ustawie
wypadki takie sg iaczone z wypadkami
na siuzbie, w zwigzku z czym naleza
sie za nie odszkodowania (projekt no-
wej ustawy zaklada zmiang tego prze-
pisu). Zglaszane sa najczesciej w po-
niedziatki przed rozpoczeciem stuzby
(chot¢ rownie dobrze mogly sie wyda-
rzy¢ w sobote lub niedzielg). Okolicz-
nosci ich zaistnienia czesto sa niejasne
i nie pozwalajg ustali¢ ani miejsca, ani
czasu zdarzenia.

Niedawno pracownicy bhp z KGP
przeprowadzili kontrole postgpowar
powypadkowych w jednej z duzych ko-
mend i wnioski z tej kontroli sg przera-
zajgce. Az 4 osoby zajmujgce sie bhp
kwalifikujg sie do ukarania, a wigk-
$20$¢ wnioskow o przyznanie odszko-
dowania do ponownego rozpatrzenia.
W skontrolowanej komendzie za wy-
padki zwigzane ze sluzbg uznano wie-
le zdarzen, ktére za takie absolutnie nie
mialy prawa by¢ uznane. W wielu sytu-
acjach chodzilo o wyludzenie jednora-
zowego odszkodowania badz nawet
dozywotniej renty. Raporty o domnie-
manych wypadkach na sluzbie poja-
wialy sie np. w bardzo odleglym termi-
nie od daty ich rzekomego zaistnienia,
nawet powyzej roku (1), nie wyjasniano
dokladnie okolicznosci tych zdarzen,
nie dokumentowano ich we wiasciwy
sposadb, brakowato opinii biegtych lub
specjalistow z Zakladu Medycyny Pra-
cy i nagminnie nie wyciagano zadnych
whnioskéw profilaktycznych, nawet wo-
bec tych zdarzen, ktdre rzeczywiscie
mialy miejsce. W skontrolowanej jed-
nostce stwierdzono ponadto brak ogle-
dzin miejsc wypadkéw, w ktorych
udzial brali funkcjonariusze Policji, brak
profilaktycznego omawiania tych zda-
rzen na spotkaniach przelozonych
z zalogg oraz brak jakiegokolwiek nad-
zoru przefozonych nad bhp.

Komendant gléwny Policji, zapo-
Znawszy sig z wynikami tej kontroli, za-
rzadzit, ze teraz kazdy przypadek o od-
szkodowanie ma by¢ badany przez
specjalng komisje bhp z jednostki nad-
rzednej. Tylko jak to rozwiazac przy nie-
wystarczajgcej liczbie pracownikéw
bhp tych wiasnie jednostek i nie zaw-
sze odpowiedniemu przygotowaniu.

Druga strona medalu

Oprocz prob wyludzania nienalez-
nych odszkodowan istnieje jeszcze
druga strona medalu. Brak pieniedzy
catkowicie wykluczyt badania nad ry-
zykiem zawodowym policjantéw. Nie-
wiadomo np., jak bardzo i na co nara-
2eni sg policjanci z oddzialéw pre-
wencji podczas zamieszek ulicznych,
kiedy uzywane sg gazy majace roz-
proszy¢ tlum (podczas ostatnich za-
mieszek z gérnikami policjanci nie
mieli na sobie masek przeciwgazo-
wych). Jakie konsekwencje grozg po-
licjantom kierujgeym ruchem na zatio-
czonych ulicach (ostatnie takie bada-
nia przeprowadzono ponad 20 lat te-
mu, teraz ze wzgledu na katalizatory
w samochodach uwaza sig, ze pro-
blemu nie ma). Na co narazeni sg po-
licjanci siedzacy po 8 albo i wiecej go-
dzin dziennie przed komputerem? Na
te pytania nie ma odpowiedzi i predko
nie bedzie.

To samo dotyczy schorzen i chorob
powstalych w wyniku pracy. Dopéki po-
licyjna medycyna pracy bedzie sie
ogranicza¢ do badania krwi, moczu
i przeswietlania pfuc, dopoty u zadnego
policjanta nie wykryje sie nerwic, depre-
sji, schorzen stawow, Zylakéw, utraty
sluchu i wielu, wielu innych zagrozen
wynikajgcych ze specyfiki sluzby.

Duza czes$é policyjnych obiektow
nie spefnia podstawowych norm, np.
w dziedzinie ochrony przeciwpozaro-
wej. Palne okladziny i wykladziny pod-
logowe nawet na drogach ewakuacyj-
nych, brak tych drég oraz urzgdzen za-
pobiegajgcych zadymieniu, brak we-
whnetrznej instalaciji hydrantowej i alar-
mowej, fatalny stan instalaciji elektrycz-
nej, kraty w oknach na parterze w bu-
dynku z jednym wyj$ciem, niewlasci-
we warunki bezpieczenstwa w budyn-
kach o najwigkszym zagrozeniu — czy-
Ii w lakierniach, akumulatorniach, sta-
cjach paliw, stacjach obslugi samo-
chodéw, to tylko kilka ,drobnych” nie-
dociggnie¢ w tej jednej dziedzinie,
szczegotowo pisalismy o tym w GP
nr37. lch skutki w razie pozaru nietrud-
no przewidziec.

Sg jeszcze kwestie ochrony. przed
promieniowaniem elektromagnetycz-
nym, jak np. uzywanie radaréw przez
funkcjonariuszy z drogéwki. Nagminne
jest celowanie w samochod tuz obok
glowy kolegi. A strefa razenia takiego
radaru wynosi minimum dwa metry. Ale
o skutkach takiego postepowania, po-
licjant nie wie, bo sig¢ go nie szkoli ani
nawet nie informuje o zwigzanym z tym
zagrozeniu.

Pracownicy bhp w calej polskiej Po-
licji nie mieli ani jednego spotkania ze
swoimi kolegami po fachu z ktérego-
kolwiek panstwa UE, zadnych szkolen
na ten temat choc o nie prosili. A 1 ma-
ja 2004 r. zbliza sie bardzo szybko. Do
wymogéw unijnych dostosowalismy
juz wiele bardziej skomplikowanych
(i kosztownych) policyjnych dziedzin.
Mysle, ze teraz powinien przyjs¢ czas
na bhp. m]
TADEUSZ NOSZCZYNSKI
zdj. Pawel Dstaszewski
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Bezpieczeristwo i higiena pracy w Policji

Zdazyc przed tragedia

Banalna, rutynowa kontrola na ulicy w centrum Warszawy,
péZne popoludnie. Policjanci daja latarka znak do
zatrzymania samochodu. Kierowca fiata 125p wykonuje
polecenie, ale gdy podchodzi do niego jeden

z funkejonariuszy, gwaitownie rusza. Wjezdza na lewy pas,
gdzie doprowadza do uderzenia w jadacy prawidiowo inny
pojazd. Kierowca fiata odbija w prawo i jednym z blotnikéw
uderza policjanta. Ten sie przewraca.

Kolega probuje zatrzymac uciekajg-
cy samochdd. Kierowca jednak nie
reaguje na sygnaly i potraca drugiego
policjanta. Funkcjonariusze podejmujg
poscig radiowozem. Na ulicach tiok.
Fiat zwalnia i w koricu zatrzymuje sie.
Jeden z policjantéw podchodzi do sa-
mochodu. Prowadzacy fiata raptownie
rusza, przejezdzajac policjantowi ko-
fem po prawej stopie. Funkcjonariusz
nie puszcza drzwi i jest przez moment
ciagniety przez auto.

Skutkiem akcji sa obrazenia poli-
cjantéw. Jeden doznaje stiuczenia glo-
wy z krotkotrwalg utratg przytomnosci,
stluczenia ze skreceniem odcinka szyj-
nego i ledzwiowo-krzyzowego krego-
siupa oraz podudzia. Drugi ma réwniez
stiuczone podudzie, ale i przedramie,
ogélne potiuczenia i obrazenia w po-
staci skrecenia ledzwiowego odcinka
kregostupa.

Kronika wypadkéw

To tylko jeden z wielu przykiadow
zdarzen, podczas ktdrych ucierpieli po-
licjanci. W ubieglym roku wypadkom
uleglo 5847 funkcjonariuszy i 452 pra-
cownikéw Policji. 4804 policjantow do-
znalo kontuzji podczas petnienia obo-

" wiazkow, a 1043 w drodze ,do” lub
+ze" sluzby. Odszkodowania z tytulu
wypadkéw wzrosly w poréwnaniu
z rokiem 2001 o 0,4 proc. do kwoty
12053 527 211 30 gr.

W ubieglym roku mialo miejsce
110 wypadkow zbiorowych, w kidrych
poszkodowanych zostalo 273 policjan-
tow i 1 pracownik cywilny. U pracowni-
ka i 24 funkcjonariuszy stwierdzono
ubytek zdrowia powyzej 20 proc. Giow-
nymi przyczynami tych zdarzen byly
starcia podczas zabezpieczen imprez
masowych, kolizje drogowe i potrace-
nia przez pojazdy, nieustgpienie pierw-
szensiwa przejazdu przez innych
uczestnikéw ruchu oraz postrzelenia
podczas interwencji.

I tak na przykiad podczas meczu pil-
karskiego na terenie KS Wisla w Krako-
wie doszto do walki policjantéw z agre-
sywnym tlumem. Szesciu funkcjonariu-
szy doznalo ogdlnych obrazen ciala.
W wyniku obrzucenia kamieniami i in-
nymi przedmiotami przez pseudokibi-
cow na Slasku rannych zostalo takze
pigciu policjantéw z KMP w Chorzowie.

W Kosovskiej Mitrovicy podczas wy-
pelniania obowigzkéw w ramach misji
pokojowej rannych zostalo 17 polskich
policjantéw. Sprawe opisywali$my na
naszych famach. Przypomnijmy tylko,
ze podczas zatrzymywania jednego
z lideréw samozwariczej serbskiej mili-
cji naszych funkcjonariuszy zaatakowat
tium, chcacy go obronié. Na palicjan-
tow posypaly sie kamienie i inne nie-
bezpieczne przedmioty, aw korcu kto§

oddat serig z broni maszynowej i rzucil
dwa granaty... Zycie Polakom uratowa-
ly pekajace pod wplywem uderzen, ale
przez to zmniejszajgce ich site, hefmy
i tarcze ochronne, a takze kamizelki ku-
loodporne  oraz dobre  zgranie,
a przede wszystkim solidarmosé sa-
mych policjantéw, ktorzy wzajemnie
oslaniali sie i ewakuowali rannych z za-
grozonego terenu. Niestety, nie mieli
wtedy odpowiednich tarcz balistycz-
nych, o ktére dowddziwo polskiego
kontyngentu dopominaio sie co naj-
mniej od roku.

Ochronnych heiméw nie mieli za to
policjanci  podejmujacy  interwencje
wobec desperata, ktéry sial postrach,
wywijajgc bronig mysliwskg w jednym
z miast wojewddztwa poznanskiego.
Skierowani na miejsce policjanci nie
otrzymali od pomocnika dyzurnego
dokladnych informacji o sytuacji. Zo-
stali ostrzelani przez furiata. Doznali ran
postrzafowych okolicy skroniowej. Mie-
li kamizelki kuloodporne, ale zadnych
srodkow ochrony glowy.

Czasami przyczyny wypadkéw sg
bardziej prozaiczne, chot nie mniej
niebezpieczne w skutkach. W Komisa-
riacie Policji w tapach zatruciu tlen-
kiem wegla ulegio pigciu policjantow.
Przyczyng byla nieszczelno$é pieca
grzewczego.

Duzg grupe zdarzen zbiorowych sta-
nowig wypadki komunikacyjne. Przed-
stawiony na poczatku tekstu oraz sze-
roko opisywany wczesniej na naszych
{tamach, facznie z losami pourazowymi,
wypadek policjantéw z komisariatu na
warszawskim Mokotowie naleza do
jednych z najbardziej spektakularnych.

Poza tym, jak co roku, zdarzaly sie
potracenia i wypadki mniej naglasnia-
ne przez media, chociaz ich skutki cze-
sto byly poréwnywalne z tymi najbar-
dziej znanymi.

W ubieglym roku na 452 pracowni-
kow, ktérzy ulegli wypadkom, 284 do-
znalo urazéw w czasie pracy, a 168
w drodze ,do” lub ,z" miejsca zatrud-
nienia. Wypadki te byly przyczyng wy-
platy odszkodowari w wysokosci
210 308 zt i 10 gr. Spowodowaly lgcz-
nie 1433 dni niezdolnosci do pracy.

Choroby zawodowe

Szczegblowa ,Analiza stanu bezpie-
czenstwai higieny stuzby (pracy) w jed-
nostkach  organizacyjnych  Policji
w 2002 r." sporzgdzona w Wydziale
Qchrony Pracy Biura ds. Ochrony Infor-
macji Niejawnych i Inspekcji KGP
stwierdza, ze wydarzeniami i czynnika-
mi najczescie] powodujgcymi urazy
powypadkowe s3: upadek osob (1315
zdarzen), wypadek podczas interwen-
cji (1256 przypadkéw), kontuzje pod-
czas c¢wiczen, zajg¢ wychowania

fizycznego i imprez sportowych
(276 wypadkow) | wypadki komunika-
cyjne (343 zdarzenia).

Wsrod przyczyn powodujacych te
wypadki specjalisci z Wydziatu Ochro-
ny Pracy wymieniajg najczesciej: nie-
uwage osoby poszkodowanej (2250
przypadkdw), napad na funkcjonariu-
sza z takich przyczyn, jak np. cheé¢
ucieczki, zdobycia broni czy zemsta
(389 wypadkow), spowodowanie ura-
Zu przez inng osobg przez jej nieuwa-
ge, zart lub zlosliwose (488 zdarzen)
i naruszenie przez funkcjonariusza
przepisow  kodeksu  drogowego
(301 przypadkéw).

W ubieglym roku ponad 300 oséb
skierowano na rente inwalidzkg
(9 0s6b otrzymalo | grupe, 36 osob - I,
a 260 — grupe lll). Najczesciej wyste-
pujgcymi schorzeniami, ktdre powsta-
ja w zwigzku ze stuzba, sg: nadci$nie-
nie tetnicze, choroby ukladu krazenia,
zmiany zwyrodnieniowe kregosiupa,
przewlekle nerwice neurasteniczne
i choroby wrzodowe. Trzeba mie¢ jed-
nak swiadomos¢, ze sg to dane nie-
pelne, gdyz od lat resortowa stuzba
zdrowia nie informuje sluzby bhp
o przypadkach podejrzen, a nawet
stwierdzeri choroby zawodowej, co
szczegdlnie dotyczy czynnych funk-
cjonariuszy.

Na powstanie i rozwdj tych choréb
majg wplyw: stres, srodki i odczynniki
chemiczne potrzebne w pracy labora-
toriéw  kryminalistycznych, dziatanie
pol elektromagnetycznych, szczegol-
nie w sluzbie ruchu drogowego i fgcz-
nosci, tlenki azotu i siarki oraz zwigzki
weglowodorowe w stacjach obslugi
transportu, hatas i wibracje oraz praca
na walnym powietrzu, wiasciwie w kaz-
dych warunkach atmosferycznych.

Policjanci pracujacy w takich szko-
dliwych badZ ucigzliwych warunkach
powinni otrzymywac dodatkowy urlop,
a cywile Swiadczenia pieniezne. Bywa
jednak roznie. W jednym z laboratoriow
np. policjanci pozbawieni sg takiego
urlopu, poniewaz od dwach lat nie mo-
Ze zebrac sie komisja, ktéra co roku po-
winna sprawdza¢ warunki pracy i po-
twierdzac (bgdZ zanegowac) ich szko-
dliwos¢ dla zatrudnionych tam ludzi.

Sg tez przyklady pozytywne. Prze-
prowadzasie remonty calych obiek-
tow, mademizuje kotfownie, wymienia
instalacje elekiryczne, niweluje hatas
przez montowanie nowoczesniejszych
urzadzen.

Profilaktyka

W zachowaniu odpowiednio dobre-
go stanu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy duzg role speifnia profilaktyka.
Uswiadamianie koniecznosci dbania
o warunki pracy oraz szkolenia o takiej
tematyce to tylko cze$¢ szeroko pojetej
prewencji. Niemale znaczenie majg tu-
taj tzw. lekarskie badania okresowe.
Jeszcze niedawno palicjanci musieli

"poddac sie im co roku, a cywile co dwa

lata. Obecnie funkcjonariusze badani
53 raz na dwa lata, a pracownicy raz na
lat... pig¢. Nowe ustalenia mialy chyba
za zadanie dogoni¢ niskobudzetowg
rzeczywistos¢. Wystarczy tylko wspo-
mniec, ze w ubieglym roku stan wyko-

nania badan profilaktycz-
nych byl w niektorych jed- ~
nostkach gorzej niz zly.
W KWP w Opolu ,poziom
przebadania” ledwie prze-
kroczyl 46 proc., w KWP &
w Gorzowie Wielkopolskim
— 25 proc., a w KMP w Po-
znaniu jedynie 2,5 proc. po-
licjantéw. Zréznicowanie jest
bardzo duze. W KWP w Byd-
goszczy badaniom poddafo
sig 64 proc. funkcjonariuszy
15,9 proc. cywili. W KGP, kt6-
ra powinna $wieci¢ przykia-
dem, w badaniach uczestni-
czylo tylko 66 proc. policjan-
tow, ale za to 100 proc. pra-
cownikéw. Przyczyng tak
niskiego  stanu  badan
w KMP w Poznaniu bylo
przekazanie Srodkéw prze-
znaczonych na ten cel na
inne zadania zwigzane
z utrzymaniem jednostki.

Byly jednak i chlubne przykiady.
W szkolach i osrodkach szkolenia stan
badan wyniést 100 proc. Prawidiowo
z zadan medycyny pracy wywigzaly sie
ponadto: KWP w Katowicach (97 proc.
przebadanych), KWP w Bialymstoku
(98 proc.), KWPw Kielcach (96,3 proc.),
KWP w Olsztynie (99 proc.) i KWP w Lu-
blinie (85 proc.). W dwdch jednostkach:
KWP w Biatymstoku i KWP w Olsztynie
zafundowano  zatrudnionym nawet
szczepienia ochronne. W Bialymstoku
zaszczepiono np. 355 policjantéw z la-
boratoriow, sluzb ruchu drogowego,
patrolowych i kenwojowo-ochronnych
przeciw zdltaczce typu ,B”. Przeciw
grypie zaszczepiono 1787 funkcjona-
riuszy i cywili, przy czym $rodki na ten
cel pochodzity z funduszy pozabudze-
towych. W Olsztynie szczepieniami
przeciw blonicy, tezcowi i durowi
brzusznemu objeto 801 oséb, przeciw
grypie 1752 osoby, a przeciw zéltaczce
,B" 52 osoby.

Duzym utrudnieniem w wykonaniu
badan profilaktycznych jest, oprécz
braku $rodkéw i zlego nadzoru kadry
kierowniczej, takze koniecznosé prze-
prowadzania ich w resortowych osrod-
kach stuzby zdrowia. Policjanci z odle-
glych jednostek byli wigc zmuszeni do
podrézy, nieraz 100 km w jedna strone,
do najblizszej takiej placéwki. A prze-
ciez w wielu z tych migjscowosci istnie-
ja zakiady spotecznej sluzby zdrowia.

Sprawami bezpieczenstwa i higieny
pracy zajmujg sig takze zwigzki zawo-
dowe. Warto przypomnieé tutaj ocene
i wnioski odnosnie do bhp przedsta-
wione ministrowi spraw wewnetrznych
i administracji z prac podzespolu ds.
pracownikéw zatrudnionych w sluz-
bach mundurowych MSWIA, ziozone-
go z przedstawicieli Komisji Koordyna-
cyjnej Zwigzkow Zawodowych MSWIA
oraz strony sfuzbowej. Do najwazniej-
szych zaniedban w tym zakresie pod-
zespol, zajmujacy sie pomijanymi cze-
sto w pracach kierownictwa, pracowni-
kami cywilnymi zaliczyl kolejno:

1. Zbyt male $rodki finansowe prze-
znaczone na te cele.

2. Brak komorki koordynujacej te
problematyke w  resorcie  spraw
wewnetrznych.

3. Niskg obsade etatowg w komor-
kach bhp w podlegtych stuzbach.

Czlonkowie podzespolu postulujg
m.in. wigczenie do zadar Departamen-
tu Kontroli MSWIA problematyki bhp,
tak aby pracownicy tam zatrudnieni
speiniali zadania nadzorujgce, jako

przedstawiciele organu  ministra,
wobec podleglych stuzb resortu. Kolej-
na propozycja dotyczyla sukcesywne-
go zwigkszania $rodkéw finansowych
na realizacjg zadar z zakresu bhp i me-
dycyny pracy. Mialoby sie to odbywac
przez zapewnienie na te cele dodatko-
wych $rodkow, pozostawionych do
dyspozycji ministra, ktére nastepnie
bylyby wigczone do planéw wydatkow
budzetowych stuzb. Podzesp6l zapro-
ponowal tez zwigkszenie obsady etato-
wej w komérkach bhp.

Krétkowzrocznosé
myslenia?

Niedawno pisaliémy na naszych ta-
mach o wypadkach $miertelnych. To
wydarzenia najtragiczniejsze - funkcjo-
nariusz wypelniajgc swoje obowigzki
sklada ofiare najwyzsza. Nic nie jest
w stanie wynagrodzi¢ najblizszym tej
straty. Kazdy taki wypadek jest analizo-
wany i staje sie¢ przyczynkiem do
zmian, majgcych uchroni¢ w przyszio-
sci innych policjantéw, ktérzy znajda
sie w podobnych okolicznosciach.
Znamienny jest przyklad pirotechnika
asp. sztab. Piotra Molaka, posmiertnie
awansowanego do stopnia podkomi-
sarza, ktérego $mier¢ doprowadzita
w efekcie do zakupu robotéw zdolnych
zastapi¢ w wielu sytuacjach czlowieka.
Niestety, krotkowzrocznosé myslenia
niektorych policyjnych decydentow
jest zatrwazajgca. Obecnie w Samo-
dzielnych Pododdzialach AT jest kilka
takich cacek kupionych za cigzkie pie-
nigdze po licznych dyskusjach nad do-
zbrojeniem i usprawnieniem sfuzb spe-
cjalistycznych, majacych do czynienia
z najwiekszymi zagrozeniami. Tyle Ze
niemal od roku nie sg wykorzystywane,
poniewaz nie zakupiono pojazdéw do
ich przewozenia! Niektorzy z przelozo-
nych odpowiedzialnych zalogistyke ra-
dzili nawet pirotechnikom wozenie ich
zwyklymi busami, w czesci bagazowej.
W krétkim czasie mogtoby to doprowa-
dzi¢ do uszkodzenia sprzetu, ktory
podczas jazdy musi by¢ unieruchomio-
ny, w pojezdzie musza byé zamonto-
wane odpowiednie prowadnice itp., itd.
Pirotechnicy w niektérych oddzialach
nadal wigc narazajg niepotrzebnie zy-
cle. Maszyna, rzecz jasna, nie zastapi
czlowieka, ale w wielu sytuacjach jest
w stanie go wyreczy¢. Brak pieniedzy
nie moze by¢ uzasadnieniem obecne-
go stanu. Zycia ludzkiego nie da sie
bowiem przeliczy¢ na pienigdze! QO

PAWEL OSTASZEWSKI
zdj. autor
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- Szkolenie zawodowe
dzielnicowych

$ledzac srodki masowego przekazu, nabywa si¢ przekonania
o0 wszechogarniajacej nas przestepczosci. Obywatel, widzac
naruszenia prawa oraz niejednokrotnie pomny swych
doswiadczen, bardzo czesto woli nie reagowac.
Niejednokrotnie, niestety, rowniez kontakt

z przedstawicielami Policji utwierdza go w tym przekonaniu.

N tym tle nie bez znaczenia po-
azusta]e fakt, ze wiedza o try-
bie zdobywania zawodu policjanta
jest w spoleczenstwie niewielka.
Jeszcze mniej znany jest system
szkolenia policjantow dzielnicowych.
A system ten wplywa niewatpliwie na
przygotowanie policjantow do reak-
cji nie tylko na czyny przestepcze
w zakresie represji, ale takze na przy-
gotowanie do kontaktdw z obywate-
lem w sferze biezacych spraw, majg-
cych wplyw na aogdlnospolteczne i in-
dywidualne poczucie bezpieczen-
stwa. Pomijamy tu celowo uwarunko-
wania pracy policjantéw, wplywajgace
zasadniczo na jej efektywnosé. Nie-
watpliwie determinuje to pewien mo-
del stuzby policjantéw, chodzi tu
o wykorzystanie ,community poli-
cing”, w ktérym przywigzuje sig duzg
wage do powiazania Policji ze spo-
lecznosciami lokalnymi i promowa-
nia jej jako organu uzytecznosci pu-
blicznej. W modelu tym nalezy pod-
kreslic szczegodlng role dzielnicowe-
go jako osoby, ktora przez fachowg
porade doprowadza do roztadowa-
nia wielu napie¢ w stosunkach sag-
siedzkich. Bardzo wazne jest zatem
odpowiednie szkolenie policjantow,
aby mogli wiedze i umiejetnosci na-
byte w trakcie szkolenia w pelni spo-
zytkowat w codziennej sluzbie. Nie
od dzi$ bowiem wiadomo, e profe-
sjonalizm i szybko$¢ dzialania poje-
dynczego policjanta wplywa bezpo-
srednio na skutecznos¢ dzialania
Policji jako catosci.

Nalezy zauwazyc, ze od wielu lat
podejmowane sg préby okreslenia
pelnego i przejrzystego modelu pet-
nienia sluzby przez dzielnicowych
i ich miejsca w systemie dziatan
ukierunkowanych na zapewnianie
porzadku i bezpieczenstwa publicz-
nego. Inicjatywy te nie pozwolily jed-
nak na uksztattowanie sig stabilnego
fundamentu do dalszych dziafan.
Rola dzielnicowego zostala podkre-
$lona ponownie dopiero przez wpro-
wadzenie do ustawy o Policji (w
brzmieniu ustalonym przez art. 62
ustawy z 24 lipca 1998 roku o zmia-
nie niektérych ustaw okreslajacych
kompetencje organéw administracii
publicznej - w zwigzku z reformg
ustrojowg panstwa — Dz.U. nr 1086,
poz. 668) zapisu art. 8a, gdzie
wprost przyznano komendantowi
powiatowemu (miejskiemu) Policji
prawo do tworzenia rewiréw dzielni-
cowych oraz okreslenia zadan,
w  szczegolnosci  powigzanych
z dzialaniami na rzecz spolecznosci
lokalnych (przy utrzymaniu funkciji
represyjnych). Zmiany te nie pozo-
staly bez znaczenia takze dla syste-
mu szkolenia policjantow.

Obecnie w szkolnictwie policyj-
nym realizowany jest pilotazowy
program szkolenia specjalistyczne-
go policjantéw o specjalnosci dziel-
nicowych, ktéry zostal opracowany
przez zespol wykliadowcéw Szkoly
Palicji w Katowicach. Wprowadzo-
no go do policyjnej dydaktyki na
mocy decyzji komendanta gfowne-
go Palicji, ktéry powierzyl jego reali-
zacje Szkolom Policji w Katowicach
i Stupsku. Program ten wkompono-
wany zostal w system szkolnictwa
policyjnego i bazuje przede wszyst-
kim na doswiadczeniach wynikaja-
cych z realizacji poprzednich pro-
gramow szkolen specjalistycznych
policjantéw, zawartosci meryto-
rycznej programu szkolenia pod-
stawowego oraz aktualnych ten-
dencjach i kierunkach funkcjono-
wania stuzby . dzielnicowych
w strukiurze organizacyjnej Policji.
Wprowadzenie go w formie pilotazu
mialo przede wszystkim zapewnic
zebranie nowych doswiadczen
oraz wyeliminowanie ujawnionych
bledéw. Szkolenie adresowane jest
do funkcjonariuszy Policji petnig-
cych sluzbe na stanowisku dzielni-
cowego lub tych, ktérzy z tg stuzbg
wigzg swoje plany zawodowe.
Giéwnym jego celem jest przygoto-
wanie sluchaczy do realizacji zadan
w jednostkach wykonawczych na
stanowisku dzielnicowego. Kurs
prowadzony jest w systemie stacjo-
narnym i trwa 80 dni szkolenio-
wych, Baze wyjsciowa do okresle-
nia tresci programowych wypraco-
wano na podstawie katalogu za-
dan, jakie powinien realizowaé ab-
solwent szkolenia na stanowisku
dzielnicowego. Sg to m.in. zadania
zwigzane z prezentowaniem wiasci-
wego wizerunku Policji, polegajace
na: wspéipracy z przedstawicielami
$rodkow masowego przekazu, pro-
wadzeniu rozpoznania rejonu sfuz-
bowego, rozwigzywaniu sytuacji
problemowych wspdlnie z miesz-
kancami rejonu sluzbowego, two-
rzeniu koalicji na rzecz bezpieczen-
stwa, wspolpracy z przedstawicie-
lami lokalnych spofecznosci, a tak-
Zze przedstawicielami samorzadu
terytorialnego, instytucji panstwo-
wych i spolecznych. Oczywiscie,
zadan tych mozna wymienié znacz-
nie wigcej, lecz w naszej ocenie juz
te obrazuja skale i wage zadan spo-
czywajgeych na dzielnicowych.

W czasie prowadzonych zajeé
dydaktycznych, oprécz nabywania
przez sluchaczy wiedzy teoretycz-
nej, duzy nacisk polozono réwniez
na zdobywanie i ksztaitowanie
umigjetnosci zaréwno tych o cha-
rakterze, nazwijmy to, uniwersal-

nym, jak i specjalistycznych, beda-
cych wiasciwymi dla kazdego poli-
cjanta, ze szczegdlnym zwréceniem
uwagi na specyfike stuzby dzielnico-
wego. Wérdd umiejetnosci uniwer-
salnych znalazly si¢ m.in.: analizo-
wanie, syntetyzowanie i wycigganie
wnioskow, tworzenie atmosfery za-
ufania i negocjacyjne rozwigzywanie
konfliktéw. Do umiejetnosci specjali-
stycznych zaliczono za$ m.in.: pro-
wadzenie rozpoznania terenu, 0sob,
zjawisk i zdarzen oraz podejmowa-
nie dziatan zmierzajgcych do aktywi-
zacji spolecznoéci lokalnych w za-
kresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Doswiadczania wynikajgce z re-
alizacji szkolenia oraz wplywajgce
do Szkoly Policji w Katowicach uwa-
gi dotyczgce realizacji pilotazu kaza
przypuszczac, ze przyjeta koncep-
cja intensyfikacji szkolenia w syste-
mie trzymiesigcznym byla prawidlo-
wa (pomijamy tu korzysci ekono-
miczne, jakie przynosi takie rozwig-
zanie dla budzetu Policji). Odrzuco-
no bowiem praktyki terenowe,
uznajgc, ze sluchacze wracajgc do
jednostek macierzystych byli cze-
sto wykorzystywani do realizacji in-
nych zadan (czesto uzasadnionych
‘szczuploscig etatowg jednostek lub
potrzebg chwili), co negatywnie
wplywalo na realizacje tresci pro-
gramowych i wypaczalo ich idee.
Pomijamy fakt, ze powinny one by¢
de facto opracowywane pod specy-
fike stuzby w danym regionie Polski
lub inne uwarunkowania, np. aglo-
meracyjne. !

Zajecia na kursie w Szkole Policji
w Katowicach prowadzone s3 od
trzech lat. Do tej pory zrealizowano
dziesig¢ edycji szkolenia. Procesem
dydaktycznym objeto kilkuset poli-
cjantéw, wsréd ktérych znalazio sie
kilka kobiet. Zdajgc sobie sprawe, ze
na ogolng liczbe etatow dzielnico-
wych w Policji przywotana liczba nie
stanowi wielkiego przetomu, nie
mozna jednak pomingé faktu, iz licz-
ba ta stale i systematycznie rosnie.
Daje sig zauwazy¢ stosunkowo wy-
sokie zainteresowanie policjantow
mozliwoscig ukonczenia tego rodza-
ju szkolenia.

Nasuwa sie smutna refleksja, do-
tyczaca wiasciwie chyba wszystkich
programoéw szkolenia zawodowego
policjantéw. Otéz w ostatnich kilku
latach trwajg permanentne zmiany
programow pilotazowych, zanim zo-
stang one wprowadzone w zycie.
Prowadzi to do braku stabilnosci
i niemoznosci wypracowania jedno-
litego modelu szkolenia. Nalezaloby
sobie zyczy¢, aby proces ten zostat
zakonczony lub przynajmniej ogra-
niczony i nastgpila peina stabiliza-
cja. Wplyneloby to niewatpliwie na
przejrzysto$¢  systemu  szkolenia
zawodowego policjantéw, realizo-
wanego przez kadre dydaktyczng
szkol policyjnych. Zmianie ulegiby
zapewne réwniez stosunek samych
sluchaczy, ktérzy byliby pewni zato-
zen programowych i kierowanych

do nich oczekiwar. a
JAROSEAW GALUSZKA
MAREK WOLSKI

(Szkota Policji w Katowicach)

0d 24 pazdziernika najlepszym polskim dzielnicowym jest
sierzant Zbigniew Masiak z KPP w Dzialdowie
(woj. warminsko-mazurskie), zwycigzca przeprowadzonej

po raz pierwszy w historii polskiej Policji rywalizacji o tytut
»Dzielnicowy roku” w ramach | edycji Ogélnopolskich
Zawodow dla Policjantow Dzielnicowych, przebiegajacych
pod auspicjami Komendy Gldwnej Policji.

zmaganiach, zorganizowa-
nych przez Szkote Policji
w Katowicach, Zbigniew

Masiak reprezentowat KWP w Olszty-
nie. Mieszka w Dzialdowie. Wyuczo-
ny zawod — mechanik samochodowy.
Sluzbe rozpoczat pieé lat temu na uli-
cach stolicy. Dzielnicowym jest zaled-
wie od poltora roku, troche wbrew
marzeniom o pracy w pionie krymi-
nalnym. Zona Malgorzata pracuje
W urzedzie skarbowym. Jest dumny
z trzyletniego synka Szymona. Z rak
ministra  spraw  wewnetrznych
i administracji Krzysztofa Janika
i dwczesnego pierwszego zastepcy
komendanta gléownego Policji
nadinsp. Wiadyslawa Padio odebrat
zaszczytne trofea: puchar z dyplo-
mem, nagrode pieniezng, zestaw Ki-
na domowego oraz kluczyki do no-
wego radiowozu, opla astry Il, ufun-
dowanego przez komendanta glow-
nego Policji dla jego jednostki, kon-
kretnie rewiru dzielnicowych.

— Wecale nie poszio tatwo! — mowi
zwyciezca turnieju. — Do korica nikt
nie wiedziaf, kto zwyciezy. Zadania
byly trudne, wymagaly duzej wie-
dzy i umiejetnosci praktycznych,
azwlaszcza samodzielnego myslenia
i szybkiego dzialania. Ciesze sig
ogromnie!

Na pomyst zorganizowania ogol-
nopolskich zmagan dzielnicowych
wpadi ponad rok temu komendant
Szkoly Policji w Katowicach mt. insp.
Marek Zawartka:

—Juz w 1998 roku w Krakowie zor-
ganizowalismy wojewddzkie zawody
o tytuf najlepszego dzielnicowego
Matopolski. Stanowily one poklosie

przemysleri po  wczesnigjszych
sprawdzianach wiedzy | umiejetnosci
w tef grupie zawodowej policjantow.
Testy i cwiczenia wykazaly ogromne
réznice w poziomie wyszkolenia funk-
cjonariuszy i... poziomie prowadzenia
szkoleri przez jednostki. Wprowaadzili-
smy w wojewddztwie  ujednolicony
program doskonalenia zawodowego
dzielnicowych, obejmujacy miedzy
innymi 2-tygodniowe szkolenie w sys-
temie skoszarowanym, kidry wkrdtce
dal lepsze rezultaty. | wtedy owladne-
fa nami idea, aby cos takiego zrobic
w skali kraju.

Przez rok trwaly przygotowania do
ogélnopolskich zawodéw dzielnico-
wych. Po akceptacii przez kierownic-
two KGP. w porozumieniu z Biurem
Sluzby Prewencyjnej i komendanta-
mi wszystkich szkét policyjnych kra-
ju, opracowano zalozenia organiza-
cyjne, regulamin konkursu, przepro-
wadzono eliminacje na szczeblach
komend migjskich i powiatowych,
a nastepnie wojewodzkich. Zalozenia
przewidywaly, ze testy z wiedzy teo-
retycznej i sprawdziany praktyczne
obejmg wszystkich z blisko 10 tysie-
cy dzielnicowych. W rzeczywistosci
uczestniczylo w nich 7240 policjian-
tow. Nie oznacza to, ze innym sie
upieklo.

~ Dyrektywy nakazujg, aby do kori-
ca roku ci, ktérzy z réznych przy-
czyn, na przykfad choroby, urlopéw,
delegowania nie uczestniczyli w eli-
minacjach, bezwzglednie zostali

poddani sprawdzianom - oznajmia
podinsp. Stefan Dziewulski, zastep-
ca dyrektora Biura Sluzby Prewen-
cyjnej KGP.
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Dzielnicowy Anno Domini 2003

W finale | edycji wziglo udziat
34 dzielnicowych reprezentujgcych
komendy wojewodzkie i komende
stoleczng Policji. Chociaz przyje-
chali parami, kazdy walczyt o lokaty
wylacznie na wiasng reke. Zmaga-
nia obejmowaly 5 konkurencii.
Pierwszy etap polegal na rozwigzy-

waniu (60 pytan) testu z wiedzy po- -

licyjnej, drugi za$ na symulaciji zda-
rzenia w rejonie sfuzbowym, czyli,
mowigc po prostu, interwenciji. Oce-
niano taktyke postepowania, zacho-
wanie procedur prawnych, bezpie-
czenstwo, zabezpieczenie miejsca
zdarzenia, komunikacje interperso-
nalng i dokumentowanie czynnosci.
Trzecie zadanie okazalo sig trudniej-
sze i polegato na rozwigzaniu sytu-
acji problemowej w dzielnicy. Wy-
magalo znajomosci problematyki
ogolnej z zakresu stuzby prewencji,
prawa oraz zarzadzenia nr 15/99
KGP w sprawie wspolpracy dzielni-
cowego z podmiotami policyjnymi
i pozapolicyjnymi. Ocenie podlega-
ly: inicjatywa wilasna, wspéipraca
z ogniwami ds. prewenciji kryminal-
nej, sluzby patrolowej i ds. nielet-
nich, wspéldzialanie z samorzada-
mi, instytucjami i organizacjami,

a takze z obywatelami. Te kwestie
powinien zawieraC plan sporzadza-
ny przez dzielnicowego.

Kolejnym zadaniem byl udziat

" w scenie symulacyjnej — przyjecie

interesanta, wymagajgce znajomosci
prawa, psychologii i zasad prewencji.
Liczyla sie zdolno$¢é komunikowania
werbalnego i pozawerbalnego, two-
rzenie atmosfery zyczliwosci i prze-
$wiadczenia obywatela o dgzeniu mu
z pomoca, radzenie sobie w sytu-
acjach niecodziennych i trudnych,
analizowanie i wycigganie wnioskow
oraz znajdowanie rozwigzan mozli-
wych do realizacji i zgodnych z prze-
pisami oraz normami zycia spofecz-
nego. Ostatnig konkurencjg dwu-
dniowych zawodow bylo strzelanie
z broni osobistej (12 strzalow do
2 tarcz figuralnych w limicie czasu
90 sekund), poprzedzone pokona-
niem toru przeszkod.

Sytuacja na planszach z wynikami
zmieniala sig jak w kalejdoskopie.
Nad prawidiowym przebiegiem tur-
nieju czuwal sekretariat zawodow,
sedziowie rekrutujgcy sie sposrod

specjalistow prewenciji ze wszystkich
szkdl policyjnych.

— Zadbano szczegolnie o obiek-
tywnosc¢ ocen i stworzenie uczestni-
kom jednorodnych warunkow udzia-
fu- w konkurencjach - zapewnia
sedzia glowny nadkom. Slawomir
tuczkiewicz. — Zawodnicy na plakiet-
kach mieli jedynie wiasnorecznie wy-
losowane numery.' Kazdy policjant
z pary wojewddzkiej losowal z osob-
nego koszyka. Kazdy z nich zaliczat
konkurencje w innych pomieszcze-
niach, nie mogac sie komunikowac
z kolegg. Uczestnicy oczekiwali na
swojg kolejke w izolowanych pocze-
kalniach, bez mozliwosci porozumie-
nia sie z tymi, ktorzy wezesniej zali-
czali konkurencje czy z opiekunami.
Komisje sedziowskie nie znaly
nazwisk startujgcych, a same karty
Zgloszenia | zaloZenia konkursowe

otrzymywaly na godzine przed rozpo-
czeciem zmagarn.

Zawodnicy mogli uzyska¢ maksy-
malnie 185 punktéw. Zwycigzca,
sierz. Zbigniew Masiak, zdobyt 141.
Drugie miejsce zajal st. sierz. Tomasz
Waszczuk z KMP w Biatymstoku z re-
zultatem 136 punktow, a trzecie
sierz. sztab. Tomasz Makuch z KPP
w Staszowie (KWP w Kielcach), zdo-
bywajgc 135 punktow.

- Uczylismy sie diugo — przyznaje
sierzant Waszczuk - bez zadnej
taryfy ulgowej w sfuzbie, poswigcajac
prywatny czas | nieco zaniedbujac
rodziny.

— Przepisy, instrukcje, podreczniki,
ktore przeczytatem, wazyly chyba
Z dziesig¢ kilo — potakuié sierzant
Makuch. — A przeciez ‘oprécz wysilku
intelektualnego, trzeba byto wiozyé
wysilek fizyczny.

Laureatami nagréd w poszczegol-
nych konkurencjach turnieju zostali:
mi. asp. Piotr Olesiejuk z KWP w Go-
rzowie Wielkopolskim, st. sierz. Ja-
cek Juwa z KWP w Rzeszowie, asp.
Jarostaw Zygmanski z KWP we Wro-

clawiu, st. sierz. Tomasz Waszczuk
z KMP w Bialymstoku i st. post.
Janusz Sawczuk z KWP w Lublinie.

W gronie 34 uczestnikow finatu wy-
rozniala sie urodg i jasnoblond fryzu-
ra, ,jedynaczka”, sierz. Renata Spadio
z KPP w Ostrowcu Swietokrzyskim. Po
pierwszej konkurencji zajmowafa wy-
soka 7. lokate, ale potem ,spalila sie”,
zajmujac w klasyfikacji generalnej i tak
wysoko punktowane 17. migjsce. Jest
absolwentkg studiéw na kierunku za-
rzgdzania i administracji. Dzielnico-
wym jest od poczatku swej siuzby
w Policji, czyli od 4 lat.

Podczas uroczystego zamkniecia
turnieju dzielnicowych zaréwno mini-
ster Krzysztof Janik, jak i nadinsp.
Wiadyslaw Padio podkreslali, ze za-
wody nie majg charakteru sportowe-
go, nie sg wylacznie rozrywka, a ka-
towicki final jest zwienczeniem
ogromnego, obejmujgcego wszyst-
kich funkcjonariuszy pionu, przedsig-
wzigcia szkoleniowego.

Nagrody pieniezne i rzeczowe,
indywidualne dla zdobywcow najwy-
zej punktowanych dwudziestu za-
wodnikéw oraz jednostek (laptopy,

kino domowe, telewizory, kamery,
aparaty cyfrowe), dyplomy, honoro-
we statuetki ufundowalo kierownic-
two KGF, wojewoda $laski Lechoslaw
Jarzebski, marszatek Sejmiku Sla-
skiego Michal Czarski, 6wczesny $la-
ski komendant wojewodzki Policji,
nadinspektor Eugeniusz Szczerbak,
komendant Szkoly Policji w Katowi-
cach mt. insp. Marek Zawartka oraz
dyrektor Biura Kadr i Szkolenia KGP
insp. Zdzistaw Gazda. Szczegdlne
podzigkowania nalezg sie jednak kil-
kunastu prezydentom $lgskich miast
i starostom powiatow oraz szefom
firm, fundatorom wielu cennych upo-
minkéw dla zawodnikow.
Uroczystosé wreczenia trofedw
turniejowych, prowadzong przez mi.
insp. Grzegorza Jacha, naczelnika
Wydzialu Upowszechniania i Promo-
cji Kultury w Policji BKiS KGP, zakori-
czyly: koncert orkiestry policyjnej
KWP pod dyrygenturg asp. sztab.
Pawla Pastuchy oraz wystep Pan-
stwowego Zespolu Piesni i Tarica
,Slask”. (u]
ADAM K. PODGORSKI
zdj. Tomasz Stochnij




Komenda Wojewoddzka Policji

w Gdansku,

jako pierwsza w kraju

jednostka szczebla wojewddzkiego,
otrzymala

certyfikat ISO 9001:2000.

roczystos¢ wreczenia certyfikatu odbyla sie 17 pazdziernika br.

w siedzibie komendy. Wzigli w niej udzial przedstawiciele Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Komendy Gtownej Palicji,
wladz wejewodzkich, Biura Projektu Umbrella, ktore wspieralo gdan-
ska KWP we wprowadzaniu systemu zarzadzania jakoscia, oraz kadra
kierownicza policji woj. pomorskiego i policjanci z wydziatéw KWP —
audytorzy wewnetrzni. Certyfikat wreczyl 6wczesnemu komendantowi
wojewodzkiemu nadinsp. Leszkowi Szrederowi dyrektor ds. certyfika-
cji i systemu zarzadzania Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji
Leszek Kielak.

Jakos¢é
potwierdzona
certyfikatem

Wdrazanie systemu zarzadzania jakoscig rozpoczeto sig juz latem
2001 r. Wowczas w Komendzie Glownej Policji opracowano specjalny
program wdrazania zarzadzania jakoscig w Policji. W gdanskiej komen-
dzie powotano zespot ds. zarzadzania jakoscia, ktéry koordynowal
dziatania w tym zakresie. Rozpoczely sie szkolenia, nawigzano wspot-
prace z podmiotami pozapolicyjnymi, ktére mogly poméc Policji we
wdrazaniu systemu. Szczegodlnie ciekawe
efekty przyniosia wspdipraca z Uniwersy-
tetem Gdanskim. Dzieki - porozumieniu
podpisanemu w grudniu 2001 r. policjanci
pomorscy mieli mozliwo$é m.in. ksztalce-
nia sie na podyplomowym studium zarzg-
il dzania organizacjg. Wymiernym efektem

wspolpracy z uczelnig byfo takze przepro-
. wadzenie w listopadzie 2002 r. badan so-
L cjologicznych wsréd mieszkancow woj.
: pomorskiego na temat poczucia bezpie-
czenstwa i oceny pracy Policji. Inicjatorem
badan byla pomorska KWP. a przeprowa-
dzila je Pracownia Realizacji Badan Socjologicznych Uniwersytetu
Gdanskiego. Wyniki badan najlepiej pokazaly, jak mieszkarncy woj. po-
morskiego oceniajg Policje, na ile odczuwajg zagrozenie przestepczo-
scig | przede wszystkim, jakie majg potrzeby w tym zakresie. Badania
staly sig podstawg strategii pomorskiego komendanta wojewédzkiego
Policji w Gdansku na rok 2003.

Kolejnym, jak sie okazalo — przefomowym, etapem na drodze KWP
do ISO bylo nawigzanie wspolpracy i podpisanie umowy z Biurem Pro-
jektu Umbrella. Projekt ten umozliwia pozyskanie $rodkéw finanso-
wych z Organizacji Narodow Zjednoczonych na doskonalenie syste-
mow zarzadzania w jednostkach administracji publicznej. Pozwolilo to
na rozpoczgcie w pomorskiej KWP procesu wdrazania systemu zarza-
dzania jakoscig zgodnie z wymogami normy ISO 9001:2000.

Funkcjonariusze Zespolu ds. Zarzadzania Jakosciag KWP wspalnie
z konsultantami projektu Umbrella rozpoczeli kolejny etap szkolen
wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji pracujacych w KWP. Po-
nadto, aby zapewni¢ integralnos¢ systemu zarzadzania obowigzujgce-
go w Palicji na mocy przepiséw resortowych z wymogami normy 1SO
9001:2000 opracowano stosowng dokumentacje systemowa, ktora by-
fa sukcesywnie wdrazana. Te dziatania zakoriczono audytem we-
wnetrznym, przeprowadzonym przez przeszkolonych w tym zakresie
funkcjonariuszy KWP: Audyt miat na celu ocene wprowadzonego sys-
temu. Ostatecznym etapem bylo poddanie sie audytowi zewnetrzne-
mu, przeprowadzonemu przez pracownikéw Polskiego Centrum Ba-
dan i Certyfikacji. Ci niezalezni audytorzy wysoko ocenili stopien przy-
stosowania do wymagan normy, nie stwierdzono niezgodnosci z jej
wymogami. W efekcie KWP zostala pozytywnie zarekomendowana
do uzyskania certyfikatu.

Pomorscy policjanci uczestniczacy w uroczystym finale staran KWP
w Gdarisku o osiggnigcie najwyzszej jakosci ustug stwierdzili: Nie mo-
Zemy spoczgé na laurach, utrzymanie certyfikatu wymaga ciaglego
doskonalenia. a

MARTA FRYKOWSKA
zdj. ZP KWP w Gdarisku

Widoczni na swiecie

,O0dblaskowej

gminie 2003”

Kiedy szeséset zoftych kamizelek odblaskowych trafito do rak dzieci, nie byto juz sity, aby
opanowac ten gejzer radosci. Oficjele skracali swoje przeméwienia, bo nikt nie byt w stanie
ich ustysze¢. Nawet prowadzacy impreze red. Michal Juszczakiewicz z telewizyjnego
programu ,,0d przedszkola do Opola”, mimo mikrofonu w reku, z trudem przebijal sie przez
$miech i gwar uszczesliwionych dzieci. Pewnie w duchu Zalowal, ze tego punktu programu
nie przesunal na sam koniec, bo dzieciakow w zaden sposéb nie udato sig juz uspokoié.

adosc byfa jednak tak sponta-
R niczna i szczera, ze organiza-

torzy imprezy ,Odblaskowa
gmina”: grupa realizacyjna ogoéino-
polskiego programu ,Widoczni na
Swiecie”, wladze samorzadowe
i oswiatowe gminy Miastko (woj. po-
morskie), firma FHU ,Sakowska”
oraz funkcjonariusze z miejscowego
komisariatu Policji mogli czu¢ sie
w peini usatysfakcjonowani.

T

Juz po raz drugi w tym roku mia-
stecka hala OSiR zapelnila sig¢ po
brzegi uczniami szkét podstawowych
na imprezie tgczacej w sobie zaréw-
no elementy dobrej zabawy, jak i wy-
chowania komunikacyjnego. W kon-
cu maja br. odbylo sie tu | spotkanie
w ramach akcji ,Odblaskowa gmina”
pod hastem ,Widoczni w Unii". Wzie-
fo w nim udzial 700 dzieci z miastec-
kich przedszkoli i zerowek oraz
uczniowie klas pierwszych ze szkot
podstawowych Miastka i okolic: Dre-
tynia, Swierzna, Stosinka, Waldowa,
Piaszczyna, Kamicy i Turska.

16 pazdziernika br, podczas
Il spotkania zorganizowanego tym
razem w ramach ogoinopolskiego
programu ,Widoczni na $wiecie” pod
hastem ,Odblaskowa gmina”, ktore-
mu patronuje TVP oraz redakcja ,Ga-
zety Policyjnej”, calg widownie zapel-
nity dzieci z klas II-V wymienionych
szkdl podstawowych. W komplecie
zjawili sig tez miasteccy wlodarze
z burmistrzem Romanem Ramionem
na czele, przedstawiciele wladz
wojewddzkich oraz zaloga miastec-
kiego komisariatu pod dowodztwem
nadkom. Marka Mazura.

Dzieciom pokazano najpierw film
zrealizowany przez firme FHU ,Sa-
kowska” o niebezpieczehsiwach czy-
hajgcych na nich na drodze i sposo-
bach ich uniknigcia. Michal Juszcza-
kiewicz promowal ,mode na bezpie-
czenstwo”, podkreslajgc znaczenie
elementow odblaskowych na ubra-
niach najmlodszych uczestnikéw ru-
chu drogowego, a takze na rowe-
rach. W minikonkursie z udziafem
szkolnych tréjek dzieci odpowiadaly
na pytania dotyczace bezpiecznego
zachowania sie na ulicy i drodze, kio-
re zadawali fachowcy w policyjnych
mundurach. Potem byla czes¢ arty-
styczna, czyli wystepy szkolnych ze-
spolow tanca dyskotekowego z ele-
mentami — przynajmniej w mojej oce-
nie — gimnastyki wyczynowej.

Zasluzone brawa zebral zespét ta-
neczny ,Reliese”, rodem z Grodziska
Mazowieckiego, laureat migdzynaro-
dowego konkursu w taricu hiphopo-
wym w Kkategorii junioréw (2002 r.)
oraz kilkakrotny mistrz Polski w hip-h-
opie i disco. Jedenastu mtodych arty-
stéw przedstawilo dramatyczny hap-
pening, ukazujacy przebieg i skutki
wypadku drogowego.

"

— Konkurs ,Odblaskowa gmina” —
méwi Jan Strzelinski, do niedawna
naczelnik Wydziatu Prewencji KSP,

_0DB

obecnie koordynator biura organiza-
cyjnego ogdlnopolskiego programu
edukacyjnego ,Widoczni na $wiecie”
— powstal w 2001 r. w Wydziale Pre-
wencji KSP we wspolpracy z FHU
.Sakowska”. Poczatkowo impreza ta
funkcjonowala samodzielnie, mobili-
zujac lokalne samorzady, wiadze
oswiatowe oraz terenowe jednostki
Policji do dziafan na rzecz bezpie-
czenstwa dzieci w ruchu drogowym.
Pierwsze gminy w Polsce, gdzie
wszystkie dzieci szkol podstawo-
wych otrzymaly odblaski, to dzisiej-
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sze dzielnice Bemowo i Wiochy. Wre-
czanie dzieciom odblaskéw odbywa-
fo sie zawsze w uroczystej oprawie,
z udziatem przedstawicieli lokalnych
wladz, nauczycieli oraz uczniow
z miejscowych szkét podstawowych.
W trakcie imprezy dzieciaki otrzymy-
waly odblaskowe kamizelki, Swieca-
ce opaski i naklejki, a takze futrzane-
go borsuka, bedgcego oficjalng ma-
skotka konkursu.

Na poczatku tego roku, kiedy po-
wstal program ,Widoczni na $wiecie”,
impreza z odblaskami staia sie jedna
ze stalych imprez tego nowego ogol-
nopolskiego programu prewencyjne-
go, adresowanego do najmlodszych
Polakéw. Ma on na celu jak najszersze
propagowanie idei bezpieczenstwa,
m.in. przez wpajanie miodemu poko-
leniu  prospolecznych zachowan.
W tym celu staramy sie siegac po naj-
przerozniejsze formy oddzialtywania
i podawac je tak, aby trafialy do kazde-
go odbiorcy. Bez wzgledu na wiek. Ko-
rzystamy wiec z filméw, organizujemy
konkursy,  przedstawiamy skecze

i happeningi, prezentujemy zespoly
taneczne i piosenkarzy, angazujemy
znanych aktoréw, dziennikarzy i inne
osoby publiczne, dla ktérych bezpie-
czenstwo nie jest pustym hasfem.

Autorami programu ,Widoczni na
swiecie”, co warto podkresli¢, sa:
insp. w stanie spoczynku Jan Strze-
linski oraz pan Andrzej Sakowski,
przedstawiciel firmy FHU ,Sakow-
ska” zajmujace] sie propagowaniem
bezpieczenstwa w ruchu drogowym
oraz projektowaniem i produkcja ele-
mentéw adblaskowych. Ich autorskie
dzieto zyskafo juz poparcie czionkow
stalej Podkomisji Sejmowej ds. Dzie-
ci i Mlodziezy oraz Krajowego Komi-
tetu Ochrony Praw Dziecka, a takze
poslanki Miroslawy Katnej, ktora jest
przewodniczgca tego komitetu.

— Ogdlnopolski program ,Widocz-
ni na $wiecie” — dodaje dyr. Andrzej
Sakowski — to propozycja edukacyj-
na, majgca na celu wpojenie jego od-
biorcom prawidlowych zachowan
w sytuacjach, kiére mogg zagrazac
2yciu, zdrowiu czy tez moga nega-

tywnie wplyna¢ na nasze otoczenie.
To swoistego rodzaju lekcja, ktorej te-
matem moze by¢ wszystko, co doty-
czy naszej egzystencji. Spos6b jej
przeprowadzenia natomiast to wy-
zwanie dla tych, ktérzy chcieliby
ten program wdrazac w zycie.

Jego realizatorami, jak twierdzg au-
torzy programu, obok pomystodaw-
cow, maja by¢ przedstawiciele wiadz
administracji rzgdowej | samorzado-
wej, specjalisci z zakresu prewencii
kryminalnej Policji i Strazy Miejskiej,
a takze przedstawiciele innych — za-
réwno ogdinopolskich, jak i lokalnych
— organizacji chcacych w jakikolwiek
sposob wspomdc ten program.

— Pragniemy z nim dotrze¢ wsze-
dzie — mowi Jan Strzelinski — do kaz-
dej szkoty w Polsce. Zwlaszcza tam,
gdzie zagrozenie na drogach jest naj-
wigksze, a poczucie bezpieczenstwa
wsrod dzieci | mlodziezy slabnie. Nie
ukrywam, ze liczymy bardzo na po-
moc lokalnej spofecznosci w tym
przedsiewzieciu. ChcielibySmy, aby
powstaly tam grupy inicjatywne, kto-
re czuwalyby nad wdrozeniem po-
szczegolnych jego etapéw. Marzy
nam sie, aby program ,Widoczni na
Swiecie” zostal przez dzieci i mio-
dziez w peini zaakceptowany, a nie
byt ciagniety ,na sile” przez nauczy-
cieli. Od powodzenia pierwszego eta-
pu zalezy pozostala czesé tego pro-
gramu, dlatego tak duza wage przy-
wigzujemy do jego realizacii.

Obserwujac reakcje miasteckich
latorosli podczas pazdziernikowej
imprezy, wydaje sie, ze jego tworcy
nie powinni mie¢ powodéw do obaw.

Program ,Widoczni na $wiecie”
wyraznie przypadi dzieciakom do
gustu. a

JERZY PACIORKOWSKI
zdj. autor
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Zatozenia programu
,»Widoczni na Swiecie”

»Widoczni na $wiecie” to program przede wszystkim otwarty na lokalne
inicjatywy. Dlugofalowy, cykliczny, podzielony na etapy:

ETAP | - to cykl spotkan edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa komu-
nikacyjnego z peing promocjg najnowoczesniejszych rozwigzan indywidu-
alnej wizualizacji ostrzegawczej. Tu tez powolane bedg lokalne grupy reali-
zacyjne i tzw. mlodziezowe patrole.

ETAP Il — to spotkania edukacyjne np. bezpieczenistwa ogdinego, adre-
sowane nie tylko do dzieci i miodziezy, ale i do ich rodzicéw. Spotkania te
organizowane beda na wniosek lokalnej grupy realizacyjnej i po wspéinych
uzgodnieniach dotyczagcych zakresu tematyki (np. uzaleznienia, bezpiecz-
ne zachowania w sytuacjach zagrozen, lokalne problemy spoleczne itp.).
Rownolegle do prowadzonych dzialan w miejscach, gdzie bedzie to mozli-
we, proponuije sie zorganizowanie CENTROW RODZINNYCH, dla ktérych
znakomitg bazg moze by istniejaca sie¢ domow kultury czy szkol. W cen-
trach tych dzieci i miodziez pod opieka osoéb merytorycznie do tego przy-
gotowanych realizowalyby wiasne programy edukacyjne, biorgc pod uwa-
ge istniejgce potrzeby lokalne.

ETAP Il - polega na przeprowadzeniu konkursu na najlepszy program
edukacyjny, ktory powstal w Il etapie, wyloniony na podstawie oceny efek-
téw jego realizacji. Konkurs odbywac sie bedzie na trzech poziomach:
powiatu, wojewddztwa i kraju.




Czas na specjalizacje

Wzrost przestepczosci w Polsce, coraz doskonalsze metody,
ktérymi posfuguja sig sprawcy, stawiaja przed stuzbami
kryminalnymi olbrzymie wyzwania. W ich realizacji coraz
czesciej pomagaja policjantom psycholodzy:

i w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych,

i dochodzeniowo-$ledczych. Niosg im takze wsparcie
psychiczne - z badan wynika howiem, Ze najbardziej
narazeni na stres sa policjanci pionu kryminalnego.

fasnie psychologii i etyce
w praktyce sfuzb kryminal-
nych oraz stojgcymi przed

nimi wyzwaniami w XX| wieku po-
Swiecona byfa ogdélnopolska konfe-
rencja, zorganizowana pod patrona-
tem komendanta gléwnego Policji,
ktora odbyla sie w pazdzierniku br.
w Zakopanem. Przybyli na nig funk-
cjonariusze z cafej Polski — z komisa-
riatdw, komend powiatowych, miej-
skich, wojewddzkich, CBS i KGP
W spotkaniu uczestniczyli tez ko-
mendanci szkdl policyjnych z: Pily,
Stupska, Katowic i CSP w Legiono-
wie, naukowcy, m.in. z Uniwersytetu
Jagielloriskiego i Uniwersytetu Sla-
skiego, przedstawiciele Stuzby Wie-
ziennej, Strazy Granicznej, ABW.
I, oczywiscie, sami psycholodzy.
W sumie prawie 200 os6b.

Psychologia kryminaina

Psycholodzy opracowujg m.in. tak-
tyki przestuchania $wiadkéw i os6b
skladajgcych wyjasnienia, a takze
biorg udzial w samych przestucha-
niach. Sa obecni podczas okazan
i innych czynnosci. procesowych.
Pracujg z policjantami pozyskujacy-
mi osobowe zrédla informacii i reali-
zujgcymi zadania wiazgce sie ze
swiadkiem koronnym.

Policjanci sluzb kryminalnych oce-
nili te dziafania psychologéw bardzo
wysoko. Gorzej juz byfo z ich udzia-
fem w profilowaniu, czyli tworzeniu

portretu psychologicznego spraw-

cow przestepstw, jednej z metod psy-
chologii $ledczej, ktéra od lat 60.
ubieglego wieku zajmuje szczegoine

miejsce w dziatalnosci stuzb krymi-
nalnych na calym swiecie, a u nas,
niestety, jest jeszcze slabo wykorzy-
stywana.

Z badan ankietowych (uczestni-
czylo w nich 60 funkcjonariuszy pio-
nu kryminalnego — 20 posiadalo staz
do 3 lat, 23 - od 3 do 10 lat sluzby,
17 pracowalo w Policji ponad 10 lat -
sluzgcych w komisariatach, KMP
KPP, KWP i KGP) przeprowadzonych
przez dr Kazimiere Juszke z katedry
Kryminalistyki Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, a dotyczaeych wiasnie ko-
rzystania przez nich z tego rodzaju
narzgdzia, wynika, ze 44 policjantow
nigdy w swojej praktyce nie korzysta-
fo z portretu psychologicznego
sprawcy, pozostali w prowadzonych
przez siebie sprawach (zabdjstwo,
dzieciobodjstwo, kradziez z wilama-
niem, napad, wymuszenie rozbojni-
cze, oszustwo, czyn lubiezny) sie-
gneli po to narzedzie. Mimo to az 52
policjantéw odpowiedziato, ze profi-
lowanie moze przyczyni¢ sie do two-
rzenia wersji kryminalistycznej, a tyl-
ko 8 bylo odmiennego zdania.

— Wprawdzie wynik sondazu jest
optymistyczny, praktyka, niestety, po-
kazuje inny obraz — méwit kom. Marek
Abramowicz z Wydzialu Kryminalnego
KWP w Krakowie. — Najczesciej po
portret psychologiczny siggamy wte-
dy, gdy w sprawie zostalo juz wszyst-
ko zrobicne. Dzieje sig tak, mimo ze
doswiadczenie wykazuje, iz psycholo-
gia zajmuje znaczgce miejsce w edu-
kacji policjanta i ze na kazdym etapie
szkolenia przewidywane sg zajecia
z psychologii. Niestety, programy

Konferencja odbyfa sie w oSrodku MSWiA ,,Dafne” w Zakopanem

ta osoba, ktéra obligatoryjnie staje
sig czionkiem grupy operacyjno-
Sledczej. Ich zdaniem, wymagaloby
to jednak powolania w komendach
wojewodzkich zespoléw psycholo-
géw zajmujacych sie psychologig
kryminalng.

m.in. mi. insp. Krzysztofa Kurtyki,
zastepcy dyrektora Biura Spraw
Wewnetrznych KGP.

- W Policji pracuje 110 psycholo-
géw, ktérzy wykonujg tak naprawde
wszystko — powiedziata podinsp.
Malgorzata Chmielewska, psycholog

W spotkaniu uczestniczylo
prawie 200 osob

Podinsp. Maigorzata Chmielewska
i kom. Bogdan Lach

szkolne niewiele uwagi poswigcajg na
tzw. psychologie kryminalng. Naszym,
czyli policjantéw stuzb kryminalnych,
zdaniem powinna zajmowaé sie tym
wyodrebniona komorka, poniewaz
psycholodzy, ktérzy na co dzien zaj-
mujg sie badaniami czy tez pomocg
policjantom w sytuacjach stresowych
nie majg na to czasu, zresztg wielu
z nich nie chee tego robié. My moze-
my powiedzie¢, ze znajdujemy sie
w komfortowej sytuacji. Pomoc i $cista
wspolpraca z psychologami z Instytu-
tu Ekspertyz Sgdowych w Krakowie
przynosi nam ogromne korzysci, nie-
jednokrotnie stworzony przez nich
profil przyczynil sie do zatrzymania
sprawcy.

Policjanci wyraznie sugerowali, ze
w sytuacjach, gdy majg do czynienia
z przestepstwami o najwigkszym wy-
miarze gatunkowym, np. niektorymi
zabojstwami, psycholog winien by¢

Obecnie tak naprawde tylko kom.
Bogdan Lach z Zespolu Psycholo-
goéw z KWP w Katowicach zajmuje sie
tworzeniem portretéw psychologicz-
nych sprawcéw przestepstw, mimo
ze w tym kierunku IES przeszkolit juz
kilkanascie oséb. Komisarz Lach,
dzielgc si¢ podczas konferencji swo-
imi  doswiadczeniami, zaznaczyt,
ze rzadko sie zdarza, aby przy
ogledzinach miejsca zdarzenia w eki-
pie policyjnej mdgt uczestniczyé
psycholog.

— Dobrze by byto, gdybysmy mogli
byc na miejscu zdarzenia — mowit. —
Sporzgdzona jedynie dokumentacja
fotograficzna z ogledzin miejsca zda-
rzenia bez dokumentacji filmowej
utrudnia praceg. Niejednokrotnie oso-
ba tworzgca portret psychologiczny
staje przed dylematem ,ukiadania
klockéw" z pojedynczych zdje¢, aby
moc skorzysta¢ z pelnego obrazu
miejsca zdarzenia. Nalezy dodac, ze
prowadzgcy ogledziny oraz technik
kryminalistyki rzadko zwracajg uwa-
ge na szczegoly istotne z punktu wi-
dzenia osoby tworzgcej profil,
a uplyw czasu nie pozwala do nich
dotrze¢.

Sprawa braku wérod psychologéw
policyjnych oséb zajmujgcych sie
profilowaniem wywolala zdziwienie
wsréd  uczestnikow  konferencii,

koordynator z Biura Kadr i Szkolenia
KGP. — Musimy sobie wreszcie uswia-
domi¢, ze Zyjemy w czasach waskich
specjalizacji i nas, psychologow, tez
musi to dotyczyé.

Nie dopusci¢ do depresji
i zalaman

Bardzo waznym obszarem dzialal-
nosci psychologéw jest wspieranie
psychiczne policjantéw stuzb krymi-
nalnych w momentach duzego ob-
cigzenia stresem wynikajgcego z pra-
cy w warunkach ekstremalnych, cig-
gtej dyspozycyjnosci, koniecznosci
podejmowania  szybkich  decyzji
i zwigkszonego poziomu odpowie-
dzialnosci. Rowniez w razie wypale-
nia zawodowego — wyrazajacego si¢
m.in. brakiem zainteresowania pro-
wadzonymi sprawami, nieodczuwa-
niem satysfakcji z pracy czy brakiem
energii i zapalu - oraz po wydarze-
niach traumatycznych — czyli takich,
w ktorych istnieje powazne zagroze-
nie zycia badz zdrowia wiasnego lub
innych, a takze w tych sytuacjach,
ktore niosg dla nich duze obciazenia
psychiczne. Wszystkie te stany mogg
doprowadzi¢ do depresji i zalaman.
Aby do nich nie doszlo, psychologo-
wie udzielajg porad, prowadzg kon-
sultacje, terapie. A w razie zdarzen
nadzwyczajnych (m.in. uzycie broni
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przez policjanta lub zastosowanie
wobec niego sily badz niebezpiecz-
nego narzedzia, udziat w szczegoinie
drastycznych ogledzinach miejsca
zdarzenia, podejmowanie czynnosci
stuzbowych w powaznych wypad-
kach drogowych, w warunkach klesk
zywiotowych, ekologicznych badz
kataklizmach) przeprowadzane jest
psychologiczne odreagowanie, czyli
debriefing, pozwalajgcy na konfron-
tacje indywidualng badz grupowa ze
zdarzeniem, ugruntowujacg prze-
Swiadczenie, ze to, co policjant prze-
zywa, odczuwa, mysli, jest normalne
w nienormalnej sytuacji. Niestety,
co wyraznie podkreslano, nie wszy-
scy przelozeni rozumiejq potrzebe
tego rodzaju dzialan, czasami wrecz
je utrudniaja. y

Wazne jest jednak, ze sami poli-
cjanci doceniajg prace psychologow.
— Potrzebny jest nam osobisty, jak
najczestszy, kontakt z psychologami.
Musimy wiedzie¢, kiedy powinnismy
zglasza¢ sig do nich o pomoc -
mowili uczestniczacy w konferenciji
policjanci.

4

Podczas konferencji odbyly sie
réwniez seminaria problemaowe,
podczas ktdrych poruszono wiele in-
nych spraw zwigzanych z udzialem
psychologii w sluzbach kryminal-
nych. | tak kom. Agata Niemyjska
i kom. Bogdan Lach prowadzili spo-
tkanie  dotyczace  psycholegii
w czynnosciach wykrywczych, pod-
czas ktdérego prof. dr hab. Krzysztof
Gierowski moéwit o roli i znaczeniu
ekspertyzy typologicznej w praktyce
organow scigania, dr Dariusz Skow-
ronski o preferencjach seksualnych
a ryzyku popefnienia przestgpstwa
o charakterze seksualnym, a dr Ma-
ciej Szaszkiewicz o osobowosci
sprawcow zabojstw. Kolejne semi-
narium, prowadzone przez lzabele
* Solarskg i kom. Wojciecha Wara-
czynskiego, poswiecone bylo psy-
chologii w czynnosciach operacyj-
nych i procesowych. O pracy poed
przykryciem, wspolpracy z agenturg
i wynikajgcych z tego zagrozen oraz
udzialu psychologii w nowocze-
snych metodach pracy operacyjnej
méwili funkcjonariusze CBS. ,Pro-
blemy pojawiajgce sie w siuzbie kry-
minalnej® byly natomiast tematem
seminarium prowadzonego przez
podkom. Malgorzate Polonkeg i nad-
kom. Anng Morawiec-Wilska. W trak-
cie tego spotkania prof. dr hab. Boh-
dan Dudek z Instytutu Pracy im. prof.
Jozefa Nofera w todzi przedstawit
najnowsze wyniki badan nad stre-
sem traumatycznym w polskiej Poli-
cji, a dr Marian Kopciuch moéwit o za-
grozeniach chorobami — HIV, AIDS
i zoltaczka — na ktdre najczesciej na-
razeni sg funkcjonariusze. Dr Leszek
Woszczek zaprezentowal psycholo-
giczng analize zeznan naocznych
$wiadkow napadow na bank. O dzia-
falnosci Grup Wsparcia w Policji
mowila podinsp. Wiestawa Zawadz-
ka-Windak z KWP w Krakowie,
a nadkom. Anna Morawiec-Wilska
z KMP w todzi o pracy policyjnych
psychologéw w obszarze problema-
tyki alkoholowej.
Do zagadnien poruszanych w trak-
cie konferencji powrdcimy wkrotce

na naszych lamach. a
GRAZYNA BARTUSZEK
2dj. autor

Konferencja w Sejmie

Miedzy prywatnoscia
a jawnoscia

demokratycznym panstwie pra-

wa szczegolnie chronione jest
prawo do prywatnosci. Na jego strazy
stojg normy miedzynarodowe (Euro-
pejska Konwencja Praw Czlowieka,
Karta Praw Podstawowych UE) oraz
ustawodawstwo krajowe. Problem
w tym, Ze niejednokrotnie prawo do
prywatnosci stoi w kolizji z réwnie ce-
nionym i chronionym w demokracjach
wspoiczesnych prawem do informacii
oraz wolnoscig mediow. Szukaniem
kompromisu miedzy tymi wartosciami
poswiecona byla konferencja zorgani-
zowana przez Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych ,Prawo
do prywatnosci a media”, w ktorej
wzieli udzial specjaliSci w dziedzinie
prawa prasowego, karnego i cywilne-
go, w tym goscie z Niemiec, politycy,
sedziowie, dziennikarze.

— Zanim zacznie si¢ mowi¢ o naru-
szeniu prywatnosci, trzeba ustali¢, czy
prywatnos¢ ma miejsce — mowil wice-
marszatek Sejmu Janusz Wojciechow-
ski.— Na pewno nie mozna powolywac
sie na prywatnosc¢ w sferze wykonywa-
nia funkcji publicznych. Np. nie ma
prywatnej korespondencji na urzedo-

wym komputerze — przekonywal. Po-
sel powolywal sie na przepisy prawa
karnego dotyczace ochrony prywatno-
$ci w sensie fizycznym (art. 193 kk.)
oraz zniestawienia (art. 212 kk.).
W tym ostatnim przypadku kodeks
przewiduje wiekszg odpowiedzialnos¢
dziennikarza.

Zdaniem wicemarszalka Wojcie-
chowskiego, wazniejsza jest ochrona
prywatnosci tzw. zwyczajnych ludzi niz
0s6b publicznych. W czyjes zycie pry-
watne mozna wkraczac tylko wiedy,
gdy celem jest ochrona zycia lub zdro-
wia albo dobro nieletniego. Nie wolno
godzi¢ w ofiary, np. narusza¢ prywat-
nosci dzieci, gdy sprawcami przestep-
stwa sg rodzice. Nie wszystkie zresztg
Czyny naruszajgce prywatnosc mozna
0sgdzi¢ pod wzgledem prawnym.

Na przyklad pokazywanie w me-
diach rodzica rozpaczajgcego po stra-
cie dziecka nalezy potepia¢ w katego-
riach etycznych, jako zachowanie se-
pa— moéwit Janusz Wojciechowski.

Magdalena Bajer, przewodniczaca
Rady Etyki Mediéw, zwrécita uwage,
ze tak powszechne w programach te-
lewizyjnych naruszanie prywatnosci za

zgoda osoby zainteresowanej nie
usprawiedliwia przekraczania prawa.
W nawigzaniu do tego dr Tadeusz Ko-
noniuk z Instytutu Dziennikarstwa Uni-
wersytetu Warszawskiego mowit o pa-
radoksach prywatnosci: cenimy ja, ale
chetnie przenosimy do sfery po-
wszechnej dostepnosci. $3 ludzie, kto-
rzy dla rozglosu i pienigdzy publicznie
obnazajg swojg prywatnos¢ do granic
ekshibicjonizmu. Méwca wyrazit wat-
pliwo$¢ natury etycznej, czy mozna to
wykorzystywac.

Zdaniem dr Kononiuka (ktéry kieru-
je Zakladem Prawa Prasowego), za-
chwiana zostala réownowaga migdzy
dziennikarstwem a biznesem. Nie wia-
domo, czy informacja jest towarem,
czy dobrem spotecznym? Czy dzienni-
karstwo jest stuzbg publiczna, czy siu-
Zeniem publicznosci?

Dr Barbara Makosa-Stepkowska,
rzecznik prasowy ministra sprawiedli-
wosci, apelowala o szerszg dyskusje
w srodowisku dziennikarskim na tema-
ty etyczne. Ocenila, Ze przy naruszaniu
prywatnosci naduzywa sie pojecia in-
teresu publicznego. Wazne byloby tak-
ze prawne zdefiniowanie pojecia oso-
by publicznej.

Ewa Kulesza, generalny inspektor
ochrony danych osobowych, jako przy-
klad naruszenia Prawa prasowego
w zakresie ochrony prywatnosci wy-
mienifa opublikowanie w jednym
z ogolnopolskich dziennikow wizerun-
kéw i danych pedofiléw, cho¢ nie byliza
swoje czyny skazani (art. 13 ust. 2 ,Nie
wolno publikowa¢ w prasie danych

osobowych i wizerunku 0séb, przeciw-
ko ktorym toczy sie postgpowanie
przygotowawcze lub sadowe [..])".
Méwita, ze za takg samowole praktycz-
nie nie groza sankcje. Reporterzy omi-
jaja tez zakaz naruszania miru domo-
wego, uzywajgc coraz doskonalszych
$rodkéw technicznych, kidre pozwala-
janarobienie zdje¢ spoza granic pose-
sji. Nalezaloby wiec, jej zdaniem, udo-
skonali¢ przepis.

Dla dziennikarzy sprawozdawcow
sadowych (chog¢, jak méwiono, spe-
cjalizacja ta zanika) najciekawsza byla
czest konferencji dotyczaca prawa
wgladu do akt sagdowych. Dr Lech Pa-
przycki, prezes lzby Kamej Sadu Naj-
wyzszego przekonywal, Ze dziennika-
rze nie powinni by¢ uprzywilejowani
pod wzgledem dostepu do akt sado-
wych. Na taki wglad powinni otrzymy-
wac, jak inni obywatele, zgode preze-
sa sgdu. Méwil o wymogu fachowoéci,
odpowiedzialnosci, uczciwosci i przy-
zwoitoéci wobec dziennikarza, ktory
korzysta z akt i tym samym dowiaduje
sig o wielu danych ,wrazliwych”.

Bogdan Wréblewski, sprawozdaw-
ca sadowy ,Gazety Wyborczej”, bronil
dziennikarskiego prawa wgladu do
akt, powolujgc sie na Prawo prasowe,
nakazujgce szczegdlng starannosé
przy zbieraniu materiatu do publikacii.

Z dyskusji wynikalo, ze takze se-
dziom zalezy na informowaniu przez
dziennikarzy o przebiegu procesow,
bo takie relacje peinig wazng role edu-
kacyjng. a

HANNA SWIESZCZAKOWSKA

Dyskusje o Policji

Turniej — egzaminem
wiedzy zawodowej

X edycja ,,Turnieju par patrolowych”, przeprowadzona na

poczatku wrzesnia br. w Szkole Policji w Stupsku, sklonita
mnie do podzielenia sig z Czytelnikami GP pewnymi
spostrzezeniami. Jednoczesnie chee zastrzec, aby ten
artykut potraktowany zostal przez srodowisko policyjne jako
zagadnienie do merytorycznej dyskusji, a nie jako
prezentacija z cyklu ,,My to robimy lepiej”.

Komendzie Stolecznej Policji

wykorzystaliSmy pierwszy etap
corocznych zawodow policjantéw
prewencji — Turniej Par Patrolowych
jako podsumowanie doskanalenia
zawodowego z zakresu wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych niezbed-
nych policjantom pelnigcym sluzbe
patrolowo-interwencyjna.

W ramach przygotowari poddali-
$my analizie dotychczasowy sposéb
przeprowadzania pierwszego etapu
turnieju. Nie bez powodu uzywam tu
liczby mnogiej, poniewaz przedsie-
wzigcie bylo wynikiem wspdinych
dzialan Wydziatu Prewenciji KSP i Wy-
dzialu Doskonalenia Zawodowego
KSP (utworzonego na bazie rozwig-
zanego Osrodka Szkolenia Policji
KSP).

Zawody | etapu byly dotychczas
przeprowadzane w poszczegdinych
jednostkach i komérkach organiza-
cyjnych KSF. Wnioski, do jakich do-
szlismy, podzielilismy na wady i zale-
ty. Najwigksza zaletg dotychczasowe-
go sposobu z pewnoscig bylo szybkie

przeprowadzenie sprawdzianow oraz
niewielkie ograniczenia w siuzbie
i czasie wolnym policjantow. Wad zas
bylo zdecydowanie wiecej i dotyczyly
ane m.in.:

* braku we wszystkich jednost-
kach i komdrkach organizacyjnych
policjantow, ktérzy w sposéb prawi-
diowy mogliby oceni¢ wszystkie kon-
kurencje, ,

= trudnosci podczas przeprowa-
dzania niektorych konkurenciji, szcze-
golnie w zakresie pomocy przedlekar-
skiej — brak odpowiednio przeszkolo-
nych sedziéw oraz sprzetu do reani-
macji (fantomy). To samo dotyczylo
konkurenciji na torze przeszkod. Po
prostu w naszych jednostkach nie ma
mozliwosci zaréwno finansowych, jak
i przestrzennych budowania torow
przeszkod,

* sposobu przeprowadzania i oce-
niania niektérych konkurencji. Odby-
walo sie to w rézny sposaéb, czasami
tylko ,na papierze”. Mysle, ze to zjawi-
sko stanowilo pewien problem nie tyl-
ko w Komendzie Stolecznej Policji,

Zarzadzenie nr 10 Komendanta Gléwnego Policji z 19 kwietnia 2001 ro-
ku w sprawie szczegolnych zasad szkolenia palicjantow i straznikéw gmin-
nych (miejskich) zobowigzuje wszystkich policjantéw do doskonalenia za-
wodowego oraz corocznych sprawdzianow tego doskonalenia.

= braku mozliwosci skontrolowania
wszystkich jednostek pod katem rze-
telnosci uzyskiwanych wynikow i spo-
sobu przeprowadzania zawodow.

Drugi etap zawodow, tak jak we
wszystkich KWP w kraju, przeprowa-
dzany byl centralnie na szczeblu KSP
dla najlepszych par z poszczegoinych
jednostek i komorek organizacyjnych.

Przystepujac do realizacji X edyciji
JTurnieju Par Patrolowych”, postano-
wilimy centralnie zorganizowac | i |l
etap zawodow w Wydziale Doskona-
lenia Zawodowego KSP z siedzibg
w Tomicach pod Warszawa. Taki spo-
sob zorganizowania zawodow mial
wiele zalet, m.in.;

* jednolitos¢ zespoléw sedziow-
skich. Sedziami poszczegdlnych kon-
kurencji byli wykladowcy Osrodka
Szkolenia Policji, w zwigzku z tym nie-
zwigzani z zadng jednostkg i komarkg
organizacyjna KSR, posiadajacy odpo-
wiednie przygotowanie i przeszkole-
nie do przeprowadzania egzaminow,

*» gwarancja jednolitosci kryteriow
oceny dla wszystkich uczestnikow za-
wodow,

* zapewnienie peinej bezstronno-
Sci i obiektywizmu przy ocenianiu po-
licjantdow, poniewaz anonimowos¢
gwarantowaly losowane numery star-
towe, inne dla kazdej konkurencji,

* mozliwos¢ poznania rzeczywiste-
go stanu wiedzy i wyszkolenia po-
szczegolnych policjantow, co w efek-
cie prowadzi do wypracowania poz-

" niejszego planu szkolenia i doskona-

lenia zawodowego,

= zorganizowanie zawodéw poig-
czonych ze szkoleniem w pierwszym
etapie zawodow. Policjanci przeby-
wali w os$rodku 2 dni, z ktérych jeden
byt przeznaczony na przypomnienie
wiadomosci, a drugi na egzamin.

Taki spostb przeprowadzenia za-
wodow w KSP miat tez, niestety, i sta-
be strony. Pierwsza to problem finan-
sowy — koszty zwigzane z zakwatero-
waniem i wyzywieniem policjantow.
Druga dotyczyla organizacji stuzby
w KSP na czas trwania zawodow.
Chedzi tu gldwnie o odpowiednie
ufozenie grafikéw sluzby, aby w za-
wodach wzigli udzial wszyscy poli-
cjanci pionu patrolowo-interwencyj-
nego. Mimo to taki sposéb organiza-
cji tegorocznej edycji zawodow w Ko-
mendzie Stolecznej Policji spotkat sie
z pozytywng opinig zaréwno biora-
cych w niej udzial policjantow, jak
réwniez ich przefozonych.

Uwazam, ze w przysziosci elimina-
cje | stopnia powinny by¢ traktowane
jako roczny egzamin wiedzy zawodo-
wej, umiejetnosci  praktycznych,
strzeleckich i sprawnosciowych dla
stuzby patrolowej. Tym samym wyni-
ki policjantéw z eliminacji powinny
stanowi¢ wazny element oceny poli-
cjanta w zakresie jego przygotowania
do wykonywania zadan stuzbowych
oraz powinny by¢ brane pod uwage
przy jego opiniowaniu, wyréznianiu
i awansowaniu. Q

JAN GRAL
(naczeinik Wydziafu
Prewenciji KSP)

gazeta policyjna nr 42 = 9 listopada 2003 . af|




Obnizenie dodatku
| awansowanie

Prosze o wydanie opinii prawnej
dotyczgcej zasad obnizania dodatku
stuzbowego oraz trybu awansowania
na stopieri podoficerski.

1. 23.09.2002 r. orzeczeniem Ko-
mendanta Migjskiego Policji w tomzy
zostalem ukarany karg upomnienia za
naruszenie dyscypliny sluzbowej. Ka-
ra zostala zatarta 2 listopada 2002 r.

17.01.2003 r. podpisatem rozkaz
komendanta miejskiego Policji o ob-
nizeniu mi nagrody rocznej za 2002 r.
0 20 proc. za powyzsze wykroczenie,
Z czym sie zgadzam.

Nie zgadzam sig natomiast z tym,
Ze 20.01.2003 r,, zostalem powiado-
miony telefonicznie przez bezposred-
niego przefozonego, abym zglosit sig

do wydzialu kadr i podpisal rozkaz
o obnizeniu mi dodatku sfuzbowego
w wysokosci 20 proc. za naruszenie
dyscypliny stuzbowej, za ktére zosta-
fem ukarany karg upomnienia i kara
zostala zatarta 2.11.2002 r. Uwazam te
decyzje za niezrozumialg, gdyz mine-
fo 2,5 miesigca od zatarcia kary, a od
popelnionego przeze mnie wykrocze-
nia minelo 7 miesiecy (zdarzenie mia-
fo migjsce 15.06.2002 r). Wiem, ze do
tej pory dodatek stuzbowy by cbniza-
ny bezposrednio po uprawomocnie-
niu sie orzeczenia o nafozonej karze
dyscyplinarnej, dlatego , przeciggnie-
cie” przez przelozonych terminu uka-
rania — obnizenia jest niezrozumiate.
Moze to skutkowad tym, ze nie bede

w tym roku, tak jak i w poprzednim,
nagradzany, poniewaz jestem ,kara-
ny" obnizeniem dodatku stuzbowego,
a wczesniej upomnieniem. Nadmie-
niam, Ze caly czas byfem obecny
W miejscu pracy i stuzby.

2. Pracuje w Policji od 1988 ., po-
siadam wyksztalcenie zawodowe,
ukonczyfem w 1990 r. Szkole Podofi-
cerskg MO, bytem przez 5 lat prze-
wodnikiem psa sluzbowego i ukori-
czytem Szkole Policyjng Przewodni-
kéw i Tresury Pséw w Sulkowicach.

Gdy koriczylem szkole podoficer-
ska, nie zostalem mianowany na sto-
pient kaprala, gdyz zostalem ukarany
karg nagany za utrate legitymacyji sfuz-
bowej. Nastepnie ze wzgledu na wej-
Scie w zycie ustawy o ' Policji
Z6.04.1990 r. nie zostalem mianowa-
ny na stopien sierzanta ze wzgledu na
brak wyksztalcenia Sredniego i tak
fest do dzis.

Prosze o wyjasnienie, czy zgodnie
z art. 49 ustawy o Policji ,.(...) osoba,
ktdra spefnia warunki okreslone w art.
25, a nadto ukoriczyla szkole podofi-
cerska (...)" wtym wypadku ja (?) mo-

Ze zostac¢ mianowana na stopieri sier-
zanta. W wydziale kadr tutejszej KMP
zawsze otrzymywalfem odpowiedz, Ze
nie posiadam wyksztaicenia srednie-
go, wigc nie moge byé mianowany.
W moim odczuciu art. 25 pkt 1 ustawy
nie jest wigzgcy dla mnie, gdyz w tym
artykule fest tale punkt 2 i 3, a usta-
wa mowi o art. 25, jako cafosci
z-punktami 1, 2, 3.

Nadmieniam, ze z tresci pisma mo-
Ze wynikac, ze jestem zlym policjan-
tem, niezdyscyplinowanym, ale przez
15 lat stuzby bylem ukarany tylko tymi
dwiema karami. Bylem wielokrotnie
nagradzany, m.in. w 2007 r. byfem naj-
lepszym policjantem KMR dlatego
prosze o wydanie opinii prawnej
w tych dwdch tematach, kidre dla
mnie beda wigzace.

(Imie i nazwisko
do wiadomosci redakciji)

Zasady przyznawania, podwyz-
szania i obnizania dodatku stuzbo-
wego sg okreslone w Rozporzadze-
niu MSWIA z 6 grudnia 2001 r. (Dz.U.
nr 152, poz. 1732 ze zmiang w Dz.U.

Badania profilaktyczne

1) Czy pracujgc jako policjant,
w przypadku niemoznosci uczestnic-
twa w danym terminie w badaniach
profilaktycznych robionych w jednost-
ce, moge przediozy¢ komendantowi
zaswiadczenie od lekarza profilaktyka
(zaplacone za wiasne pienigdze), kto-
ry jest w mojej miejscowosci, czy je-
stem zmuszony udac sig do polikliniki
do miasta wojewddzkiego i, tracgc
czas, wykonywad tam badania?

Jest jakies porozumienie miedzy
Komendg Wojewddzka Policji w Kato-
wicach a Poliklinika, ale jeszcze raz
pytam, czy dostarczone komendanto-
wi zaswiadczenie o badaniach profi-
laktycznych powinno by¢ przez niego
honorowane.

2) Czy w przypadku nieobecnosci
w czasie przeprowadzania badarn
okresowych w jednostce (przez leka-
rzy z polikliniki) moge przedstawic¢
przefozonemu zaswiadczenie od le-
karza medycyny pracy z miejsca za-
migeszkania i czy w tym wypadku prze-
foZony powinien je akceptowac. Ro-

bigc takie badania w polikiinice jest
z tym wiele kiopotéw — dojazd kilka-
dziesigt kilometrow, czas itp.?

Na przedstawione pytania odpo-
wiedzi nalezy szuka¢ w przepisach
ustawy o Policji oraz aktach wyko-
nawczych do tej ustawy regulujgcych
szeroko rozumiang polityke zdrowia
W resorcie spraw wewngtrznych. Za-
nim omoéwione zostang przepisy do-
tyczace badan  profilaktycznych
(okresowych) nalezy postawi¢ teze,
ze sluzba w Policji to nie praca urzed-
nika, nauczyciela czy robotnika, za-
tem badania profilaktyczne prowa-
dzone przez lekarzy spoza resortu nie
zawsze bedg w pelni odnosié¢ sie do
spécyﬁki stuzb mundurowych. Dlate-
go, gdy w przepisach prawnych doty-
czgcych badan lekarskich funkcjona-
riuszy resortu spraw wewnetrznych
i administraciji jest mowa o medycynie
pracy, nalezy pod tym pojeciem rozu-
mie¢ caloksztalt polityki medycznej
resortu jako wspdipracy i wspdidzia-

fania pracodawcy z resortowg stuzbg
zdrowia. Do tej grupy nalezy zaliczy¢
przepisy dotyczace badan kandyda-
tow do sfuzby, badan funkcjonariuszy
w trakcie sluzby, a takze badan zwig-
zanych z przechodzeniem na rente
lub emeryture policyjng. Rozporza-
dzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
I Administracji z 2 wrzeénia 2002 r.
w sprawie szczegofowych praw i obo-
wigzkow oraz przebiegu stuzby poli-
cjantow w par. 14 stanowi, ze policjant
podlega badaniom  okreslonym
w przepisach o sluzbie medycyny
pracy w zakresie i terminie wskaza-
nym przez przelozonego wlasciwego
w sprawach osobowych.

Z kolei art. 40 ustawy o Policji sta-
nowi, ze policjant moze by¢ skiero-
wany z urzedu lub na jego prosbe do
komisji lekarskiej podlegtej ministro-
wi wiasciwemu do spraw wewnetrz-
nych w celu okreslenia stanu zdrowia
oraz ustalenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej do stuzby, jak réwniez
zwiazku poszczegdlnych schorzen

ze sluzbg. Wiasciwosé i tryb postepo-
wania komisji lekarskich podlegtych
Ministrowi Spraw Wewnetrznych zo-
staly okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych 9 lipca
1991 r. (Dz.U. nr 79, poz. 349 z pdzn.
zm.). Par 1 tego rozporzadzenia
ustala zakres, w jakim komisje lekar-
skie MSWIA dziataja. | tak m.in. — oce-
niajg zdolnoé¢ fizyczng i psychiczng
do pelnienia sluzby w stosunku do
policjantéw, funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, Paristwowej Strazy Po-
Zarnej, Sluzby Wieziennej;

- orzekaja o uszczerbku na zdro-
wiu  spowodowanym  wypadkiem
lub  schorzeniami pozostajgcymi
w zwigzku ze szczegoinymi warunka-
mi lub wiasciwosciami sluzby,

—orzekajg o czasowej niezdolnosci
do sluzby z powodu choroby, w sto-
sunku do os6b uprawnionych do ko-
rzystania ze $wiadczen sfuzby zdro-
wia resortu spraw wewnetrznych.

Fakt, ze stuzby mundurowe majg
wiasng, resortowg sluzbe zdrowia
wynika ze specyfiki tych stuzb.

Dlatego postawiona w przytoczo-
nych pytaniach czytelnikow (domysl-

nr 121 z 2002 r., poz. 1040). W mys|
par. 9 ust. 5 w zw. z par. 8 ust. 8 roz-
porzgdzenia obnizenie dodatku na-
stepuje obligatoryjnie w przypadku
ukarania karg dyscyplinarng. W Pana
sytuacji komendant musiat dokonaé
obnizenia dodatku stuzbowego, bo
to jest przepis obligujacy i jego reali-
zacja nie zalezy od dobrej lub ziej
woli przetozonego. Fakt, nie zrobil te-
go w terminie trwania kary, jednak
przepisy ww. nie okreslajg terminu,
w ktérym to obnizenie dodatku ma
nastgpic.

Odnoénie do mianowania na sto-
pien sierzanta wyjasniam, ze w mys|
art. 49 ust. 1 wyksztalcenie $rednie
jest warunkiem mianowania na sto-
pien podoficerski. Art. 25 ust. 2 nato-
miast daje mozliwos¢ przyjecia do
sluzby w Policji osoby nieposiadaja-
cej wyksztalcenia $redniego, jednak
awansowanie w trybie art. 49 ust.
1 jest, moim zdaniem, mozliwe réw-
niez na podstawie art. 52 ust. 3 usta-
wy o Policji, ale to zalezy od woli
komendanta. (=]

LESZEK FALKOWSKI

nie) teza o rownorzednosci badan
profilaktycznych prowadzonych poza
resortowa stuzbg zdrowia z badania-
mi przeprowadzanymi w poliklinikach
resortu spraw wewnetrznych jest nie-
uprawniona.

Specyfika sluzby wymaga specy-
fiki badan. Badania okresowe prze-
prowadzone w innym trybie, wska-
zanym przez czytelnikéw, nie moga
by¢é honorowane przez przelozo-
nych. Z zacytowanych listow wyni-
ka, ze chodzi o badania okresowe
dla ogéiu pracownikéw przewidzia-
ne w art. 179 par. 4 i art. 229 par.
8 kodeksu pracy oraz w Rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznejz 30 maja 1996 r. w spra-
wie przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikéw, zakresu profi-
laktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekar-
skich wydawanych do celow prze-
widywanych w kodeksie pracy
(Dz.U. nr 89, poz. 332 z pézn. zm.).
Przytoczone przepisy prawa nie
majg zastosowania do siuzb mun-
durowych. a

LESZEK FALKOWSKI

kajdankowaniu

Dzienniku Ustaw z 8 pazdzierni-

ka 2003 r. opublikowano rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow z 23 wrze-
snia 2003 r.,, zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie okreslenia przy-
padkéw oraz warunkow i sposobow
uzycia przez policjantow sSrodkéw
przymusu bezposredniego.

Zgodnie z tym aktem prawnym,
wprowadzono zmiany do paragrafu
6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 17 wrzesnia 1990 r. w sprawie okre-
slenia przypadkéw oraz warunkow
i sposobdw uzycia przez policjantow
Srodkéw przymusu bezposredniego
- moéwigcego o kajdankach. Obok
dotychczas zapisanych w nim kajda-
nek, wprowadza sie réwniez prowad-
nice. Rozszerzono tez ten paragraf
o zasady kajdankowania:

Po ustepie 1 dodano ust. 1a: kaj-
danki lub prowadnice stosuje sie
w celu czesciowego unieruchomienia
koriczyn gornych osoby, wobec ktérej
stosuje sig ten srodek.

W nowym ust. 1b okreslono, ze kaj-
danki lub prowadnice zaklada sie na
rece trzymane z przodu. W przypadku
gdy osoba jest agresywna lub niebez-
pieczna, mozna zalozy¢ kajdanki
na rece trzymane z tylu.

W ust. 1c okreslono, ze w szcze-
gdlnie uzasadnionych przypadkach
mozna zastosowac kajdanki przezna-
czone do zakladania 'na nogi wobec
0s0b tymczasowo aresztowanych lub
skazanych na kare pozbawienia wol-
nosci. :

W dotychczasowym ustepie 2 pa-

ragrafu 6 okreslono, Ze kajdanek

i prowadnic nie stosuje sie wobec
os6b ponizej 17. roku zycia, z wyjat-
kiem nieletnich w wieku powyzej
15 lat (dotychczas 16 lat) podejrza-
nych o popelnienie przestgpstwa
przeciwko zyciu lub zdrowiu.

W rozporzgdzeniu uchylono tez
paragraf 7 (zbedny ze wzgledu na
wprowadzenie prowadnicy do para-
grafu 6).

Do paragrafu 17 dodano ust. 2a
okreslajgcy szczegdlowo sposéb
sporzadzania notatki  sluzbowej
w- przypadku, gdy wskutek zastoso-
wania $rodka przymusu nastapilo
zranienie osoby, $rodka przymusu
uzyto wobec kobiety w cigzy lub gdy
nastgpita $mier¢ osoby lub szkoda
W mieniu.

Rozporzadzenie, ktdére okreslilo
zasady kajdankowania oraz sposéb
sporzadzenia notatki  sluzbowej
w przypadku okreslonym w par. 16,
weszlo w zycie 23 pazdziernika 2003
roku. Q

MARCEL TABOR

W odpowiedzi Czytelnikom

Nowe rozporzadzenie -
tresc ta sama

z::péz'nieniem spowodowanym
urlopem odpowiadam na uwage
Czytelniczki dotyczgcg informacii pt.
»Nie ma automatu” z GP nr 28/03. Po-
wolatam sie w tym tekscie na Rozpo-
rzadzenie MSWIA z 6 maja 1999 r.
w sprawie szczegdlowych zasad i try-
bu mianowania policjantéw na stop-
nie policyjne. Zdaniem Czytelniczki,
kwestie te zostaly na nowo uregulo-
wane w Rozporzadzeniu MSWIA
Z 8 maja 2003 r. w sprawie skladania
egzaminéw oraz mianowania poli-
cjantéw na stopnie policyjne (Dz.U.
nr 95, poz. 872).

Rzeczywiscie, w sprawie, o ktdrej pi-
salam, tzn. zachowania stopnia woj-
skowego w Policji, obowigzuje juz no-

we rozporzadzenie, jednak i w nim
mianowanie na stopien policyjny od-
powiedni do wyniesionego z wojska
uzaleznia sie od ukonczenia szkolenia
zawodowego (por. paragraf 28 ust. 4:
Osobe przyjmowang do stuzby i posia-
dajgcg stopien wojskowy, ktora ukon-
czyla szkolenie zawodowe wymagane
do mianowania na odpowiedni sto-
pien policyjny, mianuje sig na ten sto-
pien w terminach, o ktérych mowa
w ustepie 3 (tzn. 1 stycznia, 1 kwietnia,
1-4 lipca, 24 lipca, 11 listopada). | nie
moze by¢ inaczej, poniewaz decyduja-
ce w tej mierze sg przepisy zawarte
w ustawie o Policji, na ktére powolywa-
tam sig w swoim tekscie. a

HANNA SWIESZCZAKOWSKA

: @ 1 2 gazeta policyjna nr 42 « 9 listopada 2003 1.



Becenzia

Rozszyfrowanie
postepowania
mandatowego

Publikacja Janusza Lewiiiskiego, znanego prawnika,
specjalizujgcego sig w problematyce prawa

0 wykroczeniach, notabene diugoletniego pracownika
resortow: spraw wewnetrznych i sprawiedliwosci

(by! redaktorem naczelnym miesiecznika ,,Zagadnienia
Wykroczen”) oraz wspotpracownika ,,Gazety Policyjnej”,
jest pierwszym na rynku wydawniczym kompleksowym
opracowaniem na temat postepowania mandatowego.

caloéc tej problematyki autor
przedstawil w dwoéch cze-
$ciach. Pierwsza, ogdina, to omo-
wienie przepisow kodeksu poste-
powania w sprawach o wykroczenia
dotyczacych tej kwestii. Czytelnik
znajdzie tam odpowiedzi na pyta-
nia: kto, kiedy i jak oraz na kogo
moze nalozy¢ grzywne w drodze
mandatu karnego. Czesé druga,
szczegolowa, wskazuje w odreb-
nych rozdzialach wykroczenia, za
ktére wiasciwe .organy uprawnione
sa do nakladania mandatéw. Tu
znajdziemy wyjasnienie, jakie za-
chowanie stanowi wykroczenie i ja-
ki organ moze natozyé za nie grzyw-
ne w drodze mandatu karnego.

Znajomosc, jezeli nie wszystkich,
to wybranych przepiséw material-
nego prawa o wykroczeniach, za-
mieszczonych w czesci szczegdlo-
wej — pisze we wstepie swej ksiaz-
ki Janusz Lewinski — lezy w intere-
“sie nie tylko osdb, ktdre przepisy te
naruszyly, lecz takze 0sdb, kidrych
przepisy te w szczegdlnosci doty-
czg (np. ze wzgledu na ich dziafal-
nosé zawodowag).

Dokonane w poszczegdlnych
rozdziatach tej czesci okreslenie
wykroczen, za ktére uprawniony
organ moze nalozy¢ grzywne
w drodze mandatu karnego, nie
ogranicza sie (poza wykroczeniami
okreslonymi w kodeksie wykro-
czen) do podania brzmienia dane-

Janusz Lewinski

MANDAT
KARNY

go przepisu, lecz, w miarg potrze-
by i mozliwosci, okresla we wia-
snym zakresie, jakie zachowanie
sie (dzialanie lub zaniechanie)
w petni wypeinia dyspozycje dane-
go przepisu. Ma to istotne znacze-
nie w wypadku, gdy dany przepis
karny odsyla (wprost lub posred-
nio) do innych przepiséw danej
ustawy lub postuguje sie okresle-
niami wyjasnionymi we wczesniej-
szych przepisach tej ustawy. Ina-
czej mowige, autor dokonuje w tej
czgsci swoistego ,rozszyfrowania”
wymagajacych tego przepisow
ustaw szczegdlnych, okreslajg-
cych wykroczenia poddane poste-
powaniu mandatowemu.
Przedstawione w publikacji prze-
pisy o postepowaniu mandatowym
oraz przepisy materialnego prawa
o wykroczeniach odzwierciedlajg
stan prawny na dzien 1 sierpnia
2003 r. Szkoda wiec, ze w tym po-
zytecznym kompendium zabrakio
rozdzialu poswigconego omodwie-
niu zagadnien postepowania man-
datowego, prowadzonego przez
funkcjonariuszy Strazy Ochrony
Kolei, jak i wykroczen, za ktére mo-
ga oni naklada¢ mandaty karne.
Fakt, nowelizacja ustawy o trans-
porcie kolejowym z 1997 r., na sku-
tek ewidentnego biedu legislacyj-
nego, pozbawita ich na blisko 6 lat
prawa do stosowania tej sankcji
wobec 0s0b naruszajgcych porza-
dek i bezpieczenstwo
na obszarach kolejo-
wych. W marcu br. jed-
nak, kolejng noweliza-
cja wspomniane] usta-
wy, przywrocono soki-
stom to uprawnienie,
okreslajgc w wydanym
nieco poézniej Rozpo-
rzadzeniu Ministra In-
frastruktury 52 wykro-
czenia, za ktore funk-
cjonariusze tej forma-

cji mogg nakladac
mandaty karne (czytaj
GP nr 40). a

JERZY PACIORKOWSKI

Janusz Lewinski:
Mandat karny.
Wydawnictwo
Prawnicze

.Lexis Nexis”,
Warszawa, 2003

@ LexisNexis~

edlug prywatnych operatorow

telekomunikacyjnych najbardziej
kontrowersyjny jest art. 40 tej ustawy’
i wynikajace z tego rozporzgdzenie mi-
nistra infrastruktury®. W mysl prawa,
obowigzkiem dostawcy Internetu be-
dzie udostepnianie i archiwizowanie
danych w taki sposéb, aby mozliwa by-
fa ich niezwloczna analiza i rejestracja
w ciggu calej doby oraz ustalenie
nadawcy i odbiorcy przekazu zabronio-
nego prawem. Obowigzkiem bedzie
réwniez przechowywanie tych danych
i udostgpnianie ich na zadanie orga-
now scigania. Systemy, o ktérych mo-
wa w rozporzgdzeniu, zapewniaé mu-
szg: ,przechwytywanie, odbicr, przesy-
lanie, odczyt, rejestracje i przechowy-
wanie tresci oraz danych (...) wtaki spo-
sob, aby tresci i dane nie ulegly zakié-
ceniu lub znieksztalceniu, a tresci i da-
ne z nimi skojarzone byly prezentowa-
ne w czasie rzeczywistym” (par. 5). Pol-
skie prawo przewiduje w okreslonych
sytuacjach kontrole korespondenciji, to-
tez ustawa i rozporzadzenie sg tylko
techniczng realizacjg uprawnien wy-
miaru sprawiedliwosci.

Przepisy te zostaly jednak zaskarzo-
ne do Trybunalu Konstytucyjnego
przez przedstawicieli lobby prywat-
nych operatoréw, widzacych w przepi-
sach zagrozenie dla swojego interesu
ekonomicznego. Podkresla sig, ze in-
ternauci przestang zaklada¢ w pol-
skich portalach darmowe konta e-ma-
il, a dostawcey ustug poniosg ogromne
koszty organizowania kancelarii taj-
nych. Co ciekawe, po raz pierwszy
dyskusja ta rozpoczela sie trzy lata te-
mu, tzn. po uchwaleniu ustawy, przy
czym uzywano wtedy zupeinie innych
argumentdéw przeciwko nowym uregu-
lowaniom. Orgdownicy nieskrgpowa-
nej wolnosci w prawnej kontroli sieci
WWW dostrzegali wiedy lamanie praw
cztowieka. Twierdzili, ze kontrolujgc In-
ternet, zaklada sig kaganiec na dostep
do informacji. Brzmi to groteskowo, bo
czy kodeks karny famie prawa czfo-
wieka, zabraniajac przygotowywania
i popelniania przestgpstw? Podobnie
jest w cyberprzestrzeni. Zapewne
99 proc. jej uzytkownikéw nie przekra-
cza norm prawnych, ale sa i tacy, kté-
rzy Internet wykorzystuja do przestep-
czych celéw, dokonujac oszustw, han-
diujac np. pirackim oprogramowa-
niem, narkotykami, propagujac idee
faszystowskie lub terroryzm. Wiama-
nia na strony WWW i niszczenie zaso-
bow sg naruszeniem kodeksu karnego
(art. 267 k.k.), przestepstwem jest row-
niez tworzenie i rozsiewanie zlosliwych
wiruséw paralizujgcych domowe pe-
cety oraz sieci malych i duzych firm,
panstwowych i prywatnych. Sie¢ inter-
netowa wykorzystywana jest réwniez
do kradziezy impulsow telefonicznych
i numerow kart kredytowych, rozpo-
wszechniania pirackich nagran mu-
zycznych oraz dziesigtek innych prze-
stepstw. Internet to takze wygodne
medium do przekazu informacji i da-
nych, a poniewaz wynalazki cywiliza-
cyjne zawsze cheinie wykorzystywane
sg przez tg ciemng strone ludzkosci,
rowniez Internet staf sie platforma dys-
kretnej wymiany informacji dla grup
przestepczych i terrorystycznych, wy-
korzystujgcych takze nowoczesne
programy szyfrujgce PGP i stegano-
graficzne®.

Odpowiednie uregulowania, zapew-
niajgce ochrong interesow panstwa,
wprowadzily juz m.in. Wielka Brytania
(RIP — Regulations of Investigatory Po-

wers Act) i USA (Carnivore). Brytyjski
RIP polega na tym, Ze lokalny dostaw-
ca Internetu w czasie rzeczywistym
przekazuje kopie wszystkich danych
do najblizszej jednostki policji, gdzie sg
analizowane. Komputery sledzace wy-
szukujg w danych przekazéw zaszyfro-
wanych, ktdre podlegajg automatycz-
nemu dekryptazowi oraz tzw. sfow kiu-
czowych, zwigzanych z popefnianiem
przestepstw. Koszty infrastruktury i sle-

cia, co uderzy w polskich internautéw.
Ze smutkiem trzeba zauwazy¢, zeto, co
w krajach rozwinietych traktowane jest
jako zwykly obowigzek obywatelski,
w Polsce ciagle nim nie jest. Zada sie
skutecznego zwalczania przestepczo-
4ci, a jednoczesnie odmawia dostepu
do skutecznych mechanizméw praw-
nych. Skoro Internet stat sig nowym
Srodowiskiem aktywnosci ludzkiej, to
musi podlegaé¢ prawnym regulacjom.

Ustawa Prawo telekomunikacyjne

Cyberpodstuch?

Ustawa z 21 lipca 2000 roku Prawo telekomunikacyjne
reguluje ,,wykonywanie i kontrole dzialalnosci polegajacej
na swiadczeniu lub udostepnianiu usiug
telekomunikacyjnych oraz eksploatacji sieci

telekomunikacyjnych”.

dzenia wynoszg okolo 30 min funtéw
rocznie i w wiekszosci pokrywa je rzad.

W USA dziala to troche inaczej. U do-
stawey internetowego technicy FBI sta-
wiajg pokazng szafke, ktora podigczo-
na jest do sieci transmitujgcej dane. Ko-
pia kazdego bajtu przechodzgcego
przez lokalny wezel trafia do systemu
Carnivore, ktory analizuje je, szukajac
zaszyfrowanych pakietéw i odpowied-
nich stéw kluczowych (ich katalog jest
Scislg tajemnicg). Podejrzane przesylki
sg archiwizowane, a funkcjonariusz FBI
przychodzi raz dziennie, aby wymienic¢
nosniki. Wszystkie koszty operacji
ponosi rzad federalny.

Nowe polskie prawo przewiduje po-
dobne rozwigzania, opisane m.in. w pa-
ragrafach 2 i 3 rozporzadzenia ministra
infrastruktury, ktére mowig o ,zapew-
nieniu uprawnionym podmiotom tech-
nicznych i organizacyjnych mozliwosci
realizacji zadan na rzecz obronnosci,
bezpieczenstwa panstwa oraz bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego”
przez ,systemy, zapewniajgce dostep
do danych identyfikujgcych abonen-
tow, uzytkownikdw i zakonczenia sieci
telekomunikacyjnych oraz danych do-
tyczgeych faktu, okolicznosci i rodzaju
polfgczenia, préb uzyskania pciqf:zenia
miedzy okreslonymi zakoriczeniami
sieci  telekomunikacyjnych, danych
identyfikujacych zakorczenia sieci tele-
komunikacyjnych, miedzy ktorymi wy-
konano potaczenie, w tym polgczenie
konferencyjne, oraz lokalizacje tych
zakoriczen”.

Dyskusja sprzed trzech lat ucichta
gwaltownie po terrorystycznym ataku
na wieze WTC w Nowym Jorku. Okaza-
lo sie, ze Internet byl wykorzystywany
przez terrorystow szykujgcych sie do
uderzenia w Swiatowe Centrum Han-
dlu. Nikt po tym ataku nie Smiaf dyskre-
dytowac ustawy, ktéra w zamysle ma
pomaga¢ w obronie bezpieczenstwa
panstwa i w zwalczaniu przestgpczosci.
Okazalo sig wregcz, ze ustawa byla da-
lekowzroczna, adekwatnie do czasow
i zagrozen, regulujac nowy obszar ak-
tywnosci spofecznej w zmienionym
technologicznie $rodowisku. Obecna
dyskusja dyskretnie omija najwazniej-
sze aspekty techniczne, pomagajgce
organom panstwa w wykonywaniu
swoich ustawowych obowigzkéw, uwy-
puklajgc populistyczne argumenty,
jakaoby naraziloby to prywatnych do-
stawcow na koszty nie do udzwignie-

Aby to prawo bylo przestrzegane,
muszg jednak istnie¢ rowniez mozliwo-
$ci jego egzekwowania. Jedynym spo-
sobem na skuteczne $ciganie prze-
stepstw dokonywanych w sieci inter-
netoweji za jej pomoca jest analizowa-
nie danych przez nig przesylanych
w celu wyszukania przestepczych tre-
$ci oraz ustalenia miejsca nadania | od-
bioru kryminalnego przekazu, a doko-
nac tego mozna tylko przy wspdlpracy
z operatorami sieci. Q

TADEUSZ KACZMAREK

! Ustawa z 21 lipca 2000 r. Prawo teleko-
munikacyjne (Dz.U. nr 73, poz. 852) art. 40. 1.
Operatorzy sg obowigzani do wykonywania
Zzadan na rzecz obronnosci, bezpieczeristwa
paristwa oraz bezpieczeristwa | porzadku pu-
blicznego w zakresie i na warunkach okreslo-
nych w niniejsze] ustawie oraz przepisach
odrebnych.

1. Obowizzek, o ktérym mowa w ust. 1, do-
tyczy zapewnienia, na koszt operatora, tech-
nicznych i erganizacyjnych mozliwosci wyko-
nywania w sieci telekomunikacyjnej eksplo-
afowanej przez operatora zadari na rzecz pro-
kuratury, sadow, a takze uprawnionych jedno-
Stek organizacyjnych (...).

2 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
Z 24 stycznia 2003 r. w sprawie wykonywania
przez operatorow zadan na rzecz obronnosci,
bezpieczenstwa panstwa oraz bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego (Dz.U. z 7 lutego
2003 1).

par. 2. 1. Operator zapewnia uprawnionym
podmictom techniczne i organizacyjne mozli-
wosci realizacji zadari na rzecz obronnosci,
bezpieczenstwa paristwa oraz bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego w eksploatowa-
nej przez niego sieci telekomunikacyjnej, zwa-
nej dalej ,sieciq operatora”, przez:

1) przygotowanie technicznych systemow
umoziiwiajgcych dostep do tresci informacji
przesylanej w sieci operatora oraz do danych
posiadanych przez operatora, w tym do da-
nych posiadanych przez innego operatora
S$wiadczacego usluge telekomunikacyjng przy
wykorzystaniu sieci operatora, zwigzanych
ze Swiadczong usluga;

2) przygotowanie siec operatora do za-
pewnienia telekomunikacji dia systemu kiero-
wania obrong paristwa;

3) przygotowanie sieci operatora do dolg-
czania urzadzen telekomunikacyjnych bedg-
cych w dyspozycji lub w posiadaniu uprawnio-
nych podmiotéw;

2 Art.  Sekrety w kobiecych oczach”, ,Ga-
zeta Policyjna” nr 32/2002.
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Poczet sziand.
jednostki od
wram !

Rzecznicy informuja

Sztandar dla KMP
w Tarnobrzegu

T byl wyjatkowy dzien. Wielu tarnobrzezan bylo
0 swiadkami uroczystego nadania sztandaru Komen-
dzie Miejskiej Policji. W imieniu ministra spraw wewnetrz-
nych i administracji sztandar przekazal nadinsp. Wtady-
staw Padio, éwczesny pierwszy zastepca komendanta
gtéwnego Policji.

Nie byloby tej uroczystosci, ktéra, zgodnie z policyjnym
ceremonialem, odbyla sie na centralnym placu miasta,
gdyby nie wysilki i starania czlonkow Stowarzyszenia

»Bezpieczne miasto Tarnobrzeg”. Stowarzyszenie to, kio-
remu przewodniczy pan Jacek Brycki, wiele dobrego juz
dla Tarnobrzega zdziafalo. Dzigki niemu dziala w miescie
monitoring, stojg slupki policyjnego pierwszego kontaktu,
a rolkowey i deskorolkowcy majg specjalnie dla nich zbu-
dowany plac. Takze dzieki stowarzyszeniu, od 18 paz-
dziernika 2003 roku w Komendzie Miejskiej Policji w Tar-
nobrzegu, w gablocie usytuowanej w $wietlicy, stoi sztan-
dar przez stowarzyszenie ufundowany.

W uroczystym przekazaniu sztandaru wzigli udziat
przedstawiciele Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji, prezydenta RP, a takze wiodarze wojewodztwa
podkarpackiego — wojewoda Jan Kurp i marszalek Leszek
Deptula. Komende Gléwng Policji reprezentowal nadinsp.
Wiadysfaw Padio, a podkarpacka policje jej szef nadinsp.
Jozef Jedynak. Po ceremonii przekazania zaproszeni go-
$cie nie szczedzili cieptych stow tarnobrzeskiej policji. 0

PAWEL MIEDLAR
zdj. autor

»internetowa” para mioda

27 wrzesnia br. w kosciele pod wezwaniem Matki Bozej
Anielskiej w Warszawie pobrali sig Agnieszka Stelmasiak
i Mariusz Grasza, oboje z KGP. Poznali sie niecaty rok

wczesniej przez... Internet.

P an Mariusz pracowal wtedy
w Komisariacie Kolejowym Po-
licji na Dworcu Gliéwnym we Wro-
clawiu. Panna Agnieszka w Biurze
Finanséw Komendy Giéwnej Poli-
cji. Znajomos¢ zaczetfa sie 3 grud-
nia 2002 r. na czacie. Przyszla pan-
na mloda wiasnie sprawdzata moz-
liwosci dopiero co zalozonego In-
ternetu. Przyszly pan miody mial
wiasnie urlop, byl w domu i tez zaj-
rzal do sieci. Pierwsze kliknigcie,
pierwsza rozmowa i juz 14 grudnia
pierwsza kawa w Warszawie. Mio-
dzi znali sig tylko z kontaktu w sie-
ci i rozmow telefonicznych, nie wie-
dzieli, jak kazde z nich wyglada.
Wiedzieli natomiast, ze oboje pra-

cujg w Policji i fakt ten budzil zaufa-
nie do niecodziennej przeciez zna-
jomosci.

- Na Dworzec Centralny wy-
szlam bez zadnych umoéwionych
znakoéw rozpoznawczych — wspo-
mina pani Agnieszka. — Wiedzialam
tylko, w ktérym wagonie jedzie Ma-
riusz i ustawilam sig w odpowied-
nim sektorze. Na wszelki wypadek
wymieniliSmy numery telefonéw
komérkowych, ale ta ostroznosé
okazala sig zbedna. Mariusz od ra-
Zu po wyjsciu zZ pociggu podszedt
do mnie i przywital sie.

Mama pani Agnieszki z pewng
rezerwa podchodzita do pomysiu
spotkania si¢ z kims, kogo zna sig

tylko ,z komputera”. Ale tata, nota-
bene réwniez pracujgcy w Palicji,
uspokajal jg — przeciez Agnieszka
bedzie miala najlepszg ochrone
w Warszawie — jeden policjant be-

dzie w tym wypadku przypadal na
jednego obywatela. | rzeczywiscie.
Wspolny spacer po Staréwce do-
starczyl nowych wrazen. Niekon-
czace sie rozmowy, teraz juz twa-
rzg w twarz, wzajemne poznawanie
sie sprawily, ze od tej chwili kazdy
walny weekend miodzi starali sig
spedzac razem. Agnieszka odwie-
dzila rodzinny Walbrzych przyszie-
go meza, razem spedzili sylwestra,
potem zimowy urlop, a 27 marca
20083 r. zareczyli sie. Pan Mariusz
rozpoczal starania o przeniesienie
do Warszawy. Pani Agnieszka kon-
czyla studia ekonomiczne.

P6l roku pézniej staneli na $lub-
nym kobiercu. A ceremonia zaslu-
bin byla wyjatkowa. Panna mioda
w bieli, pan miody w mundurze
sierzanta. Celebrowana msza
swigta, podczas ktorej grala m.in.
Orkiestra Reprezentacyjna Pelicji,
asysta honorowa policyjnych mo-
tocyklistow. Nadmiar wzruszenia
i emocji sprawil, ze niewielu wesel-
nych gosci dostrzegto, iz munduro-
Wy Sznur wisi na lewym zamiast na

R

prawym ramieniu pana miodego.
Wida¢ to wyraznie na zdjeciach.
Zabieg byl celowy — zgodnie z po-
rzekadtem, Zze ,po $lubie wszystko
sie odwraca i trafia na swoje miej-
sce” sznur na poczatku wesela za-
wist po wiasciwej stronie.

Slub w mundurze byl ukorono-
waniem ich miloéci. To wiasnie pra-
ca w Policji przesadzila o nabraniu
zaufania do osoby znanej tylko
z Internetu. Pan Mariusz w resorcie
pracuje od 1999 r. Wezesniej uczyl
sig w Ogodlnoksztalcgcym Liceum
Wojskowym w Czestochowie, kté-
re jednak rozwigzano. Odbyt stuz-
bg wojskowg, a potem zmienit, tro-
che zapewne za przykladem ma-
my, kolor munduru na niebieski.
Pani Agnieszka — cywilna ksiegowa
— ma diuzszy staz w firmie”. Za-
czynala w Zarzgdzie Administracyj-
no-Gospodarczym, a od 1997 r.
pracuje w Biurze Finanséw KGP.

Panstwo mledzi sg juz po podro-
zy poslubnej do Egiptu. Pan Ma-
riusz od dwoch miesigcy pracuje
w Warszawie.- Rozpoczal studia.
W dniu $lubu odbyto sie takze uro-
czyste rozdanie dyploméw na
uczelni panny miodej. Teraz czeka
ich codzienna troska o pielegno-
wanie tak niecodziennie zrodzone-
go uczucia.

—Patrzge na to z boku, mozna sie
dziwi¢. Sami nie wiemy, jak by$my
zareagowali, gdyby kto$ mowit
nam wczesniej, ze bierze $lub
Z osobg poznang przez Internet —
przyznajg zgodnie panstwo mio-
dzi. - Nam byto tatwiej podja¢ de-
cyzje, bo oboje pracujemy w Pali-
cji, ale trzeba mie¢ naprawde duzo

- Szczescia, zeby ftrafic na te druga

polowe. a
PAWEEL OSTASZEWSKI
zdj. autor

Rozmowy gdariskie 2003

Przestepczosé gospodarcza i korupcja

M iedzy 30 wrzesnia a 4 pazdziernika br.
juz po raz czwarty odbyta sie w Gdan-
sku migdzynarodowa konferencja bezpie-
czenstwa ,Rozmowy gdanskie 2003". Konfe-
rencje organizujg wspolnie policja landu Me-
klemburgia-Pomorze Przednie oraz KWP
w Gdansku.

Co roku uczestnicy konferencji rozmawiajg
na inny temat. Tym razem brzmiat on ,Prze-
stepczos¢ gospodarcza i korupcja”. Do Gdan-
ska przyjechato kilkudziesieciu przedstawicie-

li panistw Europy Srodkowej i Wschodniej (Ro-
sji, Ukrainy, Biaforusi, Litwy, Lotwy, Slowacii,
Wegier, Butgarii, Niemiec i Polski). Byli to poli-
cjanci, przedstawiciele wymiaru sprawiedliwo-
§ci oraz strazy granicznych.

Pierwszego dnia obrady uroczyscie otwo-
rzyli dwaj generalowie — gospodarze kon-
ferencji Ingmar Weitemeier, szef policji
landu Meklemburgia-Pomorze Przednie oraz
Leszek Szreder, dwczesny komendant woje-
waodzki Policji w Gdarisku.

-Przez 3 dni goscie uczestniczyli w wykla-
dach oraz warsztatach szkoleniowych, pod-
czas ktérych rozmawiano m.in. o problemie
korupcji migdzynarodowej, strategiach przy
kontrolowaniu korupcji, prewencji, zwaicza-
niu korupcji w policji, zwigzkach miedzy ko-
rupcijg a przestepczoscia gospodarcza.

Oprécz wykiadow i warsztatow odbyly sie
prezentacje produktow np. zabezpieczajg-
cych dane, szyfrujgcych itp.

»,Rozmowy gdanskie” to przede wszystkim

okazja do wymiany do$wiadczen dla przed-
stawicieli roznych krajow walczgcych prze-
ciez z tymi samymi problemami. a
MARTA FRYKOWSKA

zdj. ZP KWP w Gdainsku
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Gaszenie lasu

10 sierpnia 1992 r. mieszkancy
Nadlesnictwa Potrzebowice za-
pamigtajg do konca zycia. Byta
godzina 16, kiedy spod kot po-
ciggu na trasie Poznan — Szcze-
cin sypneio iskrami, od ktdrych
momentalnie zapalit sie okolicz-
ny kompleks Puszczy Nadnotec-
kiej. Ludzie przezyli tragedie,
z ktorej wyciggnieto stosowne
wnioski...

Po latach w dworku w Margoni-
nie odbylo sie spotkanie przedsta-
wicieli Dyrekcji Lasow Panstwo-
wych, Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz dziennikarzy. Po konferenciji
prasowej z udzialem dyrektora ge-
neralnego Laséw Panstwowych dr.
inz. Janusza Dawidziuka zebrani
udali sie w teren. Zapoznano sie
z najnowszymi kierunkami rozwoju
sluzby pozarniczej. Zebranym

szczegolnie zaimponowal pokaz
gaszenia plongcego lasu przy uzy-
ciu sprzetu gasniczego najnowszej
generaciji.

Po pozarze z 1992 r., ktéry stra-
wil ok. 6000 ha laséw, na migjscu
pogorzeliska posadzono przeszio
50 milionow sadzonek drzew, prze-
waznie gatunkow lisciastych, ktdre
sg bardziej odporne na ogien.
Wielkie znaczenie przykiada sie do
wykonywania i utrzymania pasow
przeciwpozarowych, ktérych jest
w lasach panstwowych 16 638 km,
oraz punktdw czerpania wody,
ktorych jest 9784. Mimo to statysty-
ki napawajg smutkiem. Okazuje
sie, ze glownymi przyczynami po-
zaréw sg w 39 proc. podpalenia,
w 18 proc. zas — nieostroznosc
os6b dorostych.

Po powrocie do patacyku goscie
zwiedzili izbe pamieci poswiecong
J. Wybickiemu, twércy hymnu.
Rozmowy strazakow i lesnikow
urozmaical wystep muzykow, gra-
jacych sygnaly mysliwskie. Q

MICHAL KULAKOWSKI
zdj. autor

I 4

2 pazdziernika br. policja litewska

obchodzila 85. rocznicg powstania
i13. rocznicg odrodzenia w wolnej Li-
twie. Dzien ten w Kosciele katolickim
jest dniem Aniola Stréza i dlatego li-
tewscy policjanci zartujg, ze lepszej
daty na $wieto zawodowe nie mozna
byto wymyslic.

Z tej okazji w dniach 3—4 pazdzier-
nika odbyly sie w Wilnie uroczystosci
rocznicowe, podczas ktorych Policjg
polskg reprezentowala delegacja
w sktadzie: nadinsp. Zbigniew Chwa-
linski — zastepca komendanta glow-
nego Policji; mi. insp. Mirostaw Sko-
nieczny — dyrektor Biura — Gabinet
Komendanta Gloéwnego Policji; nad-
kom. Dariusz Drzal - ekspert Wydzia-
{u Integracji Europejskiej i Wspoipra-
cy z Zagranica.

Obchody rozpoczelo spotkanie
komisarza generalnego Policji Litew-

Swieto Policji Litewskiej

skiej Vytautasa Grigaravi¢usa z dele-
gacjami zagranicznymi, w trakcie kto-
rego komisarz generalny przedstawit
w skrécie historig policji litewskiej,

_ podzielit sig informacjami na temat

biezgcych probleméw i planéw na
przysziose.

Nastepnie odbyla sie uroczystosé
posadzenia kolejnego debu przy ka-
mieniu pamigtkowym ku czci pole-
glych policjantéw. Zwyczaj ten ma
symbolizowaé pamiec kolejnych po-
kolen policjantéw o ich kolegach, kto-
rzy oddali na sfuzbie najcenniejsze
dobro — wiasne zycie.

Gléwnym punktem obchoddéw by-
fo spotkanie najwyzszych wiadz pan-
stwowych z policjantami, ktére odby-
fo sie w Operze Narodowej. Wyrdz-
niajgcy sie policjanci otrzymali z rak
premiera, ministra spraw wewnetrz-
nych i przedstawiciela prezydenta Li-

twy odznaczenia panstwowe, resor-
towe, pistolety z imienng dedykacja
oraz inne nagrody.

Wsrod wyréznionych medalem ,Za
zaslugi dla policji litewskiej” znalazi
sig rowniez owczesny komendant
giéwny Policji gen. insp. Antoni Ko-
walczyk.

Po oficjalnej uroczystosci odbylo
sig przedstawienie ~Wiedenska
krew”. W libretto operetki zostaly
zrecznie wplecione aluzje do aktual-
nej sytuacii policji litewskiej, przyjmo-
wane przez widzow salwami smiechu.

Drugi dzienn obchodéw rozpoczaf
uroczysty przemarsz pododdzialéw
policji, prowadzonych przez komisa-
rza generalnego wraz z zastepcami,
przez gldwng ulice Wilna — prospekt
Gedymina. Nastepnie odbyla sie msza
w Katedrze Wilenskiej, apel kompanii
honorowych i pocztéw sztandaro-
wych komisariatéw regionalnych poli-
cji litewskiej i przemarsz pododdziaiéw
na bionia nad Wilia, gdzie odby! sie
wielki festyn zorganizowany przez
Giowny Komisariat Miasta Wilna.

Festyn mial takze polski akcent,
gdyz w pierwszej trojce plutonu kon-
nego palicji wilenskiej znajdowal sig
polski policjant, uczestnik zorganizo-
wanej przez IPA Wilno miedzynaro-
dowej konferencji po$wieconej pro-
blemom wspotpracy policji z spotecz-
nosciami lokalnymi.

Oprécz udzialu w oficjainych uro-
czystosciach delegacja polska miala
okazje odwiedzi¢ drogie sercu kazde-
go Polaka migjsca: kaplicg w Ostrej
Bramie i cmentarz na Rossie. a

- DARIUSZ DRZAL

Komenda Giéwna Policji
Biuro Stuzby Kryminalnej
Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy
dysponuje
3 wakatami na stanowiskach: ekspert, specjalista

Oferujemy:
= prace w zakresie nadzoru nad wybranymrpostepowanlaml przygoto-
wawczymi o przestepstwa pospolite/gospodarcze,
= prace w zakresie nadzoru nad prawidiowoscia przyjetych w jednost-
kach Policji zasad prowadzenia postepowarn przygotowawczych,
= udzial w ksztaltowaniu optymalnych rozwigzan w postepowaniu przy-
gotowawczym,
= udzial w pracach nad nowelizacjg przepisow,
= prace na stanowisku wyposazonym w dostep do Internetu.
Zapewniamy takze rozwoj zawodowy przez:
= udzial w sympozjach, szkoleniach, naradach Zaréwno w kra;u jaki za
granica,
= kontakty z ciekawymi ludzmi uczestniczacymi w szeroko rozumianej
polityce karnej,
= kontakty z policjami innych panstw.
Pracujemy w zespole policjantow, ktorzy szczegolnie eenig samodziel-
nosé, kreatywnos¢é, nowatorskie pomysty.
Wymagania:
= stopien oficerski,
= wyksztalcenie wyzsze (rnlle widziani prawnicy lub ekonomisci),
= dobra znajomos$¢ jezyka obcego (preferowany jezyk angielski),
= minimum 5-letni staz pracy w komorkach prowadzacych prace pro-
cesowg (mile widziani policjanci ze stanowisk kierowniczych, nadzor-
czych),
- umiej@tnost'analitvcznega'i syntetycznego myslenia,
= {atwosc formulowania mysli w mowie i w pismie.

Zakwaterowanie w hotelu resortowym uzaleznione jest od wolnych miejsc.

Zainteresowanych prosimy o przeslanie CV
do Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego pod nr faksu 126-76.
Naczelnik wydzialu: mf. insp. Roman Wojtuszek, tel. 131-25,
zastepca naczelnika podinsp. Jolanta Domanska-Paluszak, tel. 132-52.

-

BADANIE PRZYCZYN POUISTAWANIA POZRROW

Poznait 11-12 grudnia 2003 r.

Stowarzyszeaie [niysierdw i Technikiw Podaruictws oddrial w Pornaniu oraz
Sakola Aspirantim PSP Pozaani e i i M
wit: "Badanie przyezyn powsiawania paiariw"

si¢ na strosie internetowej pod adresem: www.sapsppernan.pl
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Strzelnice
Wyposazenie, projekty, konserwacje, remonty
Kompleksowa realizacja zlecen. Firma istnieje od 1986 roku. :
Specjalizujemy si¢ w obiektach dla Policji, stuzb ochrony

iwojska.

Oferujemy automatyke — od prostych systeméw z podnosnikami

i obrotnikami do komputerowych sterownikéw pol tarczowych

i wideosymulatoréw.

http://www.optimum.com.pl

Kontakt: info@optimum.com.pl

Adres: OPTIMUM, ul. Suwak 4, 02-676 Warszawa

Tel./fax: (0-22) 843-51-42

Szanownej Pani Dyrektor
insp. Hannie RUSZKOWSKIEJ

serdeczne wyrazy wspolczucia
z powodu $mierci

OJCA

sktadajg
kierownictwo i pracownicy
Biura Miedzynarodowej Wspélpracy Policji KGP
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CERDA™
KUPON .
KRZVIOWKA GP NR 42

Poziomo: 1 — cyrkowy, tienowy dla
chorego, 5 — stalinowski ob6z pracy,
10 — umiar wspak, 11 — karakulowe na
futro, 12— $niedz, 13 - nie $pi w powie-
dzeniu, 14— miasto na Lazurowym Wy-
brzezu (Francja), 15 - bok glowy, 18 -
elegant, strojnis, 21 —trojnozna podsta-
wa, 24 — wstrzemigZliwos¢, 25 — w mu-
zyce: gra smyczkiem, 26 — ostatni tego
imienia krél Francji mial ,numer” XVilI,
27 — podejmowanie zaje¢ dodatko-
wych, dobrze platnych, ale mato ambit-
nych, 30 — beksa, 33 — cenne 200 mg,
35 — zasadniczy rozmowy np., 36 —
przykrywa stéf, 37 — tego imienia etno-
graf Kolberg, 38 — kieruje stacja.

Pionowo: 1 — z bronig w reku, 2 -
bezwonny gaz palny, 3 — operacja han-
dlowa, 4 — mala waskotorowa lokomo-
tywa parowa, 5 - ulubiona potrawa na-
szych bratankow, 6 — piaszczysta mie-
lizna na rzece, 7 - oddawane w gloso-
waniu, 8 —czynny stawiany, 9 — symbol
gluchoty, 16 — najpospolitszy z minera-

16w, 17 — w tutejszych grotach ukrywat
sie pono¢ Wiadyslaw tokietek, 19 —
Anna zdrobniale, 20 — osobowy to win-
da, 22 — nietykalna $wigtos¢, 23 — nie-
zbedny do Zycia, 28 —sgsiad Estoriczy-
ka, 29 — boczna linia rzeki, 30 — kolejka
miejska, 31 — ZX 1000 firmy GERDA,
32 - na scenie niejeden, 34 - kanaliza-
cyjna, wydechowa.

Po rozwigzaniu krzyzéwki nalezy od-
czytac hasto, ktére tworza litery w krat-
kach oznaczonych w prawym dolnym
rogu cyframi od 1 do 26.

Rozwigzania (samo hasto) prosi-
my nadsyta¢ pod adresem redakcji
w ciggu dwéch tygodni od daty uka-
zania si¢ numeru, na kartkach pocz-
towych z naklejonym kuponem.

BOZENA CHMIELEWSKA

Wéréd Czytelnikow, ktorzy nadesla
prawidiowe rozwigzania rozlosujemy
nagrody ufundowane przez firme

| Krzyz6wka z hastem nr 42

GERDA Sp. z 0.0. (02-232 Warszawa,
ul. topuszariska 49/50, tel. 329-10-30,
fax 329-10-94, bezplatna infolinia
0 800 888 999)

dwa zamki GERDA ZX 1000.

Rozwigzanie krzyzéwki z haslem nr 34
»GERDA - zamki z certyfikatem
klasy C*”

Nagrody, zamki GERDA ZX 1000,
ufundowane przez firme GERDA
Sp. z 0.0. wylosowali Joanna tuka-
szewicz z Zielonej Gory i Zdzistaw
Wardyla z Woli Radziszowskiej.

Rozwiazanie krzyzéwki z haslem nr 35:
»Centrale DGT Igcza nas
ze Swiatem”

Nagrode, kurtke firmowa, ufundo-
wang przez firmg DGT Sp. z 0.0. wy-
losowala Anna Pawlowicz z Miastka.

Panie Joanna tukaszewicz i Anna
Pawlowicz otrzymuja takze ksigzke
Doroty Uhnak ,Policjanci”, wydang
nakladem Wydawnictwa ,Ksigznica”.

NIESTETY, MAZ
JEST POZA pOMEM,

FADURSKI+RZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Rys. Szczepan Sadurski
5 15 1 12
10 11
17 25 22 8
12 13
14 15 [16 17
10 18
18 |19 20 21.05(22 23
4 Zapraszamy do
24 25 Hako Sp.z o.0.
ul. Borzymowska 30
19 16 24 03-565 Warszawa
26 tel. (022) 675-09-96
fax (022) 678-40-81
2 e-maii: hako1@polbox.com
27 28 29 oraz
7 13| 20 21 do naszej slgskiej filii:
30 21 32 ul.Sfoneczna 4
40-135 Katowice
R tel. (032) 203-71-17
® 23 e-mail: hako22@poczta.onet.pl
33 34 5o
technologie bezpieczernstwa
35 . 2
e drzwi antywiamaniowe
o _ezamki i okucia budowlane
eokna z PVC
3 14 9 26
37 38
11 6
12 3RS 6 7B
23 24 25 26
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