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na stuzhie

Czy w Policji istnieje zjawisko mobbingu? — zapytat

w grudniu 2002 r. jeden z anonimowych internautow

o0 pseudonimie ,,Cezar”, zamieszczajac swoj post

na Internetowym Forum Policyjnym. Rozgorzata ozywiona
dyskusja, ktorej wiasciwie nie widaé konca, bo ciggle
mozna przeczytaé tam nowe opinie na ten temat.

.Cezarowi” od razu odpowiedzial
,OldDyz", ktéry, nie bawiac sie w dy-
plomacje, skierowal do wszystkich
pytanie: W jakich jednostkach Policji
nie wystapilo dotad to zjawisko? Po-
sypaly sie wypowiedzi, ktére w nie-
zbyt korzystnym — delikatnie mowigc
- $wietle przedstawiaja kadre dowdd-
cza jednostek réznego szczebla. Wia-
$nie kadre, bo — jak twierdzg znawcy
problemu — mobbing utozsamiany
jest giéwnie w relacjach przelozony —
podwiadny.

Mundurowe ofiary

- Podregcznikowa definicja mobbin-
gu — mowi podinsp. mgr Maigorzata
Chmielewska, kierownik Zespotu
Psychologa-Koordynatora KGP — jest
nastepujgca: to diugotrwate, bezza-
sadne | powtarzajace sie dreczenie
pracownika oraz wywieranie na niego
psychicznej, spolecznej i ekonomicz-
nej przemocy. Mobbing stosowany
jest zwykle wobec jednostki, rzadko
wobec grupy pracownikéw, co powo-
duje u osoby przesladowanej poczu-
cie osamotnienia, bezsilnosci i odrzu-
cenia przez grupe. Najczesciej wyni-
ka on ze ztej woli przelozonych lub
wspélpracownikéw albo z nieumiejet-
nosci kierowania ludzmi.

Czy wystepuje w Policji? Z pewno-
4cig tak. Policja, jak kazda przeciez in-
stytucja, ma swojg okreslong struktu-
re, kierownictwo i personel wykonaw-
czy. Zachodzg w nigj takie same zja-
wiska interpersonalne, jak w kazdej
innej. A moze jeszcze ostrzej, bo jest
to instytucja szczegodlna, munduro-
wa, o charakterze paramilitarnym,
zhierarchizowana, dzialajgca w syste-
mie rozkazow i polecen sluzbowych,
i do tego w obszarze bardzo specy-
ficznym, konfliktotwoérczym, niebez-
piecznym i mocno stresujgcym.

Zaczyna sig zwykle bardzo proza-
icznie: jaka$ mala uwaga szefa, iro-
niczny u$miech, glupi zart, drobna
roznica zdan. Jesli ten zly humor
szefa trwa krétko, nie ma powodu do
obaw. Nawet wtedy, gdy wystapi ja-

ki$ powazniejszy konflikt w jednost-
ce miedzy jej szefem a ,podpadnig-
tym” funkcjonariuszem. Wezwanie
na przysfowiowy ,dywanik”, porzad-
ny ,opieprz”, a nawet zasluzona ka-
ra dyscyplinarna nie jest jeszcze
mobbingiem. Konflikty w jednost-
kach byly i beda, ale chodzi o to, aby
nie mialy one dalszego ciggu w po-
staci sadystycznego drgczenia pod-
wiadnego, cigglego ponizania go
przed innymi, slowem — $wiadomego
szykanowania.

Jesli natomiast kazdy nastepny
dzien w sluzbie zaczyna sie od nie-
uzasadnionych pretensji, zlosliwych
uwag dotyczacych wygladu, sposo-
bu.wigzania krawata czy stosowanej
w sluzbowych notatkach interpunk-
cji, jest to juz sygnal, ze szef szuka
na ciebie ,haka”, a dla siebie ,kozla
ofiarnego”, na ktérym chce sie wy-
zyc. Trzeba wigc reagowac: poprosic
0 rozmowe, przedstawi¢ mu swoje
obawy, zaskoczenie naglq zmiang
zachowania sig, prosi¢ o wyjasnie-
nie. Jezeli zamiast udzieli¢ jasnej od-
powiedzi, bedzie unikal rozmowy,
bal sie konfrontacji, zaslaniajgc sie
brakiem czasu Ilub wazniejszymi
sprawami, to niedobrze. Moze to
Swiadczyé, ze rzeczywiscie jego
intencije nie sg czyste.

Jesli na propozycje rozmowy od-
powie opryskliwie: ,Prosze mi nie
zawraca¢ glowy takimi duperelami!”
albo ,Prosze i§¢ do psychiatry ze
swoimi urojeniamil”, a jego zachowa-
nie wobec nas dalej bgdzie tenden-
cyjne, trzeba szuka¢ pomocy u os6b
trzecich: organizacji zwiazkowej, za-
kiadowego psychologa, wyzszego
rangg przelozonego, kapelana jed-
nostki, skorzysta¢ z pomocy prawni-
ka z ktéregos ze stowarzyszen anty-

-mobbingowych. Trzeba, poniewaz

funkcjonariusz poddany mobbingowi
przez swego przelozonego stoi na
z gory przegranej pozycji. Jest naj-
czesciej osamotniony, czuje sig osa-
czony, zagrozony, zyje w cigglym
stresie.

- Osoby takie - moéwi podinsp.
Malgorzata Chmielewska — potrze-
bujg pomocy, narazone sg bowiem
na rézne sytuacje traumatyczne, ate
wywolujg skutki psychiczne lub fi-
zyczne. Nastepstwa psychiczne, ta-
kie jak depresja, zakiocenia koncen-
tracji, stany zwatpienia, strachu cze-
sto moga doprowadzi¢ do zapasci
nerwowej, a nawet do préb samo-
bojczych. Skutki psychosomatycz-
ne to pogorszenie stanu zdrowia:
zakiocenia pracy serca, oddechu,
czeste bole glowy, zakiécenia snu,
choroby skory, choroby zofadka, je-
lit. Poszkodowani coraz czesciej za-
czynajg korzysta¢ ze zwolnien lekar-
skich, kierowani sg do specjalistycz-
nych osrodkéw rehabilitacyjno-lecz-

i mnie ,wydalic”. Nie czufem sig win-
ny, bylo mi przykro, ze zostalem w ten
sposdb potraktowany. Smutki i smut-

- ki... Tak mijaty dni. Chcialo mi sie rzy-

gac, kiedy mialem i$¢ do pracy. ,Je-
chalem” na lekach uspokajajgcych,
bo inaczej bym eksplodowal. Ale trzy-
matem garde wysoko i nie dafem sie.
Nauczyfo mnie Zycie, Zeby uwazac na
szuje i rozpoznaje je teraz z dalekiej
odleglosci. Unikam takich ludzi i ich
towarzystwa.

.Greg30”, jak wynika z jego postu,
przy najblizszej nadarzajgcej sig oka-
Zji odszed! z tej jednostki. Zdal sobie
sprawe, ze ,na ukiady nie ma rady”
i Ze stoi na z gory przegranej pozycii.
Smutno konstatuje: Mobbing jest na
porzadku dziennym w naszej sluzbie.

14 rad dla mobbingowanego:

1. Zapisuj wszystkie szykany, noluj miejsce i czas oraz okolicznosci im towarzy-

szace.

2. Rozmawiaj na ten temat z jak najwigkszq liczba osdb.
3. Pamietaj, e nie mozesz czué sig¢ odpowiedzialny i winny za zachowanie spraw-

cow przemocy.
4. Szukaj pomocy poza praca.

5. Nie spotykaj si¢ z mobberem sam na sam, zawsze bierz kogo$ ze soba: ze zwiaz-
kéw zawodowych, prawnika, a w ostatecznosci nagrywaj rozmowy.

6. Rozmawiaj o moZliwosci rozwiazania problemu w obecnosci jeszcze kogos.

7. Przechowuj zapisy wszystkich incydentdw, nawet jesli nie ma na to Swiadkow.

8. Tyrani utrzymujg swoj proceder tylko dlatego, ze ich ofiary milczg — méw wige
0 swoim mabberze rodzinie, zwigzkom zawodowym, prawnikowi itd.

9, Tyrani dzialajq w ukryciu (za zamknigtymi drzwiami) — otwieraj te drzwi i pokazuj

swego tyrana innym.
10. Pro$ o pomoc innych.

11. Jesli zauwazysz pierwsze oznaki szykanowania, od razu rozmawiaj o tym z inny-
mi (z rodzing, wyzszymi przelozonymi, kolegami, zwigzkami zawodowymi).

12. Szukaj mozliwo$ci mediacii.

13. Zacznij sie uczyt, jak odpowiadac na slowne zaczepki.
14. Znajdi chociaz jedng osobe (najlepiej z autorytelem) w miejscu pracy, kidra be-

dzie po twojej sironie.

niczych, aby w koricu stang¢ przed
komisjg lekarska i najczesciej w sile
wieku i petni mozliwosci tworczych
odejs¢ z Policji.

Dodajmy, ku zadowoleniu ,mobbe-
row", czyli szeféw-dreczycieli, ktérzy
w ten sposéb dopinajg swego: po-
zbywajg sie zawadzajgcego im —
z réznych przyczyn — pracownika.

Oni to przezyli

- Doswiadczylem tego na wiasnej
skoérze — pisze ,Greg30”, policjant
z Trojmiasta. Tak sie przedstawil na
internetowym forum. — Pan zastepca
komendanta od poczatku nie paiaf do
mnie sympatig (...). Kiedy potrzeba
bylo kozfa ofiarnego, to znajdowatem
sie w centrum jego zainteresowania,
moje sprawy rowniez (...). Kiedy za-
czaf mi sie pali¢ grunt pod nogami,
wpadfem w nerwy, nie chcialo mi sig
chodzi¢ do pracy. Kopal pode mng
dotki, dorzucal i czepial sie w kazdej
sprawie (...). Musialem uwazaé na
kazdy swdj ruch w pracy, bafem sie,
Ze ktos chce podiozy¢ ,swinke”

Podobne doswiadczenie przezyt
.Milody”, byly juz policjant z Wielko-
polski. — Od poczatku mojej krétkiej
kariery w Policji mialem do czynienia
z BOGAMI. Mdj 01 twierdzil, ze to on
ma wiadze nade mnag, ja nie mam zy-
cia prywatnego (...). Nie bylem lubia-
ny przez przefozonych (...), do Policji
dostalem sig dzieki dobrym wynikom
na egzaminach, a odpad! siostrzeniec
naczelnika... A poza tym mam za diugi
jezyk, jak na Zoftodzioba, co sie nie
podobalo GORZE. Ostatnie miesigce
nauczyty mnie bardzo wiele, nadal je-
stem na lekach...

.Mlody” nie podaje szczegotéw
swej — jak pisze - ,walki z GORA”".
Mozna jednak przypuszcza¢, ze
okres jego stuzby w Policji do przy-
jemnych nie nalezal, ze wyraznie
odcisnal sig na jego psychice. Od-
szedi wigc do ,cywila”, bo nie miat
sity samotnie ,boksowa¢ sie z ukta-
dami”, nie znalazl sie — niestety —
nikt, kto by mu pomaégl rozwigzac
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Bzecznic[ informuﬁ'

Europejska Nagroda Jakosci DEKRA AWARD
dia KWP w Gorzowie Wikp.

KWP w Gorzowie Wikp. zdobyla
w ub.r. miedzynarodowy certyfikat
zarzadzania jakoscig ISO 9001/2000.
Firma, ktdra certyfikowata lubuskg
komende, uznala, Ze stan jej przygo-
towania do zarzadzania jakoscig jest

na najwyzszym poziomie i zapropo-
nowala udziat w rywalizacji w konkur-
sie o Europejskg Nagrode Jakosci
firmy DEKRA.

Jest to prestizowe wyrdznienie,
o ktére w tym roku ubiegato sig 12 ty-
sigcy firm z cafej Europy. Lubuska
komenda wojewddzka jest jedyng
polskg instytucja, ktéra znalazia sie
w tym gronie.

Wsrad firm starajgcych sie o na-
grode DEKRY s3 zaréwno parnstwo-
we urzedy, jak i prywatne przedsie-
biorstwa najrézniejszych branz. Zdo-
bycie tej nagrody przynosi nie tylko
prestiz instytucji, ktéra jg otrzyma,
ale wigze sig rowniez ze znacznymi

gratyfikacjami finansowymi, jakie
DEKRA przyznaje  wyroznionym
firmom.

Postepowanie kwalifikacyjne roz-
poczelo sie od przeprowadzenia wni-
kliwej oceny zarzadzania jakoscig
przez migdzynarodowych audytoréw
DEKRY. W ten spos6b do kolejnych
etapoéw przechodzily tylko te firmy
iinstytucje, ktére uzyskiwaly najwyz-
sze oceny. Do finalu wybrano 24 fir-
my, z ktorych pod uwage przy konco-
wej ocenie bierze sig juz tylko 11.

W grupie 11 najlepszych europej-
skich instytuciji i firm posiadajacych
certyfikat ISO 9001/2000 znalazia sig
tez Komenda Wojewddzka Policji
w Gorzowie Wlkp.

W siedzibie DEKRY w Stutigarcie
odbylo sig oficjalne ogloszenie wyni-

kéw tego konkursu. Okazato sig, ze
lubuska komenda zajela w tym presti-
zowym konkursie pierwsze miejsce.
Migdzynarodowa komisja uznata, ze
system zarzgdzania jako$cig wpro-
wadzony tam w ubieglym roku jest
najlepiej przygotowanym systemem
zorientowanym na potrzeby wszyst-
kich klientéw komendy. Naszym atu-
tem okazaly sie jasno okreslone i re-
alizowane cele, diugofalowa wizja
przysziosci lubuskiej komendy oraz
zadowolenie pracownikéw i ich sa-
tysfakcja z wykonywanej pracy. Na-
groda, ktérg odebrali komendant wo-
jewodzki Policji insp. Stanislaw Bu-
kowski oraz jego zastepca insp. Alek-
sander Borkowski, jest pierwszym tak
znaczgcym wyréznieniem, jakie przy-
znano polskiej instytucii.

W przededniu wstapienia Polski
do Unii Europejskiej jest to wazny sy-
gnal, Ze lubuska policja i cala polska
Policja to instytucja dajgca gwaran-
Cjg bezpieczenstwa mieszkancom
regionu, kraju i Europy, szczeg6lnie
Ze takiego wyrdznienia nie dostapila
dotad Zadna inna organizacja poli-
cyjna w Europie. Poza prestizem ma
ona réwniez wymiar finansowy. Za
pierwsze miejsce szefowie lubuskiej
komendy odebrali od DEKRY czek
na 10 tys. euro. a

Zespdl Prasowy KWP
w Gorzowie Wikp.

| W skrocie

« Szczecinski policjant, 31-letni
Radostaw S. popetnit samobgjstwo,
strzelajac sobie w glowe ze stuzbo-
wego pistoletu. Prawdopodobng
Przyczyna bylo przecigzenie w pra-
cy - policjant strzelajgc sobie
w skron przylozyt do glowy akta pro-
wadzonej sprawy, o kiéra byl pona-
glany.

v Dwaj lubelscy policjanci odnie-
sli obrazenia podczas powaznej
kraksy, do jakiej doszlo w wyniku
prowadzonego przez nich poscigu
2za kierowcg uciekajgcym przed kon-
trolg. Uciekinier zepchnal swoim au-
tem radiowéz do rowu, doprowa-
dzajgc do dachowania, i uciekt. Na-
dal jest poszukiwany.

v Dwaj policjanci z KPP w Pia-
secznie zostali zatrzymani przez
funkcjonariuszy z Wydzialu do walki

z Terrorem Kryminalnym KSP
w zwigzku z informacijg o prébie wy-
muszenia haraczu od restauratora.
Zatrzymano ich podczas zasadzki,
gdy zglosili si¢ po haracz.

+ Warszawska prokuratura po-
stawita zarzut fapéwkarstwa fawni-
kowi sgdu okregowego, ktdry za
pienigdze zalatwial gangsterom ko-
rzystne dla nich decyzje w sadzie.
Podejrzany jest o przyjecie korzysci
majatkowej w wysokosci ok. 10 tys.
zlotych.

« Diler narkotykowy, doprowa-
dzony przez policjantéw na przestu-
chanie w lubelskiej prokuraturze,
uciekt konwojujgcym go dwoém
funkcjonariuszom przez niezabez-
pieczone okienko w toalecie. Jest
poszukiwany.

v Olsztyriska policja zatrzymata
pijanego kierowce gimbusa, ktory
przewozit dzieci do gimnazjum. Miat
1 prom. alkoholu we krwi.

¢ 23 funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej z polsko-ukrainskiego przej-
$cia w Korczowej (woj. podkarpac-
kie) zatrzymalo Biuro Spraw We-
wnetrznych SG. Wszyscy podejrze-
wani sg o przyjmowanie lapéwek
w zamian za umozliwianie przemytu
lub tolerowanie brakéw w dokumen-
tach.

/ Policjanci z CBS zatrzymali
w okolicy Dworca Wschodniego
w Warszawie mezczyzne, ktory
przenosil w torbie 2,4 kg materiafu
wybuchowego oraz urzadzenie
elektroniczne inicjujgce wybuch.
Przeprowadzono ewakuacje po-
droznych i pracownikéw PKP.

v Slascy policjanci podczas po-
$cigu za zlodziejami samochodowy-
mi na ulicach Dabrowy Gdrniczej
i Sosnowca zostali ostrzelani. Poli-

cjantom udato sig zatrzymacé spraw-
(cow i odzyskac skradzione auto. O
oprac. E.S.

w odgo wiedzi cmanikom

Nagroda za niepetiny

P olicjant z todzi (imig i nazwisko do
wiadomosci redakcji) zwrécit sie
do nas z pytaniem, czy par. 1 ust. 4
rozporzadzenia MSWIA z 20 czerwca
2002 r. w sprawie warunkéw przyzna-
wania policjantom nagréd rocznych,
nagréd uznaniowych i zapomég
(Dz.U. nr 86, poz. 789 z 26 czerwca
2002 r) uprawnia do otrzymania 1/12
nagrody rocznej za niepelny miesiac
w przypadku, gdy policjant przepra-
cowal w danym roku pelny miesigc
lub kilka miesiecy plus jeszcze niepel-
ny miesigc (chodzi o to, czy powinno
sig placi¢ takze za owg korncowke)?
Praktyka jest taka, Ze placi sig za
niepelny miesigc jak za caly tylko
wtedy, gdy policjant zginal, zaginal
lub odchodzi na emeryture i z tego
powodu zdgzyl przepracowaé w da-
nym roku mniej niz miesigc. Zdaniem
naszego rozmoéwcy, powinno sie pfa-
cié na podstawie wymienionego
przepisu jak za peiny miesigc takze
wiedy, gdy policjant pracowal diuzej,
np. miesigc lub kilka miesiecy plus
czesc ostatniego miesigca sfuzby.

Od redakciji: par. 1 ust. 4 przywo-
fanego rozporzadzenia brzmi: Nagro-
da roczna w wysokosci 1/12 jedno-
miesiecznego uposazenia przysiugu-
je takze w przypadku, gdy policjant
z powodu $mierci lub zaginiecia badz
zwolnienia ze sluzby w zwigzku z na-
byciem prawa do emerytury lub renty
pelnit w danym roku sluzbe przez
okres krétszy od jednego miesigca
kalendarzowego.

W Biurze Finanséw KGP powie-
dziano nam, Ze nagrode roczng przy-
znaje sie zgodnie z ogdlng zasadg
wyrazongw par. 1 ust. 2 wymienione-
go rozporzgdzenia, tzn. proporcjo-
nalnie do liczby petnych miesigcy ka-
lendarzowych stuzby. Ust. 4 jest wy-
jatkiem od tej reguty i dotyczy sytu-
acji, w ktérych policjant w ogéle nie
otrzymatby nagrody za dany rok, bo
nie przepracowal nawet miesigca.
Ustanowienie wyjatku ma istotne
znaczenie zwlaszcza dla odchodza-
cych na emeryture na poczatku roku,
bo podstawg jej wymiaru jest wyna-
grodzenie na ostatnio zajmowanym

miesiac

stanowisku, w sklad ktérego (wyna-
grodzenia) wchodzi 1/12 nagrody
rocznej. Policjanci, ktérzy przepraco-
wali diuzej niz miesigc nie fracg owej
1/12. Zgodne z przepisem jest wiec
to, ze nie wyplaca sie wtedy nagrody
za niepelny, ostatni miesigc stuzby
(chyba Zze po zsumowaniu okresow
sluzby krétszych od miesigca kalen-
darzowego bedzie mozna dodaé
jeszcze 30 dni lub wielokrotnosé
tej sumy — por. par. 1 ust. 3 rozporza-
dzenia).

Jesli osoba zainteresowana nie
zgadza sie z interpretacjg przepisu,
pozostaje jej dochodzenie roszczen
na drodze sluzbowej i prawnej: Po-
winna wtedy zwrdcié sig z roszcze-
niem do przelozonego wiasciwego
w sprawach osobowych. Odpowiedz
odmowna jest wtedy decyzjg admini-
stracyjng, na ktérg — po wyczerpaniu
drogi sluzbowej — przystuguje prawo
skargi do sadu administracyjnego
(gdzie od 1 stycznia 2004 r. takze
obowigzuje dwuinstancyjnosé). Q

HANNA SWIESZCZAKOWSKA

Napiecie w Kosowie

Tym razem strzelali policjanci

wDéinocnej, serbskiej czesci
Kosovskiej Mitrovicy doszio
do wymiany ognia miedzy poli-
cjantami sit pokojowych. Wedliug
relacji polskich policjantow, ktorzy
sluzg w tutejszej Jednostce Spe-
cjalnej Policji (SPU), w strone
oznakowanych samochodéw sit
pokojowych posypaly sig strzaly
z broni diugiej. Ogien otworzyt Jor-
daniczyk, peinigcy siuzbe w cen-
trum kontrolnym po serbskiej stro-
nie rzeki Ibar. W pojazdach byli po-
licjanci innych migdzynarodowych
kontyngentéw situzacych w silach
UNMIK Police, ktérzy odpowie-
dzieli ogniem. W wyniku strzelzani-
ny zginely trzy osoby: Jordanczyk
i dwie Amerykanki, stuzgce w si-
tach pokojowych. Rannych zostalo

od kilku do kilkunastu os6b.
W starciu nie uczestniczyli polscy
policjanci, ktérych oboz znajduje
sig obok kwatery jordanskiej SPU,
ani miejscowa ludnosé.

Wszczeto sledztwo, ktére ma wy-
jasni¢ przyczyne zajsc. Nieoficjalnie
mowi sig o réznicy pogladéw na te-
mat sytuacji w Iraku. Jezeli informa-
cje te potwierdzityby sie, mozna by
mowi¢ o pewnym kryzysie w cha-
rakterze kosowskiej misji. Policjanci
sluzacy pod sztandarem ONZ majg
by¢ apolityczni i bezstronni w kon-
taktach z miejscowg ludnoscia. Nie
jest to tez dobry przykiad dia zwa-
$nionych nacji w Kosowie, ktére nie
tak dawno stanefy znéw do otwartej
konfrontaciji. a

PAWEL OSTASZEWSKI

Peinomocnik

ds. Akademii Policyjnej

ramach zmian organizacyjnych i funkcjonalnych w Komendzie Gtéwnej

Policji przygotowywane sg réwniez systemowe zmiany w szkolnictwie po-
licyjnym. Najwazniejsze z nich przewiduja: realizacje szkolenia zawodowego
policjantow na dwoch poziomach — podstawowym i specjalistycznym, specja-
lizacjg na poziomie szkolenia: podstawowego — przygotowanie policjanta do
stuzby wedlug profilowanych programéw szkolenia, zarzadzanie szkolnictwem
policyjnym przez jeden osrodek decyzyjny.

W zwiazku z realizacja zadan zwigzanych z planowanymi zmianami w szkol-
nictwie policyjnym komendant giéwny Policji nadinsp. Leszek Szreder decyzjq
z 15 kwietnia br. powofal pefnomocnika do utworzenia Akademii Policyjnej. Zo-
stal nim zastepca dyrektora Biura — Gabinet Komendanta Giéwnego Policji

insp. Piotr Califiski.

Peinomocnik musi w najblizszym czasie opracowac zatozenia funkcjonalne
Akademii Policyjnej, przygotowaé projekt aktu erekecyjnego i statutu, analize
prawna i finansowg przedsiewzigcia wraz z potencjalnymi zagrozeniami przy
jego wdrazaniu, a takze pozostate dokumenty normujace dzialalno$é akade-
mii, w tym plan struktury etatowej i kadrowej, projekt planu zabezpieczenia lo-

gistycznego i technicznego.

Do realizacji tych zadan pelnomocnik moze powolaé nieetatowy zespol.
W zakresie techniczno-biurowym pomocy udzieli¢ ma komendant Centrum
Szkolenia Policji, on tez zapewni pelnomocnikowi i wspélpracujgcemu z nim

zespolowi niezbedne pomieszczenia.

Harmonogram realizacji powyzszych zadan pelnomocnik ma przedstawié
komendantowi giéwnemu do 21 kwietnia, a dokumentacje niezbedna do utwo-

rzenia akademii do 21 czerwca.

a}
ELZBIETA SITEK
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Z nadinsp. RYSZARDEM SIEWIERSKIM -
komendantem stotecznym Policji -
rozmawia Roman Miskiewicz

Panie Generale, ponad rok temu w wywia-
dzie dla GP méwil Pan o reorganizaciji KSP.
Jak dzi$ ocenia Pan zmiany, ktdre zostaly
dokonane? Co przyniosty policjantom, w ja-
kim stopniu wplynely na bezpieczenstwo
warszawiakiw?

- Reorganizacja zostala wprowadzo-
na w zwigzku ze zmianami w ustawie
a Policji, kidra wyznaczyla nam nowe re-
guly postepowania. Zmienil sig tez ustrdj
miasta stolecznego Warszawy. Przed-
tem struktura stalicy to byla jedna wielka
gmina Centrum i 10 gmin ,wianuszka”, a
w sumie 17 jednostek organizacyjnych,
na terenie kidrych znajdowaly sie komi-
sariaty roznej wielkosci. Podlegaly one
komendantowi stolecznemu, ktory byl
dla nich komendantem powiatowym. Ko-
mendant stoleczny wystepowal wiedy
w troche dziwnej roli, Byt komendantem
powiatowym w stosunku do
komisariatow stotecznych i komendan-
tem wojewo6dzkim w stosunku do jedno-
stek powiatowych, ktére zostaly przyla-
czone 19 pazdziernika 2001 roku. To sy-
tuacja kuriozalna, kt6rej w polskiej Policji
nie bylo nigdzie indziej. Drugi problem,
jaki wtedy wystapil, to kwestia, jak wspof-
pracowac z miastem, ktére zmienilo swoj
ustrdj. Przedtem takim naturalnym part-
nerem byly gminy warszawskie. Kiedy
Warszawa stala sie gming i zarazem po-
wiatem, tym partnerem zostal zarzad
miasta i prezydent Warszawy. Przyczyn
reorganizacji KSP bylo wigcej. Powotali-
$my pelnoprawne jednostki — komendy
rejonowe na prawach komend powiato-

" wych, z pelnymi mozliwosciami wyko-
nawczymi w zakresie zaréwno pracy
operacyjnej, procesowej, jak i prewen-
cyjnej. Uruchom‘\liémy centralne kiero-
wanie sluzbami przez stanowisko wspo-
magania dowodzenia. Te 7 jednostek re-
jonowych na terenie miasta to bylo jed-
noczesnie 7 najdawniejszych struktur
policyjnych wWarszawie, polozonych na
terenie wiasciwosci dziatania prokuratur
i sadow. Czyli stworzylismy sytuacje do-
pasowujacy funkcjonowanie policji war-
szawskiej do struktur tych instytucii,
z ktérymi musi ona wspdlpracowac.
UporzadkowaliSmy wiec wiele spraw za
jednym zamachem.

Jakie znaczenie miaty wszystkie te zmiany
dla warszawskich policjantow?

- Bardzo duze, cho¢ nie od razu do-
strzegalne. Na przyklad przekazalismy
z KSP na rzecz KRP kilka tysigcy etatow,
dzigki czemu powstalo ponad 800 stano-
wisk o wyzszym zaszeregowaniu. Wy-
dluzyla sie Sciezka awansowa. Przedtem

w KSR, gdzie stuzy ponad 9 tys. ludzi, ten
system motywacyjny byl bardzo splasz-
czony, teraz otworzyly sie wigksze mozli-
wosci awansu, a takze lepsze mozliwosci
placowe. Wprawdzie na poczatku poja-
wialy sie glosy policjantow, ze ta rearga-
nizacja przyniesie im tylko straty, ale chy-
ba zdazyli sig juz przekonac, ze byly to
obawy niesluszne. Etaty komend rejono-
wych sg wyzej zaszeregowane niz komi-
sariatéw. W 2002 r., po dokladnych obli-
czeniach w KGF, okazalo sig, ze przeciet-
na placa policjanta w KSP jest najnizsza
w kraju. To bylo nie do przyjecia. Zasta-
nawiali$my sie, co zrobic. Wiedzielismy,
Zze nie dostaniemy wigcej pienigdzy, trze-
ba wigc bylo zbudowac system poprawy
warunkow pfacowych. ZaczeliSmy od
przeniesienia 800 stanowisk z KSP do
komend rejonowych, w ubieglym roku li-
kwidacji uleglo 1300 stanowisk najniz-
szych grup zaszeregowania, tzw. apli-
kant6w, a ludzie, ktdrzy na nich pracowali,
zostali zaszeregowani wyzej. W efekcie
podnieslismy przecietng place 0 7,3 proc.,
podczas kiedy srednio w kraju wzrosia
o okolo 4 proc. Wynikato to tez ze wzro-
stu dodatku stofecznego. Wszystko to
zalatwia bardzo powazne problemy KSP
bo stabilizuje sytuacje kadrowa. W KSP
zawsze byly duze ruchy kadrowe wyni-
kajace z zatrudniania prawie 2900 ludzi,
ktérzy sa zameldowani poza Warszawa.
Zeby ich zatrzymaé, niezbedne sg
mieszkania. Ten problem w znacznym
stopniu rozwigzalo oddanie w ubieglym
roku 6 blokdw przy ul. Jagielloniskiej, czy-
li ponad 400 mieszkan.

A w jakim stopniu nowa organizacja KSP
poprawila poczucie bezpieczenstwa miesz-
kanciw Warszawy?

—Wazne okazafo sig to, ze reorganiza-
cjanie zmienita siedzib jednostek. Ludzie
sq przyzwyczajeni do stalych miejsc, do
tych samych numeréw telefondw i tak
zostalo. O tym, ze warszawiacy dostrze-
gli lepszq organizacje stuzby i lepsze
efekty pracy Policji, $wiadcza wyniki ba-
dari opinii publicznej. Sg one bardzo do-
bre w poréwnaniu z poprzednimi latami.
Chcieli$my, zeby spoleczenstwo mialo
Swiadomosé, ze nasza dzialalnosc jest
ukierunkowana na lepszg obsluge oby-
wateli. Stuzyly temu wszystkie nasze po-
suniecia: przebudowa jednostek, wpro-
wadzenie sluzby recepcyjnej, dzialanie
stanowisk kierowania, szybkos¢ reakcji
na wezwanie, szybkos¢ i sprawnosgé in-
terwenciji. Stanowisko dowodzenia spo-
wodowalo, Ze liczba interwencii radykal-
nie si¢ zwigkszyla, poniewaz teraz latwiej

sie do nas dodzwoni¢. Podkreslali to
zresztg mieszkancy w badaniach ankie-
towych. Podjeliémy tez dziatania, aby le-
piej zwalczad tzw. drobna, ale najbardziej
dokuczliwg dla mieszkaricow przestep-
czos¢ i dzis jej dynamika jest u nas duzo
mniejsza niz l;rajnwa. cho¢ Warszawa
jest przeciez najbardziej zagrozonym
przestgpczoscig miastern w kraju.
Obserwujac od wielu lat Pana Karierg w Po-
licji, okreslilem Pana policjantem ciagle po-
szukujacym. Poszukujacym nowych rozwia-
zaii, nowych ludzi, poszukujacym wzorcow
2a granica. Czy mam racje?

— Przychodzac do KSP, wiedzialem

o problemach, ktére tu wystepuija, o za-
grozeniu przestepczoscia, o réznych
uwarunkowaniach wynikajgcych ze sto-
lecznosci, ze specyfiki wielkiego miasta.
O szczegolnie trudnych warunkach
sluzby stotecznych policiantéw. To byt
caly kompleks spraw, ktdrych trzeba by-
{o dotkna¢. Jak zmotywowac policjan-
téw do lepszej sluzby, jak poprawi¢ im
warunki pracy? Potrzebni mi byli ludzie
kreatywni, ktorzy pomogg przebudo-
wac swiadomosé policjantow stolecz-
nych, by pozbyli sie owej zadawnionej
beznadziei, ze nic sig nie osiagnie, ze tu-
taj nic sig nie uda. Pracowalismy na
zmiang wizerunku KSP, takze wizerunku
medialnego. Pozyskiwalismy s$rodki
m.in. z Funduszu Ochrony Srodowiska,
od wiladz miejskich, od wladz powiato-
wych, zawieraliSmy rézne porozumie-
nia, ktore pozwalaly wybudowac i wyre-
montowac wiele jednostek. Policjanci
widzg te zmiany i w efekcie zmienia sie
tez ich spos6b myslenia o swojej pracy,
o swoim podworku. A to sie przeklada
na ich podejscie do obywatela, na pre-
zentacje, autoprezentacje, na wigksza
pewnoscé siebie.
Myéle, e wainym elementem bylo réwniez
to, co Pan General szeroko wprowadzil
w KSP, czyli system zarzadzania jakoscia. To
tez chyba dodalo pewnosci siehie policjan-
tom, ktérzy uczestniczyli w procesach ucze-
nia sig takich zachowai, ktdre w ocenie
spolecznej s3 uznane za dzialania profesjo-
nalne, sprawne.

— Przyjelismy zalozenie, ze musimy
by, jako stofeczni policjanci, najlepsi, bo
policja warszawska jest wizytowka calej
polskiej Policji. Bardzo wielu policjantow
juz identyfikuje sie z taka postawa, cho¢
aczywiscie jest tez margines tych, kto-
rym sig nie chce, ktorzy sg nieufni. Szu-
kamy takich ludzi, ktérzy sa tworczo nie-
spokojni, kidrzy cheg zmieniaé swoje po-
dwidrko, swoje otoczenie. To sg dla mnie
wazni partnerzy. Bardzo mnie cieszg ini-
cjatywy, ktére kreuja, budujg i wypelniajg
trescig. Sprawe zarzadzania jakoscig na-
tomiast zaczelismy od tego, ze wyszkoli-
lismy kadre liderow, 75 specjalistow
w zakresie audytu wewnetrznego, w za-
kresie postepowan w obszarze certyfika-
cji jednostek. W ubiegtym roku przeszko-
lili oni 2400 innych ludzi, Jedna z ko-
mend rejonowych uzyskala certyfikat
ISO 2001, komisariat Metro to samo. In-
ne jednostki sa na dobrej drodze do uzy-
skania certyfikatow.

Pan General nie ustaje rowniez w poszuki-
waniu najbardziej racjonalnych strulctur.
Ostatnio powstal nowy wydzial patrolowo-
-wywiadowczy, polaczony z dwéch samo-

Uporzadkowallsmy

dzielnych wydziatéw. Podobno zdaje to do-
skonale egzamin?

— Zaczeliémy sie zastanawia¢ nad
efektywnoscig sluzb patrolowych i wy-
wiadowczych, ktére dzialaly na terenie
calej Warszawy, i uznalismy, ze beda one
bardziej efektywne, jezeli bedg dzialac
na okreslonym terenie. Zastosowalismy
mechanizm oddelegowania ludzi z tych
wydzialéw do komend rejonowych po to,
zeby sig wigzali z terenem wyznaczonym
do sluzby. Kryterium oceny ich dziafania
byt poziom bezpieczenstwa w wyzna-
czonym rejonie. Ale potem wystgpito
wiele probleméw praktycznych, kitre
spowodowaly, ze zmniejszyla sig opera-
tywnos¢ tego wydzialu. Pns‘iénowilis'my
wigc oddzieli¢ sluzbe interwencyjng od
sluzby patrolowej. Zbudowalismy wy-
dzial patrolowo-wywiadowczy zlozony
2 200 etatow, a nadwyzke przekazalisSmy
komendantom rejonowym, stawiajac
wszakze pewne wymagania. Ustalilismy
normy co do liczby patroli na kazdej
zmianie i cisle kontrolowali$my realiza-
cje tych zalecen. Bo czego obywatele
najbardziej cheg od Policji? Obecnosci
policjantéw w swoim miejscu zamieszka-
nia. Rozpoczglismy tez spotkania
z mieszkancami, zadawaliémy pytania:
co robimy dobrze, co Zle, czego od nas
oczekuja? Na te spotkania przychodzili
albo ludzie bardzo zaangazowani, albo
bardzo sfrustrowani, ktérzy niekiedy bez
pardonu atakowali nas za zupeinie jed-
nostikowe sprawy. Odpowiadalismy na
zarzuty, tumaczylismy, dlaczego jest tak
anie inaczej. Na te spotkania nadal cho-
dzg dzielnicowi, naczelnicy wydzialow
prewencji, komendanci komisariatow
i komendanci rejonowi, bywam ja i moi
zastepcy. W ich wyniku dzielnicowy prze-
stat by¢ dla wielu mieszkaricow anoni-
mowy, ludzie sa zadowoleni, ze moga
podyskutowaé sobie z komendantami
réznych szczebli. Zredukowalismy tro-
che niedosyt kontaktu osob|s1egu z poli-
cjantem.

Prosze powiedzie¢, jak wspéfpracuje sie po-
licji warszawskie] z urzedem miasta i Straza
Miejska?

—Wiladze Warszawy sg na sprawy bez-
pieczenstwa bardzo wrazliwe, dlatego
starajg sie wspierac Policje. My to odczu-
wamy. Weszliémy w etapowy, coraz bar-
dziej zaangazowany sposob wspéipracy
ze Straza Miejska. Przez pewien czas
wspdlnie obslugiwaliémy system moni-
toringu, w tej chwili robi to powolana
przez wiadze miasta firma. W zwigzku
z tym powstaly rezerwy zaréwno poli-
cjantdw, jak i straznikéw, co pozwolito
zwigkszy¢ liczbe patroli szkolnych. Straz
Miejska profesjonalnie wigczyla sie
w przewidziane prawem kontrole ruchu
drogowego. Zaczal funkcjonowaé ich
pierwszy fotoradar, zamierzamy wypozy-
czyc im kolejne, ktérych my nie jestesmy
w stanie w pelni wykorzystac. Szczegol-
nie w zakresie obrobki zdje¢ i czynnosci
administracyjnych zwigzanych z nakla-
daniem grzywien i ich $cigganiem. My
chcemy sig zajaé kontrolg ruchu i jego
usprawnianiem, tam gdzie wystepujg
najwigksze zagrozenia. Czesto korzysta-
my ze sprzetu Strazy Miejskiej, takiego
jak plotki zaporowe, $rodki transportu.
Wystgpilismy na forum Komisji Bezpie-

czefstwa Rady Miasta z propozycig
stworzenia ,Pakiu bezpieczeristwa dla
Warszawy”, czyli koalicji wszystkich in-
stytucji, ktére moga w tej materii wiele
dobrego uczyni¢. W Warszawie zaczeto
dominowac przekonanie, ze nie tylko Po-
licja odpowiada za bezpieczenstwo, ze
jest to sprawa wielu instytucii, organizacii
isluzb. Jezeliwykorzystamy bezpieczer-
stwo do edukacji spoleczenstwa, be-
dziemy mieli wplyw na budowanie spole-
czenstwa obywatelskiego. Mnie zawsze
nurtowalo pytanie: czy jest mozliwe, by
w Polsce, tak jak w Niemczech, sasiad
przykleit na swojej posesiji kartke ,Najlep-
szym strézem mojego domu jest moj sa-
siad”? Czy u nas mozna wyksztaicic ta-
kie relacje? Mysle, ze tak, tylko trzeba
nad tym pracowac. Wazne jest tez, zeby
zajgc sie miodymi ludzmi, ktérzy nie ma-
jaco ze sobg zrobi¢ i tworzg swoistg sub-
kulture tzw. blokerséw. Jest wiele mozli-
wosci, mozna wstawi¢ do opuszczonej
suszami Czy pomieszczenia zsypowego,
np. stéf do tenisa, otworzy¢ kawiarenke
komputerowg w swoim bloku czy na
osiedlu itp. Wtedy ci mlodzi ludzie nie be-
da siedzieli na klatkach i palili papiero-
sow czy pili piwa.

Ale tego Policja za samorzady osiedlo-
we nie zrobi. My mozemy tylko inspiro-
wac, podpowiadac. X
Na koniec chcialbym wspomnieé o zadaw-
nionej sprawie — Tomic...

— Tomice byly bardzo potrzebne KSP
jako osrodek doskonalenia. Biorac pod
uwage ich pofozenie, wydawaly sie nam
idealnym miejscem do realizacji procesu
doskonalenia zawodowego i nie tylko.
Osérodek nadawal sie réwniez do celéw
rekreacyjnych, do budowania wigzi $ro-
dowiskowej. Postanowilismy kontynu-
owaé rozpoczetg przez poprzednikow
inwestycje, w kidrg zaangazowano wiel-
kie srodki. Osrodek oddalismy na wio-
sne ubieglego roku i przez ten rok prze-
szkolono w nim 6100 policjantow. Uwa-
zam, ze Tomice majg swoj udzial w coraz
lepszych wynikach badania opinii pu-
blicznej o warszawskich policjantach
dzigki temu, Ze daly mozliwos¢ stworze-
nia systemowego doskonalenia zawo-
dowego policjantéw. Teraz np., przed fo-
rum ekonomicznym, szukamy w Interne-
cie, co robig antyglobalisci. Na podsta-
wie tych informacji zbudowaliémy pro-
gram szkoleniowy, aby uczy¢ policjan-
tow, jak majg sig zachowywac. Policjan-
ci, ktérzy przyjadg z innych wojewddziw,
zeby wspomaga¢ naszych w okresie
szczytu, powinni przej$¢ podobne szko-
lenia. Warszawska policia musi byé caly
czas gotowa do elastycznego reagowa-
nia na nowe wyzwania szkoleniowe. Te-
mu sluzg Tomice, a po ostatnich pracach
adaptacyjnych sluzg coraz lepiej. Mieli-
$my tu wiele problemdw i udalo sie nam
je pokona¢. Ubolewam tylko, ze ten
osrodek bedzie do nas nalezat jedynie
15 lat, prowadzimy jednak rozmowy
w sprawie wykupienia go na wlasnosc.

Skoro méwimy o Tomicach, chciatbym
przeprosic Pana Generala za nieadekwatny
do rzeczywistosci podpis pod zdjeciem do
artykulu o Tomicach zamieszczonym
w styczniu w naszej gazecie.

—To bylo dla nas przykre. Z tego pod-
pisu wynikalo, ze w Tomicach panuje ba-
fagan i nic sig tam nie robi, co wywolato
w ludziach, ktérzy bardzo zaangazowali
sig w budowe osrodka, ogromny zal. Za-
praszam dziennikarza ,Gazety Palicyj-
nej” do Tomic. Na pewno teraz odniesie
diametralnie inne wrazenie.

Dzigkuje za rozmowe. ]

zdj. Krzysztof Potocki
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* Mobbing na stuzbie - Mobbing na stuz

Walka z wiatrakami?

~ Byly chwile, Ze chcialo mi si¢ wyé z bezsilnosci.

Nie wiedzialam, co mam ze sob3 zrobié. Czufam sie
zablokowana. Co z tego, ze miatam racjg, Ze postepowatam
wiasciwie, skoro bezduszny urzednik na dyrektorskim stotku
w sadystyczny sposdb wyZzywal si¢ na mnie. Diaczego

to robit? Dlaczego szykanowal mnie na kazdym kroku?

Bylam na skraju wyczerpania ner-
wowego, myslalam o samobdj-
stwie, bo nie widziatam juz dia siebie
wyjécia. Zaczety sie kiopoty ze zdro-
wiem: brak snu, dolegliwosci ga-
stryczne, zmeczenie, stale podener-
wowanie. Gdyby nie pomoc lekarska,

specjalistyczne leczenie w szpitalu’

w Cieplicach, leki, ktére caly czas bio-
re, wizyty w Poradni Zdrowia Psy-
chicznego bytabym chyba kolejnym
zapisem w rubryce ,wydarzenia nad-
zwyczajne”. Wydaje mi sig jednak, ze
najgorsze juz minelo, ze przezwycie-
Zytam upiorny strach, w jakim zylam
przez ostatnie blisko 3 lata. Juz sie nie
boje swojego przelozonego, choé
kiedy$ na samg mysl o nim drzaty mi
rece. Sprawa jednak nie jest jeszcze
zakonczona. Walcze dalej o prawde,
0 godnos¢ wiasng i innych funkcjona-
riuszy Strazy Granicznej ponizanych
przez swych przelozonych.

Z Policji do SG

Helena Chylinska ma 47 lat. Od
szesciu pracuje w Komendzie Glow-
nej Strazy Granicznej. Jest starszym
specjalistq w stopniu kapitana w Wy-
dziale Kontroli Finansowej Inspekto-
ratu Nadzoru i Kontroli KG SG. Trafi-
fatu bezposrednio z Policji, z 6wcze-
snego Biura Techniki i Zaopatrzenia
KGP. Z wyksztalcenia jest inzynierem
budowlanym, absolwentkg Politech-
niki Warszawskiej i ASW. Jest row-
niez licencjonowanym zarzadca nie-
ruchomosci i rzeczoznawcy majat-
kowym. Jej wiedza z zakresu gospo-

darki nieruchomosciami, planowa-
nia przestrzennego, prawa budowla-
nego, finanséw oraz zaméwien pu-
blicznych spowodowata, ze w Ko-
mendzie Gléwnej SG przyjeto ja
z otwartymi ramionami. Nic dziwne-
go, Straz Graniczna zyskiwala bo-
wiem bardzo kompetentnego
w sprawach logistycznych pracow-
nika, specjaliste w kilku dziedzinach,
niezbednego podczas kontroli jed-
nostek terenowych SG. Z tego tez
powodu wiasnie kpt. Chylinska czy-
niono najczesciej przewodniczacy
zespoldw kontrolnych.

- Na swoje nieszczescie jestem
w tym dobra — méwi Helena Chylin-
ska. — Moja dociekliwosé, Sciste trzy-
manie sie litery prawa i obowiazuja-
cych przepiséw nie wszystkim sig
chyba podobaly. Ale ja tak zostalam
wychowana. Dlatego jako kontroler
nigdy nie godzitam sie z tym, aby In-
spektorat Nadzoru i Kontroli KG SG,
jednostka powotana do czuwania nad
przestrzeganiem prawa i dyscypliny
finansowej, ulegaf czyim$ kaprysom
czy naciskom. Zawsze Uczono mnie,
Ze mundur zobowigzuje, ze trzeba po-
stepowac uczciwie i etycznie.

Szykany co dnia

— Atmosfera pracy w inspektoracie
od poczatku nie byla najlepsza -
opowiada kpt. Chylinska. — Jego dy-
rektor nie nalezy do ludzi przystep-
nych. - Apodyktyczny, przekonany
o wiasnej nieomylnosci, nie znosi od-
miennych opinii. Jako jego podwlad-

ni musieliSmy wszystkie polecenia
wykonywaé szybko | bez dyskusj.
On byt i jest tu panem i wiadca. | wca-
le sig z tym nie kryje.

Poczatkowo nie miaf zastrzezen do
mojej pracy. Wywigzywalam sie ze
swoich obowigzkéw chyba dobrze,
skoro mnie nagradzano i wyrbznia-
no. Na przykiad, w listopadzie 2001
r., na wniosek dyrektora, uhonorowa-
na zostalam odznakg Strazy Granicz-
nej i medalem ,Za zaslugi dia obron-
nosci kraju”. Zespotom; ktérymi kie-
rowalam, udalo sig wykry¢ nieprawi-
diowosci i uchybienia, dzigki czemu
méj dyrektor zbieral nagrody. Pozniej
zrozumialam, Ze te moje sukcesy
dzialaly na niego jak tzw. plachta na
byka. Nie mogac mi doréwnaé mery-
torycznie, zaczal si¢ msci¢, stosujge
np. perfidne metody ,tresowania”
przy pisaniu tekstow.

Do pierwszego powazniejszego
konfliktu doszio okoto dwa i p6t roku
temu. Ostatniego dnia kontroli w Lu-
buskim Oddziale SG, kiedy juz pod-
sumowywano wyniki prac zespoiu,
dyrektor Inspektoratu Nik KG SG.wy-
dal swej podwtadnej dodatkowe po-
lecenie sprawdzenia dokumentaciji
przetargowych dotyczacych zamé-
wienia publicznego na wykonanie
aresztu deportacyjnego.

- Dal mi nato az... 2 godziny — kon-
tynuuje kpt. Chylinska. — Kiedy usifo-
watam mu wytlumaczy¢, ze to termin
nierealny na rzetelne wykonanie tego
zadania, bo samo wyrywkowe spraw-
dzenie bardzo obszernej dokumenta-
cji wymaga przynajmniej tygodnia
skrupulatnej pracy, przelozony wy-
buchngt gniewem. Zaczat na mnie
wrzeszczec i grozi¢, Ze za niewykona-
nie rozkazu zostane zwolniona. Jego
zachowanie bylo dla mnie takim szo-
kiem, ze przeplakalam cafg noc. Od
tamtej pory zaczeto sie systematycz-

ne nekanie i krytykowanie bez powo-
du. Stalam sig koziem ofiarnym dy-
rektora. Bezbronng jego ofiarg, bo
nikt nie kiwngl nawet palcem, zeby mi
pomoc. Zawsze zreszta lubit mie¢ ko-
gos do maltretowania. Na to, co mo-
wie, sg dowody w kartach zdrowia
szykanowanych funkcjonariuszy in-
spektoratu.

»Za G0 ma pani magistra?”

Trzeba by¢ naprawde dobrym fa-
chowcem, aby w trakcie czynnosci
sprawdzajgcych w oddziatach SG
nie zgingé w gaszczu przepisow do-
tyczacych kontrolowanej tematyki.
Pomyika lub niedopatrzenie kontro-
lera grozi bowiem bardzo przykrymi
konsekwencjami. Nigdy sie jednak
nie zdarzylo, aby dyrektor inspekto-
ratu stangl w obronie swojego
pracownika. Za najmniejszy biad
wszczynal natomiast od razu poste-
powanie dyscyplinarne.

Zasadg jest, ze po kazdej kontroli
przewodniczacy zespolu sporzadza
dla Departamentu Kontroli MSWiIA
sprawozdanie. Jest to skrét protoko-
lu, w ktoérym stwierdza sie stan fak-
tyczny badanych zagadnien, za-
mieszcza uwagi kontrolujgcych oraz
zalecenia i wnioski do realizacii.

~ Kiedy sprawozdanie bylo gotowe,
zaniosiam je dyrektorowi — mowi He-
lena Chylirska. — Poniewaz do spraw
merytorycznych nie miat uwag, zaczat
ingerowaé w zupeinie niewazne
szczegOly, zmienial interpunkcie, po-
szczegblne slowa, np. ,poprawnie”
na ,prawidlowo”, ,ze" na ,iz" itp.
Tekst ten poprawiatam kilkanascie ra-
zy, ku ogromnej satysfakcji mojego
przefuionégo.

Po kontroli w Nowym Saczu,
w czerwcu 2002 r, zakonczonej
zresztg dobrymi wynikami, kpt. Chy-
linska przygotowywata sprawozda-
nie... 3 miesigce. Bo Zadna wersja nie
satysfakcjonowala przelozonego.
Zmienial nieistotne szczegdly, nie
szczedzac przy okazji zlosliwych
i upokarzajgcych uwag- w rodzaju:

ie * Mobbing na stuzb

»Czy pani w ogole chodzila do szkoly
podstawowej?” albo ,Za co pani do-
stala tytut magistra?”.

— Dyrektor $wiadomie uzywal wo-
bec mnie obrazliwych, pogardliwych
stéw, aby mnie ponizy¢, abym utraci-
fa poczucie wiasnej wartosci - zali sie
kpt. Chylinska. — Wielokrotnie tez
ingerowal w merytoryczng tres¢ mo-
ich informaciji. | to w taki sposéb, ze
tracily one sens. Dotyczylo to kwestii
fachowych. Odmawialam wowczas
podpisu, gdyz, moim zdaniem, po-
prawki byly nie do przyjecia. Moj
przefozony krzyczal wtedy na mnie,
ze musze podpisaé, bo on jest tu dy-
rektorem i tego ode mnie zada. Nie
wiem, czy naprawde uwazat, ze zmia-
na jest potrzebna, czy tez chcial mnie
osmieszy¢, udowodni¢ moja ignoran-
cje i pokazag, ze on tu rzadzi. Kiedys,
po udanej kontroli, referowatam mu
zagadnienie, on usmiechnal sie tylko
i na koniec skwitowal mojg informa-
cje jednym zdaniem: ,Ale i tak dopo-
ki ja tu jestem, pani nie bedzie awan-
sowac”.

W kwietniu 2003 r., nie czytajac na-
wet przygotowanych przez kpt. Chy-
linskg materialéw z kontroli na potu-
dniu Polski, os$wiadczyt, Ze nie
sprawdzifa sig jako kontroler. Po
czym — przeczgc samemu sobie —
wyslal ja, jako przewodniczacy ze-
spolu, na kolejng kontrole do Kosza-
lina. Kiedy wystapita z wnioskiem
o odbiér wypracowanych przez
czlonkéw zespofu nadgodzin, dyrek-
tor... wrzucit pismo do niszczarki. Po-
wtarzalo sie to wielokrotnie.

W koricu nie wytrzymata. Na poczat-
ku pazdziemika ubieglego roku skiero-
wala skarge do komendanta gféwne-
go SG. Ten scedowal jej zalatwienie...
dyrektorowi Inspektoratu  Nadzoru
i Kontroli KG SG, cho¢ byl on przeciez
strong w tym konflikcie. Doszlo jednak
do spotkania obydwojga antagoni-
stow przy wspoinym stole, w obecno-
$ci dwdch swiadkow, oficeréw SG, pet-
nigcych role protokolantéw. Nie byfo to
przyjemne spotkanie. Dyrektor INiK

Mobhing na stuzbie

cd. ze str. 1

konflikt, wysluchat jego racji. — Te-
raz nie jestem juz policjantem — pi-
sze - i ciesze sie z tego. Od pierw-
szego ide do pracy do kolegi do
ochrony. Za godzine dostane 8,50.
Moze nie jest to duzo, ale chociaz
ktos wyciagnal do mnie reke. No
i ten spokdj ducha. | w rodzinie ja-
kos tak spokojnie. Ale z tg GORA to
i tak powalcze, zeby im nie bylo le-
piej niz mnie — dodaje.

Mimo wszystko jednak, jak mi sie
wydaje, ,Mlody” nadal utozsamia sie
z policyjnym mundurem. Wskazujg
na to chocby jego wizyty na portalu
internetowym i udzial w prowadzo-
nych tam dyskusjach. Dlaczego wiec,
skoro juz jest poza resortem, ukrywa
sie pod pseudonimem? Nie ujawnia
personaliéw swych dreczycieli i adre-
séw jednostek. Co ma teraz do stra-
cenia? Przeciez w ten sposéb
ostrzegiby innych przed szefami-
-mobberami.

— Mozliwosc obrony przed mob-
bingiem w Policji jest jedynie iluzo-
ryczna ze wzgledu na przyzwolenie
spofeczne dla mobbingu i brak pra-
wa antymobbingowego - uwaza
.Cmyrek”, zawdd: policjant. - Ma on
korzystne warunki do rozwoju z uwa-
gi na feudalng strukture podwiadno-
Sci zagwarantowang prawem, no
i aprobate tej struktury przez demo-
kratyczng wigkszosc. Powszechny
konformizm spolecznosci policyjnej
sprzyja mobbingowi. Ktos, kto nie
pasuje do ukladow, kto chce zacho-
wac niezaleznos¢ myslenia i dziata-
nia, kto ujawnia patologie policyjne,
przekrety, ten jest mobbingowany.
Poziom merytoryczny nie ma zna-
czenia. Im madrzejszy i lepszy pra-
cownik, tym dla niego gorzej, zagra-
Za innym (...). Mobbing jest jedna
z najwazniejszych przyczyn kiepskiej
kondycji Policji i policjantéw w Pol-
sce, gdzie liczg sie ukfady, a nie fa-
chowos¢ i znajomosc rzemiosla (...).
Jesli o mobbingu w Policji malo lub

nic nie sfychac, to nie znaczy, e on
nie istnieje!

Ten sam ,Cmyrek” kilkanascie dni
pézniej napisat: — W mojej firmie zna-
lazlo sig kilku odwaznych, ktdrzy pro-
bowali zawalczyc z mobbingiem, i co?
»Gora” obrdcifa wszystko kota ogo-
nem, zrobiono z nich wichrzycieli i na-
zwano wywrotowcami. Na odwaznych
Zzesfano kontrole za kontrolg, wszcze-
to przeciwko nim kilka (od 2 do 4) po-
stepowan dyscyplinarnych, zaczeto
przy... sie do wszystkiego i o byle co.
»G0ra” pokazala, kto tu rzadzii co mo-
Ze. Niekiorzy odwazni, slabsi psy-
chicznie poszli na L4 od psychiatry.
Zobaczymy, co bedzie dalej, jak od-
wieszg postgpowania.

— Moze lekarstwem na to zjawisko —
Zzaslanawia sie ,Krakauer1”, policjant
z Krakowa — byloby ujawnianie na-
2wisk 0sob stosujgcych takie metody,
z opisem mechanizmdéw. Bytby to sy-
gnal dla nich, ze ktos patrzy im na re-
ce i nie sg niewidzialni. Ich ofiary be-
da widzied, ze nie sg same. Réwniez

bed(zie przestrogg dla pozostatych, na
co naprawdg nalezy zwracaé uwage
w swoim otoczeniu (...). Odrebng rze-
czg do omowienia jest rola psycholo-
gow, ktérzy nawet poproszeni o po-
moc, nie majg checi albo odwagi po-
stawic sprawy, jak nalezy.

— To nie tak — oponuje podinsp.
Malgorzata Chmielewska. — Nie sty-
szalam, aby ktory$ z zatrudnionych
w Policji psychologéw odmowit swo-
jej pomocy osobie zagrozonej mob-
bingiem. Mysle, ze w ogéle o takg po-
moc nie zabiegali. Badz z niewiary
w jej skutecznosé, bad? z niewiedzy,
Ze moga jg uzyskaé. Inna sprawa, ze
w Polsce o mobbingu jake zjawisku
zaczeto mowi¢ stosunkowo niedaw-
no. W Policji na dobrg sprawe uczymy
sie go dopiero diagnozowac; szukaé
$rodkéw zaradczych, metod inter-
wencji. Zjawisko to ma bowiem wiele
twarzy, co utrudnia jego jednoznacz-
ne zdefiniowanie i walke z nim. Cze-
sto trudno uchwyci¢ granice miedzy
dyscyplinowaniem funkcjonariuszy
a mobbingiem. Trzeba tez uwazag,
aby nie wykorzystywano go jako na-
rzedzia zemsty przed nielubianym
czy wymagajgcym szefem.

Szef bez racji?

— Mobbing jest jak choroba — kiedy
Zzainfekuje okreslone Srodowisko, trze-
ba wiasciwej diagnozy i diugotrwale-
go leczenia, a po nim nie mniej diugo-
trwafej rehabilitacji. Inaczej prowadzi
do alienacji 0sob, rozpadu wigzi sro-
dowiskowych, pogorszenia wydajno-
Sci pracy w calym zespole, kiéry naj-
czesciej méwi tylko o tym, kto kogo
dzisiaj zatatwif — napisali w swej ksigz-
ce ,Mobbing - zagrozenie wspdicze-
snego misejsca pracy” Krystyna Kmie-
cik-Baran i Jacek Rybicki.

Jaka jest skala tego zjawiska
w Policji? — trudno powiedzie¢. Sy-
gnalizowane przez policyjnych inter-
nautéw sprawy szykanowania funk-
cjonariuszy $wiadcza, ze problem
istnieje i czeka na glebsze zbadanie.
Do tej pory bowiem byl on raczej ba-
gatelizowany i niedostrzegany. Jesli
zdarzaly sie przypadki terroru psy-
chicznego w jednostkach, zatatwia-
no je zazwyczaj w macierzystych
murach. Tak, aby nie ucierpiato do-
bre imie formacji i jej kierownictwa.
Teraz, kiedy Policja i inne siuzby
mundurowe przestaly byé enklawa-
mi, trudno juz ukry¢ przypadki lama-
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KG SG starat sie zachowaé spokoj, ale
puscity mu nerwy, kiedy kpt. Chylinska
zarzucila mu nieprzestrzeganie prawa
w kierowanym przez niego inspekto-
racie oraz postepowanie wedtug wia-
snego ,widzimisie”.

— Przypomnial mi wigc miejsce
W szeregu, poddajgc pod rozwazenie
zZmiane miejsca pracy.

»Nie chee odchodzié
ze sluzby”

Kpt. Helena Chylinska nie chce
jednak odchodzi¢ ze siuzby. Teraz,
kiedy przelamaia sie psychicznie,
kiedy podjete leczenie przynioslo
efekt, umocnila sie w przekonaniu, ze
postepuje stusznie.

Intencje dyrektora INiK KG SG sa,
zdaniem kpt. Heleny Chylinskiej, zu-
pelnie jasne: za wszelkg ceng pozby¢
sig jej z zespolu. Im szybciej, tym le-
piej.

— Odwazytam sie podnies¢ reke na
»majestat” — méwi Helena Chylinska.
- To sig nie miesci w glowach os6b
wychowanych w lojalnosci do przelo-
zonego, bez wzgledu na prawo.
Whiosek — jestem niespetna rozumu,
trzeba wiec mnie zgodnie z prawem
szlinczowac”, kierujgc na komisje le-
karskg. Wynik jest fatwy do przewi-
dzenia, bo przewodniczacy tej komi-
sji podlega komendantowi giéwne-
mu SG.

Kpt. Chylinska postanowila jednak
nie poddawaé sie i nie oczekiwac
biernie na rozwdj wydarzen. Nie mo-
gac uzyskac od komendanta giéwne-
go SG odpowiedzi na swg skarge,
skierowala pismo do Prokuratury Re-
jonowej Warszawa Mokotéw. Wnosi
w nim o ,$ciganie i ukaranie komen-
danta giéwnego SG za przestepstwo
okreslone w art. 231 k.k., poprzez

niedopeinienie obowigzkow, polega-
jacych na uporczywym odmawianiu
od miesigca pazdziernika 2003 r.
przyjecia i wysluchania w ramach
czasu przewidzianego na przyjmo-
wanie skarg i wnioskow”.

Swego bezposredniego przetozo-
nego oskarza o popelnienie czynéw
ujetych w art. 207 i 218 kk., a kon-
kretnie o: ,wrogie, nieetyczne, syste-
matycznie od 2,5 roku powtarzajgce
sig zachowania przefozonego, maja-
ce na celu psychiczne wyniszczenie
podwiadnej; bezzasadne podwaza-
nie kwalifikacji zawodowych pod-
wiadnej, krytykowanie jej pracy, .cze-
pianie si¢” spraw nieistotnych, by ja
pognebi¢ jako cziowieka i pracowni-
ka; oémieszanie podwladnej, przed-
stawianie jej jako osoby nerwowo
chorej; systematyczne straszenie
zwolnieniem ze sluzby”.

Nie mam nic
do powiedzenia

Rozmowa telefoniczna z dyrekto-
rem Inspektoratu Nadzoru i Kontroli
Komendy Giéwnej Strazy Granicznej:

— Panie Dyrektorze, zna Pan za-
pewne zarzuty o mobbing, skierowa-
ne pod Pana adresem przez kpt. He-
leng Chylinska.

—Tak.

— Czy mogliby$Smy porozmawiac
na ten temat?

— Nie widzg potrzeby. To sg wydu-
mane zarzuty. Nie mam nic do powie-
dzenia w tej sprawie. Nie bede ko-
mentowai tych bzdur. Zresztg sprawa
Znajduje sie w prokuraturze, pocze-
kajmy na rozstrzygniecie sgdu.

— A wiec nie poczuwa sie Pan do
winy?

— Absolutnie. =]

JERZY PACIORKOWSKI

Wiecej o konflikcie kpt. Heleny Chylifiskiej ze swyml przelozonymi

z KG SG mozna przeczytaé na stronie inter j Ni

go Samo-

rzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy SG www.nszzfsg.org

nia prawa przez funkcjonariuszy
roznych szczebli czy nieetycznego
ich zachowania. ,Milczenie owiec”,
zjawisko tak niegdy$ powszechne
w ,resortach silowych” powoli od-
chodzi do lamusa. Z pewnoscig,
gdyby sytuacja na rynku pracy bylta
inna, proces ten przebiegatby duzo
szybciej. Wazne jednak, ze o mob-
bingu zaczeto glosno mowic. Ze
sprawy patologicznego drgczenia
podwladnych wychodzg na swiatfo
dzienne, spotykajg sie z publicznym
potepieniem. To z pewnoscia od-
straszy, niektérych przynajmniej,
szeféw-mobberdw, skioni ich do za-
stanowienia nad wiasnym postepo-
waniem.

Nastepnym krokiem w kierunku
wyeliminowania lub chociazby ogra-
niczenia tego zjawiska jest stworze-
nie — wzorem innych krajéw europej-
skich — dobrego prawa, ktére chroni-
foby pracownika przed sadystycz-
nym szefem. Poki co, w naszym kra-
ju pojecie mobbingu jest pustym sfo-
wem dla prawnikéw. Traktujg je jako
dozwalong krytyke, srodek do dyscy-
plinowania pracownikéw, a nie jako
terror psychiczny. To na pracowniku

spoczywa dzi$ obowigzek udowod-
nienia, ze jest dreczony. Stawia go to
z gbry na przegranej pozyciji, giéwnie
z powodu braku materiatu dowodo-
wego i pieniedzy na wszczynanie
spraw sadowych, konformizmu oto-
czenia czy leku przed szefem-dreczy-
cielem, za ktérym stoi potgga jego
formaciji.

Konstytucja RP, kodeks karny oraz
kodeks pracy zawieraja, co prawda,
bardzo ogéine sformulowania doty-
czace ochrony zdrowia i zycia pra-
cownika, ale nic nie méwig o mobbin-
gu. Jest jednak nadzieja, ze sytuacja
ta ulegnie zmianie. Komisja Europej-
ska rozpoczeta w 2002 r. prace nad
projektem prawa europejskiego, re-
gulujgcego m.in. problem zachowan
mobbingowych w  przedsigbior-
stwach UE. Uchwalenie go przyspie-
szy zapewne prace nad ustawa anty-
mobbingowg w Polsce, ktéra nie tyl-
ko pozwaoli na ochrong osob przesia-
dowanych przez pracodawcow, ale
réwniez umozliwi rozpoczecie szero-
ko zakrojonych dzialan profilaktycz-
nych we wszystkich instytucjach. Tak-
Ze mundurowych. u]
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Psychiczny terror

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez szwedzkiego
psychologa Heinza Leymanna, co czwarta osoba w wieku

produkeyjnym jest potencjaing ofiara mobbingu w miejscu
pracy. To 25 proc. spoleczenstwa migdzy 20. a 60. rokiem

Zycia.

c 1o jest mobbing? Okreslenie to
0 pochodzi od ang. mob - tlum,
mottoch i oznacza tyle, co napadaé na
kogos, atakowaé. To rodzaj terroru
psychicznego, stosowanego przez
jedna lub kilka oséb przeciwko - prze-
waznie — jednej. Represjonowanie po-
krzywdzonej osoby trwa diugo: miesig-
ce, a nawet lata: Powtarza sie systema-
tycznie, osoba maltretowana zas po-
zbawiona jest mozliwosci obrony. W tej
sytuacji bezradnosci i bezsilnosci po-
zostaje tak diugo, jak diugo utrzymuijg
sie dziatania mobbingowe skierowane
przeciwko niej.

Celem sprawcy jest zepsucie opinii
ofiary i zaszkodzenie jej w sposéb, kid-
ry pozwoli wyeliminowac jg z pozycii,
jaka zajmuje. Stopniowo niszczy sie jej
reputacje, zaburza i niszczy jej stosun-
ki miedzypersonalne, wplywa negatyw-
nie na jakos¢ wykonywanej przez nig
pracy. Trwajacy diugo spér powoduje
wreszcie zaburzenia zdrowotne. W fa-
zach bardziej zaawansowanych nie da-
je poszkodowanemu zadnych szans,
aby sam, bez fachowej i zyczliwej po-
mocy, mogh wydostac sie z blednego
kota szykan i przesladowan. Narzedzia,
jakimi posluguje sie mobbing, to zwo-
dzenie, podstep i intryga, klamstwa,
plotki, oszczerstwa, zachowania sady-
styczne. Ich wystapieniu sprzyja tez zia
arganizacja pracy, gdzie osobe traktuje
sig instrumentalnie. Pracownik nie ma
tu nic do powiedzenia, przelozony nie
liczy sie z jego opinia, a warto$¢ pod-
wiladnego ocenia sie co najwyzej na
podstawie jego wydajnosci pracy.

W paristwach Unii Europejskiej za
ofiary przesladowan w miejscu pracy
uwaza sie okoto 8 proc: ogotu zatrud-
nionych. Badania przeprowadzone
przez Fundacje Dublinskg wykazaly,
ze w roznych krajach UE mobbingo-
wi w migjscu pracy w ciggu ostatnich
12 miesiecy poddanych zostato okolo
12 milionéw oséb. Wediug danych
uzyskanych z niemieckich organizaciji
pracowniczych i zwigzkow zawodo-
wych obecnie okofo 1,5 miliona Niem-
cow przezywajacych codziennie ngka-
nie psychiczne w miejscu pracy uzna-
no za ofiary mobbingu.

b4

Whyréznia - sie nastepujace grupy
przyczyn sprzyjajacych wystepowaniu
mobbingu:

- przyczyny spoleczne,

—cechy zarzadzajgcego organiza-

cja,

—szczegolna pozycja spoleczna

ofiary mobbingu.

Do przyczyn spolecznych sprzyjaja-
cych wystepowaniu tej patologii zali-
cza si¢ bezrobocie, stafe zagrozenie
utratg pracy oraz skionnosci samego
przelozonego, ktory, swiadomy swej
wyzszosci, zmusza podwiadnych do
wykonywania wszelkich polecen. Przy-
czyna uczucia niepewnosci pracowni-
ka moze sta¢ sig zatrudnienie go na
czas $cisle okreslony, na umowy zlece-

zachowan,

nia lub umowy o dzielo, nie dajac mu
poczucia pewnosci, stabilnosci | bez-
pieczenstwa.

Przyczyn mobbingu upatruje sie tez
w sztywnych strukturach spolecznych,
umozliwiajgcych sprawowanie wiadzy
z pozycji sily. Sprzyjajg jego wystepo-
waniu organizacje o skostniafym, zhie-
rarchizowanym sposobie zarzadzania.
Takze.organizacyjny nieporzgdek i nie-
poradne, niekonsekwentne czy nie-
kompetentne zarzadzanie stanowig
dobry grunt do powstania tego zjawi-
ska. Typowe negatywne cechy organi-
zacji, w kidrej obserwowaé mozna zja-
wisko przemocy psychicznej, to: nie-
obsadzone stanowiska, malo czasu na
wykonanie pilnych zadan, bezsensow-
ne polecenia wydawane podwladnym.
To takze obarczenie pracownika duzg
odpowiedzialnoscig, przy réwnocze-
snym ograniczeniu mu mozliwosci po-

uwagi ignoruje lub reaguje na nie
z wéclekloscig | zloscig. Osoba, ktora
odwazyla sie mie¢ odmienne od niego
zdanie, traktowana jest jak najwigkszy
wrdg. Taka osoba moze spodziewac sie,
Ze bedzie przez przelozonego szykano-
wana i niszczona. Ale osoby ulegle row-
niez nie mogg czu¢ sie bezpieczne.
Choc szeftraktuje je jak swoja Swite i kla-
ke, i spodziewa si¢ od nich akceptacii
dlawszystkich swoich decyzji, nie ufa on
nikomu. Chee takze doprowadzic do te-
go, aby osoby bedace jego podwiadny-
mi nie ufaly takze sobie nawzajem. Za-
zdro$¢ | zawis¢ w miejscu pracy, dopro-
wadzenie do niskiej samooceny neka-
nego pracownika, a z czasem niska je-
go ocena przez kolegéw, ktorzy takze
zaczynajg brac udziat w przesladowaniu
i psychicznym terroryzowaniu, pozwala-
ja zarzadzajacemu przywrdcic swoj
blask lub utrzymac opinie najlepszego.
Konkurencja potencjaina lub tylko do-
mniemana zostaje przez charakteropa-
tycznego przelozonege zdominowana
i unieszkodliwiona. Rzadko odczuwa on
z tego powodu wyrzuty sumienia. Oso-
ba poszkodowana znika bowiem z jego
pola widzenia, a sytuacja w zakladzie
pracy ,normalizuje sig”.

Trzecim z wymienianych czynnikow
jest szczegolna pozycja spoleczna
ofiary. By wystapilo zjawisko terroru

Typowe przejawy mobbingu:

« stale ograniczanie, uniemozliwianie lub krytykowanie wypowiedzi

« kwestionowanie podejmowanych decyzji

. przesadne reagowanie na uwagi ofiary (krzyk, wymyélanie)

. zadnych zadai do wyk

= odbieranie prac danych wczesniej i przekazywanie innym
« zlecanie pracy ponizej i powyzej realnych mozliwosci lub uwiaczajacych godnosci

osobistej

= krytykowanie pracy i czepianie sig spraw nieistoinych (np. wielokrotna zmiana fre-

$ci opracowai pisanych przez ofiare)
» przesadne kontrolowanie czasu pracy

» wyrzadzanie szkéd na stanowisku pracy i obarczanie tym ofiary

+ sprawdzanie zawartosci biurka

= systematyczne straszenie zwolnieniem z pracy i bezrobociem
= ograniczanie kontakiow ze wspéipracownikami lub catkowita izolacja

« zlosliwe uwagi i aluzje, plotkowanie

= o$mieszanie, sugerowanie choroby psychicznej
= wySmiewanie wygladu, sposebu zachowania, kalectwa, Zycia prywatnego, przeko-

nan religijnych, politycznych itp.

« falszywe ocenianie zaangaZowania w prace

< lekcewazenie, uzywanie pogardliwych siéw, gestow i deprecjonujacych zwroiow
= popychanie do biedéw (np. zlecanie podpisania niesprawdzonych danych)

« zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla zdrowia

= grozenie lub uZzywanie przemocy fizycznej

dejmowania decyzji oraz niedocenia-
nie dzialan podwladnych. Zta atmosfe-
ra w miejscu pracy, brak kolezenskich
mozliwosci  uzyskania
wsparcia od wspoipracownikow dajg
pracownikowi poczucie zagrozenia,
niepewnosci | zwiekszaja ryzyko zaist-
nienia mobbingu w grupie.

Innym czynnikiem sprzyjajagcym po-
wstaniu tego zjawiska jest charaktery-
styczny zespdl cech, ktére posiada kie-
rujgey instytucja. Prof. Heinz Leymann
opisal kilka typéw osobowosci ,przelo-
zonego oprawcy”. Dla czesci z nich
szykanowanie pracownika jest sposo-
bem na odwrocenie uwagi od wiasnej
niekompetencii.

»Portret psychologiczny” dreczyciela:
osoba o wyolbrzymionym poczuciu wia-
snej wartosci, przeceniajgca swoje
umiejetnosci i swojg wiedze. Przekona-
na o wiasnych zdolnosciach, nie przyj-
muije krytyki ze strony innych. Wszelkie

psychicznego, czgsto wystarczy fakt,
Ze osoba ma inny kolor skéry, wywodzi
sig z innego kregu kulturowego lub jest
innej narodowosci. Powodem do dys-
kryminaciji moze stac sie takze orienta-
cja seksualna albo inna niz prezento-
wana przez przelozonego czy wspoi-
pracownikéw hierarchia wartosci albo
przekonania religijne. Czesciej przesla-
dowane sg osoby niepelnosprawne.
Bardziej narazeni na mobbing sg takze
mezczyzni pracujgcy w sfeminizow-
nych zawodach lub kobiety w zawo- :
dach uznawanych za typowo meskie.
Organizacje zajmujgce sie wspiera-
niem i pomocg ofiarom mobbingu
uznaly, ze do rozpoznania tej patologii
zjawiska nekania i przesladowania
psychicznego wystepowaé musza
przez co najmniej pof roku i pojawiaé
sig systematycznie przynajmniej raz
w tygodniu. a
oprac. J. PAC.
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Kradzione komorki
sprzedam

W potowie lat dziewigédziesiatych telefony komérkowe byty
wyznacznikiem wysokiej pozycji spolecznej i prestizu, a na
ich posiadanie mogto sobie pozwolié waskie grono
zamoznych ludzi. Od tamtego czasu komérki znacznie
potaniaty, co przyczynilo sig do ich olbrzymiej popularnosci.
Dzisiaj s3 czym$ powszechnym, a ich liczba w Polsce zhliza

sig do 17 milionow.

Podpisujac na dwa lata umowe
o $wiadczenie uslug telekomuni-
kacyjnych, mozna dzi$ kupi¢ komor-
ke nawet za 1,22 zi, poniewaz opera-
tor liczy na przyszie zyski pochodza-
ce z optat abonamentowych, co po-
zwala mu znacznie obnizy¢ cene

we wiasnym zakresie. Popyt na nie
zwigkszy sie, wzrosnie wigc row-
niez... liczba napadéw i kradziezy
z rozbojem.

Przestepcy raczej nie zostawiajg
sobie skradzionych telefonéw. Han-
del nimi przejawia sig w roézny spo-

Legalnos¢ zrédia pochodzenia telefonu komérkowego mozna zweryfiko-
wac, sprawdzajac jego numer IMEI przez wybranie na klawiaturze nastepu-
jacej sekwenciji znakéw i cyfr: *#06#. Numer odczytany z wy$wietlacza
aparatu powinien by¢ zgodny z pudanym na pudetku telefonu. Identyczny
numer powinien sig znalez¢ w umowie o $wiadczenie usiug telekomunika-

cyjnych operatora.

aparatu przy zakupie. Przecietny
aparat telefoniczny na wolnym rynku
ma doé¢ znaczng warto$é — przewaz-
nie kilkaset zlotych — dlatego jest ia-
komym kaskiem dla zlodziei. Kra-
dzieze telefonéw komérkowych staty
sie ostatnio istng plaga.

—W ub.r. policyjne statystyki odno-
towaly ponad 50 tys. przestepstw do-
konanych w celu zdobycia aparatéw
komérkowych — mowi podkom. Mar-
cin Szyndler z Wydzialu Prasowego
Komendy Gléwnej Policii.

Szanse Policji na znalezienie zlo-
dziei, a tym bardziej skradzionego
aparatu nie sg zbyt duze. Znacznie
wigcej mozna zrobi¢, aby proceder
ten staf si¢ dla zfodziei nieopfacalny.
Ale to zalezy gidwnie od operatoréw
sieci, ci za$ zachowujg sig roznie.

Osoba poszkodowana zwykle za-
strzega u operatora jedynie karte
SIM, by uniemozliwi¢ wykonywanie
potgczen ziodziejom na swoj koszt.
W sieci PLUS GSM mozna tez zablo-
kowa¢ sam telefon przez tzw. numer
seryjny IME! (International Mobile
Equipment Identificator), czyli niepo-
wtarzalny cigg cyfr przypisany kon-
kretnemu aparatowi. Jesli jednak nu-
mer seryjny aparatu zostal zmienio-
ny, to telefon nadal moze by¢ uzytko-
wany. Pozostali operatorzy nie bloku-
ja wigc numeréw IMEI, twierdzac, ze
zmiana takiego kodu nie nastrecza
wiekszej trudnosci. Wystarczy udaé
si¢ do jednego z punktéw oferujg-
cych tego typu ustugi, chotby na naj-
blizszym bazarze, gdzie jej realizacja
trwa kilka minut i kosztuje kilkadzie-
sigt zfotych.

Kradzieze telefonow komorko-
wych bedg sie nasila¢ z uwagi na
fakt, ze wigkszos¢ operatorow w po-
szukiwaniu nowych klientéw wpro-
wadza na rynek nowe oferty (np. Hey-
ah), kiére oferujg bardzo atrakcyjne
stawki za polaczenia. Niska cena roz-
méw wynika gléwnie z tego, ze nowa
oferta skierowana jest do osob, ktore
juz posiadaja aparat lub zakupig go

sob: od sprzedazy pojedynczych
aparatow bezposrednio przez zio-
dziei (np. na Wolumenie) do wstawia-
nia duzej liczby sztuk do komisow.
Wiasciciele tych ostatnich — by za-
bezpieczy¢ sig przed podejrzeniem
0 paserstwo - zadajg od swoich ,do-
stawcéw” podpisywania o$wiadczeri
o pochodzeniu aparatu z legalnego
Zrodia, co uspokaja ich sumienie
i chroni przed ewentualng odpowie-
dzialnoscig karng za paserstwo. ta-
twosé¢ wprowadzenia do obrotu zdo-
bytych w przestepczy sposob telefo-
noéw dzigki niezliczonej liczbie punk-
téw zajmujgcych sie obrotem wtor-
nym aparatami GSM i akcesoriami,
powoduje, ze walka Policji ze zjawi-
skiem jest dos¢ trudna.

— Mamy jednak pewne sukcesy —
méwi kom. Tadeusz Kaczmarek —
rzecznik prasowy KWP w Radomiu. —
Radomscy policjanci w Slad za skra-
dzionym magnetowidem trafili do ko-
misu prowadzgcego handel elektro-
nikg, gdzie zabezpieczyli kilkanascie
sztuk kradzionych komoérek oraz no-
tebooka z zainstalowanym na nim
nielegalnym oprogramowaniem do
famania blokad tzw. simlockéw.

Jak walcz3 z t3 plagy
na $wiecie?

Problem kradziezy telefonéw ko-
morkowych dotyczy nie tylko Polski.

W Wielkisj Brytanii, na przykiad,
skala kryminalnego procederu zwig-
zanego z komo6rkami zmniejszyla sie
o okolo 33 proc. w stosunku do lat
ubieglych. Taki wynik uzyskano m.in.
dzigki uruchomieniu specjalnej infoli-
nii obslugujgcej osoby, ktdre padty
ofiarg ,komoérkowych przestepcow”
oraz powolaniu w brytyjskiej policji
specjalnej grupy do walki z tego ro-
dzaju przestepczoscia. Zmiany legi-
slacyjne wprowadzily zakaz przepro-
gramowywania aparatéw (zdejmo-
wanie blokad lub zmiany numeru
IMEI) i ustanowity odpowiedzialno$é

prawng w postaci kary pozbawienia
wolnosci do lat pigciu dla osob lamig-
cych zakaz.

W Australii za$ aparat zastrzezony
w jednej sieci nie dziata u zadnego
z operatoroéw. Doskonale funkcjonuje
tam tzw. czarna lista zastrzezonych
telefonéw. Australijskiej policji za-
pewniono pelny dostep do tej bazy
i umozliwiono kontrolowanie préb
potgczefi z kradzionych aparatow.
Modyfikacja IMEI aparatu zagroZzona
jest tutaj karg pozbawienia wolnosci
do lat dwoéch.

We Franciji za$ trzech najwiekszych
operatéw zawigzalo w 2002 roku or-
ganizacjg, w ramach ktérej rowniez
powotano wspoing baze skradzio-
nych telefonéw. Uzytkownicy ,trefne-
go” aparatu otrzymujg ostrzegawcze
smsy z informacja o umieszczeniu
uzywanego przez nich aparatu GSM
na czarnej liscie operatoréw oraz, ze
wkrétce zostanie on zablokowany.
Osoby korzystajgce z niego maja

Skutecznym rozwigzaniem wydaje
sie wiec przylaczenie do apelu mig-
dzynarodowego stowarzyszenia
operatorow sieci komorkowych —
GSM Association (GSMA). Organiza-

‘cja ta nawoluje do utworzenia, przy

pomocy lokalnych operatoréw, glo-
balnego systemu umozliwiajacego
blokowanie skradzionych telefonow
oraz wprowadzenie zmian prawnych
pozwalajgcych na uznanie modyfika-
cji numeru IMEI za przestgpstwo fal-
szerstwa. Dzigki projektowi aparaty
stang sie bezuzyteczne nawet po wy-
wiezieniu ich za granice. Propozycja
ma realne szanse powodzenia, po-
niewaz cheé wziecia w niej udzialu
zglosilo sig juz 20 operatoréw oraz
producenci: Nokia, Alcatel i Motorola.

Co na to operatorzy?

— Jeste$my zainteresowani wszel-
kimi dziataniami majgcymi na celu
ukrocenie kradziezy telefondw ko-
moérkowych. Udostepniamy takze Po-
licji informacje zawarte na naszej
czarnej liscie na kazde pisemne za-
pytanie — powiedzial rzecznik praso-
wy sieci Plus GSM - Ryszard Woro-
nowicz. Przedstawiciel Idei — Jacek
Kalinowski — deklaruje, ze, choé na
razie zaden z krajowych operatorow
nie sygnowal listu intencyjnego
GSMA, to jego sie¢ jest otwarta na
wspdiprace. Antoni Mielniczuk, dy-
rektor Departamentu Spraw Publicz-
nych i Komunikacji Era, uwaza, ze
wspélna baza skradzionych telefo-
néw jest ostatnim ogniwem w walce
z tym kryminalnym procederem.

— Teoretycznie istnieje mozliwosé
karania na podstawie art. 306 k.k. za
zmiane numerdw, lecz jak to udo-
wodnié? — méwi. — Problem stanowi

Za kilka lat na rynku pojawig sie aparaty nowej generacji posiadajace nu-
mery seryjne IMEl umieszczone w trzech réznych miejscach: w pamigci
aparatu, na baterii i na jego obudowie. Kazda nieautoryzowana préba inge-
rencji w oprogramowanie aparatu doprowadzi do jego uszkodzenia.

wiec $wiadomosé, ze uzytkujg sprzet
pochodzacy z przestepstwa. Zdecy-
dowana wigkszo$¢ tych telefonow
zostaje wkratce zablokowana, nie-
wielki procent wraca do prawowitych
wiascicieli.

W Polsce projekt znowelizowane-
go Prawa telekomunikacyjnego zo-
bowiazuje operatoréw do blokowa-
nia numeru IMEI skradzionych apara-
tow. Kazdy operator byiby zobligowa-
ny do zablokowania telefonu po
wezesniejszym zgloszeniu kradziezy
Policji. Z opinii fachowcéw i doswiad-
czen innych krajow wynika jednak, ze
jest to rozwiazanie potowiczne. Zlo-
dziej czuje sie bezkarny, jesli prawo
kwalifikuje kradziez aparatu zakupio-
nego u operatora w promocyjnej ce-
nie jako czyn o niskiej szkodliwosci
spolecznej, a przeprogramowanie
numeru IMEI nie jest uwarunkowane
zadnymi sankcjami prawnymi. Za-
miast pojedynczych przepiséw o blo-
kowaniu aparatéw potrzebne sg
Zmiany prawne i administracyjne.

— Stworzenie przez dziatajgcych
obecnie na rynku operatoréw sieci
komorkowych wspélnej bazy danych
o skradzionych telefonach znacznie
ulatwitoby Policji walke z tym zjawi-
skiem - twierdzi podkom. Marcin
Szyndler.

brak $ladéw przebijania numerow
IMEI, poniewaz taka zmiana zachodzi
tylko w pamieci aparatu. Ponadto po-
licjant przyjmujgcy zgloszenie o kra-
dziezy aparatu, wykonujgcy mno-
stwo papierkowej roboty, czesto ma
Swiadomosc, ze jest to z gory skaza-
ne na niepowodzenie, bo prokuratu-
ra najczesciej umarza sprawe ze
wzgledu na niska szkodliwosé spo-
leczng czynu. W tym miejscu réwniez
nalezafoby zastanowi¢ sie nad roz-
wigzaniem tego problemu. Zabloko-
wanie samego aparatu uniemozliwia
$ledzenie go, a tym samym dotarcie
Policji do sprawcow, czasami duzo
powazniejszych przestepstw. Naleza-
foby tez pomysle¢, jak rozwigzaé pro-
blem udostepniania informaciji z bazy
danych wiascicielom komiséw han-
dlujgeych  uzywanymi telefonami.
Moze dobrym rozwigzaniem bytby
dostep do niej przez Internet? - to
wszystko trzeba rozwazyc.

Na powyzszym przyktadzie widaé,
ze wiele jest jeszcze do zrobienia.
Optymizmem napawa jednak fakt, ze
niektdrzy operatorzy dostrzegajg pro-
blem i traktujg go bardzo powaznie,
poszukujgc wspdinie z Policjg wiasci-
wych rozwigzan. Pozwala to mie¢ na-
dziejg na znaczne ograniczenie tego
patologicznego zjawiska. =]

PAWEL REKAWEK
zdj. Krzysztof Potocki

Zaczelo sie w sobote

o0 16.00. Najpierw byla
odprawa, ktdra prowadzit
zastgpca komendanta

mi. insp. Mirostaw Hakiel,
rozdzielenie zadan

i ustalenie szezegéiow.
Potem kilku policjantow
operacyjnych po cywilnemu
i dwéch mundurowych

z prewencji ruszylo w rejon.
Tym razem dzialaniami
objeto willowa czesé
Myslenic, gdyz tam wiasnie
zaczely sig ostatnio
powtarzaé wiamania

do doméw mieszkalnych.
Caloscia kierowal naczelnik
wydzialu kom. Artur Swigch.

rzen, a takze naszych informa-

cji operacyjnych wynikafo, ze
sprawcy dokonujg wiamarn w wcze-
snym sobotnim popotudniem, po do-
brym wczesniejszym rozpoznaniu
i prawdopodobnie zrobig to takze
dzisiaj. Postanowilismy im w tym
przeszkodzi¢, a moze nawet ztapaé
na gorgcym uczynku, jak to mialo
miejsce niedawno — mowi mi. insp.
Hakiel.

Dwie godziny pézniej policjanci
jednej z grup melduja, Ze podejmuja
obserwacjg dwdch podejrzanie wy-
gladajagcych miodych ludzi, ktorzy
przyjechali mercedesem z krakow-
ska rejestracjg. Obserwacja konczy
sie wylegitymowaniem obydwu mio-
dziericow i sprawdzeniem dokumen-
tow samochodu. Obaj mezczyzni
okazujg sie wielokrotnie karanymi
wiamywaczami, samochéd wedtug
dokumentéw jest ,czysty”, ale nie
ma polisy OC, co daje policjantom
doskonaly powdd do jego zatrzyma-
nia. Ziodzieje, ktérzy prawdopodob-
nie przyjechali tu na rozpoznanie,
wsciekli musza wraca¢ do Krakowa
autobusem, czeka ich tez wysoka ka-
ra za brak OC oraz optaty za holowa-
nie i parking. Chyba diugo nie poka-
23 sie w Myslenicach.

Tego wieczoru policjanci zatrzy-
mali takze dwaéch innych miodych lu-
dzi pochodzacych z Krakowa, z kto-
rych jeden miat przy sobie telefon ko-
morkowy skradziony niedawno pod-
czas rozboju dokonanego w Krako-
wie. Mezczyzna zostal zatrzymany
pod zarzutem paserstwa. Obydwaj
zresztg byli juz notowani. Moze po-
wiadomicnym juz o tym zatrzymaniu
krakowskim policjantom uda sig po
nitce do kiebka trafi¢ na sprawcow
niewykrytego dotad rozboju. Udato
sig tez chyba wystraszy¢ kolejng gru-
pe, a moze grupy, wiamywaczy.

Podobne zdarzenie mialo miejsce
w ubieglym roku. Policjanci uzyskali
wtedy operacyjna informacje o gru-
pie z Krakowa, ktéra przyjezdza na
wiamania do Myslenic kradzionymi
samochodami. Przestepcy byli tak
pewni siebie, Ze poruszali sie tymi sa-
mymi autami wielokrotnie, nawet nie
zmieniajgc tablic rejestracyjnych. Po-
licyjny patrol zwrécit uwage na sa-
mochoéd z krakowska rejestracja,
krecacy sie po osiedlu domkow jed-
norodzinnych. Bylo to w niedziele

z analizy dotychczasowych zda-
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Komenda Powiatowa Poll

cji w M| éfehicach

W sercu Matopolski

okofo 11.00., a wiec w porze, kiedy
wiele 0s6b wyszto z doméw do ko-
$ciofa. Policjanci chcieli wylegitymo-
waé znajdujgcych sig w aucie mez-
czyzn, ale tamci uciekli.

Dwa tygodnie poZniej, znowu

w niedziele migdzy 10.00 a 12.00, sy-
tuacja powtdrzyla sie w prawie iden-
tyczny sposob, kiedy to ten sam sa-

czyzni co poprzednio, tym samym
samochodem podjechali przed je-
den z doméw i w chwili, gdy usifowa-
li sie do niego dostac, zostali zatrzy-
mani. Wkrétce rozpoznat ich jeden
z wezesniej okradzionych, ten, ktore-
go pytali o stacje benzynowa.

Dzis$ obaj zatrzymani, a takze kilku
ich kolegbw, odsiadujg wyrok. W réz-

Piesze patrolowanie pozwala wigcej dosirzec

mochéd uciekl na trase krakowska
przed $cigajacym go radiowozem.
Okazalo sig, ze jechali nim przestep-
cy, ktorzy wczesniej wiamali sie do
kilku domow. Jeden z wiascicieli ze-
znat, ze wyjezdzal wiasnie do koscio-
fa, kiedy zauwazyl na osiedlowej
uliczce obcy samochod z dwoma
mezczyznami. Zapytal, kogo szuka-
ja, odpowiedzieli, ze stacji benzyno-
wej. Wskazal im kierunek i odjechal.
Gdy godzing pozniej wrocit z koscio-
fa, zastal dom okradziony z co cen-
niejszych przedmiotow.

Ale, jak sie okazalo, do trzech razy
sziuka. Tydzien pozniej w niedziele
W porze mszy, w rejonie gdzie byly te
wiamania, policja urzgdzita zasadz-
ke. Spacerujacy po osiedlu policjan-
ci po cywilnemu oraz cywilne radio-
wozy widaé nie wzbudzily podejrzen
u wiamywaczy. Ci sami dwaj mez-

nych konfiguracjach osobowych do-
konali w sumie ponad 40 wiaman
w Myslenicach i w okolicach Krako-
wa. Po zatrzymaniu tej grupy wiama-
nia w Myslenicach ustaly. Jak sie
okazuje, nie na diugo, bo ostatnio
coraz czesciej i w podobny sposob
zaczely sie znowu. By¢ moze wyplo-
szenie tych dwoch z mercedesa spo-
woduje przerwanie serii.

Wspélnie z sgsiadami

Tego typu dziatania mysleniccy
policjanci podejmujg dosé czesto.
| bardzo skutecznie, bo ze statystyk
wynika, ze dynamika przestepczosci
w kategorii wlaman w pierwszym
kwartale tego roku  wyniosia
66,7 proc. w stosunku do roku ubie-
glego. To wyrazna poprawa.

Tym niemniej 70 wiaman w | kwar-
tale br., w tym 30 do domoéw miesz-

"W niedzielny poranek ,,Zakopianka” jest wyjatkawo pusta...

kalnych to — jak twierdzi mi. insp. Ha-
kiel — stanowczo za duzo i stad akcje
przeciwko wtamywaczom.

Wskaznik wykrywalnosci wiaman
wyniost w | kwartale 34,4 proc., czyli
prawie tak samo, jak w roku ubie-
glym, co dawalo Myslenicom najlep-
szy wynik w wojewddziwie.

Wiaman dokonujg gléwnie grupy
krakowskie, co znacznie utrudnia
miejscowej policji ich wykrycie. Mi-
mo to udaje sie uzyskaé catkiem nie-
zlg wiedze operacyjna. Komendant
powiatowy Policji insp. Wojciech
Szetela bardzo chwali wspdiprace
z sasiednimi jednostkami, komenda-
mi w Wadowicach, Wieliczce, Boch-
ni, Limanowej, powiecie krakowskim.
Zastgpcy komendantéw ds. krymi-
nalnych oraz naczelnicy spotykajg
sig doé¢ czesto, aby wspolnie anali-
zowa¢ podobnego typu przestep-
czos¢, a funkcjonariusze operacyjni
z tych komend wspotpracujg ze sobg
na biezaco. Informujg sie wzajemnie
o wszystkich zdarzeniach kryminal-
nych.

Gdy jest potrzeba, wspélnie pro-
wadzg tez dzialania kontrolne i blo-
kadowe. Niedawno wspdlpracowali
z komendami w Limanowej, Bochni
i Wieliczce, kontrolujgc na przemian
poruszajace sie po giéwnych dro-
gach samochody, tzn. legitymujac
zarowno kierowcow, jak i sprawdza-
jac zawartos¢ aut. Akcja byla skiero-
wana przeciwko wlamywaczom do
sklepow i rzeczywiscie po jej prze-
prowadzeniu wiamania na jaki$ czas
ustaty.

Trudna ,,Zakopianka™

O ile dla stuzby kryminalnej w My-
$lenicach najwigkszym problemem
sg wlamania, dla sfuzby prewencji ta-
ki problem stanowi bezpieczenstwo
w ruchu drogowym. Przez powiat
myslenicki przechodzi najdiuzszy
odcinek ,Zakopianki” od Glogoczo-
wa do Rabki — 47 km. Jest to jedno-
czesnie odcinek najtrudniejszy, naj-
bardziej krety, w wigkszosci jedno-
pasmowy. W zwigzku z tym sporo tu
wypadkow, zwlaszcza w okresie je-
sienno-zimowym, w tym wiele Smier-
telnych. Zabezpieczanie ,Zakopian-
ki” to obowigzek komendy w ramach
tzw. stuzby centralnie skoordynowa-
nej, obejmujacej drogi krajowe.
Oznaczato oddelegowanie cztery ra-
zy w tygodniu w sumie o$miu poli-
cjantow i czterech radiowozow tylko
do tej stuzby. Oprécz tego codzien-
nie pracuje grupa wypadkowa,
a stuzba rd peiniona jest tez na in-
nych drogach, ktérych w powiecie
jest niemalo, Myslenice lezg bowiem
w samym centrum Matopolski. Z kté-
rej strony by jecha¢, zawsze sg przy
trasie. To ma znaczenie takze dla
stuzby kryminalnej, bo takie poloze-
nie przy trasie i wielos¢ drég dojaz-
dowych ufatwia zlodziejom porusza-
nie sie po terenie.

Drogéwka naprawde ma tu co ro-
bi¢, doé¢ powiedzied, Zze jednego tyl-
ko popotudnia —fakt, ze specyficzne-
go, bo w imieniny Jozefa — zatrzyma-
no 37 nietrzezwych kierowcow.

Osiedla domkdw jednorodzinnych staly sie ostatnio atrakcyjne dia zlodziei,

Stad wzmozone patrole policyjne

Insp. Wojciech Szetela zapewnia, Ze juz niedfugo te ponurg dyZurke zasiapi
nowoczesna, piekna recepeja

Najwiecej roboty dla stuzby rd jest
jednak wtedy, gdy na ,Zakopiance”
zdarzy sie wypadek, co bardzo cze-
sto wigze sie z zablokowaniem drogi.
Przy jednopasmoéwce oznacza to
wielokilometrowe korki i koniecz-
nosé organizowania objazdow itd.
W takich sytuacjach pracuje prawie
cala drogéwka i jeszcze policjanci
Z prewencji.

— To bardzo utrudnia organizacje
sluzby — mowi insp. Szetela. — Pion
ruchu drogowego jest bardzo rozbu-
dowany, ze 170 wszystkich etatow
w komendzie ruch drogowy ma az
30, w tym.naczelnika i zastepcy.
Dzieje sig to, niestety, w jakims sen-
sie kosztem innych stuzb. Ale przy
tych problemach z bezpieczen-
stwem na drogach inaczej sig nie da.

Zahezpieczy¢ miasto

Zgodnie z zaleceniami KGPF, wpro-
wadzono w Myslenicach siuzby pa-
trolowe piesze jednoosobowe. Od-
bywa sig to w ten sposdb, ze poli-
cjanci wjezdzajg radiowozem w wy-
znaczony rejon, zostawiaja uprzed-
nio zabezpieczony samochaéd i wy-

chodzg na pieszy patrol, kazdy w in-
ng ulice. Majg tacznosé ze sobg
i z dyzurnym w komendzie.

— To bardzo dobre rozwigzanie —
moéwi komendant Szetela. - Z radio-
wozu wielu zjawisk nie wida¢, poru-
szajac sie pieszo policjanci majg na-
tomiast lepszy Qglad rejonu.

Ostatnio wprowadzono tez fgczo-
ne patrole ze Strazg Miejska, a nieba-
wem do sluzby wejda takze dwa psy,
ktorych zakup sfinansowal samo-
rzad.

Komendant Wojciech Szetela
chwali swojg zaloge.

— To zgrany, dobrze pracujgcy ze-
spol - mowi. - W ciagu ostatnich
czterech lat udalo mi sig znacznie
odmiodzié¢ kadre. Na miejsca tych,
kiorzy odeszli na emeryture, przyjeli-
$my ponad 30 miodych policjantéw,
ponad polowa z nich ma studia wyz-
sze. Obecnie na przyjecie oczekuje
kolejnych 30 miodych ludzi. Jak wi-
dac, Policja stala sig atrakcyjng firma.
Dzigki temu mozemy wybierac i mie¢
nadzieje na coraz lepsze kadry. O

ELZBIETA SITEK
zdj. autorka

Myslenice leza w samym centrum Malopolski. Tu krzyZuje sie wiele drig

krajowych i lokalnych
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1. Teatr policyjnego Srodowiska
SCENA 07 - spektakl uliczny
1 pt. ,.Europa” w rezyserii
: Grzegorza Jacha.
E?Eg l;\NR(BI“;%l'}?{IéIZ NY Poznan, 9 paZdziernika 2003 r.
2% o ;

ﬁfﬁ P e AL S R W 2. 0gcinopoiski Plener Artystycany.
T, T S Jandw Lubelski 2003 r.

3. Orkiestra Komendy Stofecznej
Policji - uroczystosci Swigta Policji
w Warszawie - lipiec 2003 r.

4. Xl Final Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy.
Kwesta u komendanta

5. Ogdlnopolska wystawa prac
tworcow Srodowiska policyjnego
podczas Centralnych Uroczystosci
Swieta Policji w Olsziynie -

lipiec 2003 r.

6. I 0gdlnopolskie Zawody dia
Policjantéw Dzielnicowych
nDzielnicowy Roku”.

Katowice - pazdziernik 2003 r.

7. Zwycigzey | Turnieju Taiica dia
Policjantéw. KMP w Czgstochowie —
22 listopada 2003 r.

i 8 gazeta policyjna nr 16 ¢ 25 kwietnia 2004 .




Anallza dotyczqca stanu dz:alalnosc:_
- edukacii kulturalnej

W 1ednostkach orgamzacylnych

L -;Polieii w 2003 roku .

- 2003

MAPA AKTYWNOSCI KUI.TURAI.NEJ
W POLICJI 2003

K\NVP Poznarn

niemo zasiegu centralnym
‘w roku 2008 bylo Otwar-
 cie Roku Kulturainego
w Policji, wspélorga-
~ nizowane przez
,  Komende Woje-
- wodzka  Policji
N wPoznaniu.
 Najbardzie] dy-
_namiczny  wzrost
dz:alalnesm kulfu—"
; ratnej ‘osiagnely ko-
 mendy wojewodzkie Po-
licji w Olsztynie, Lublinie,

~ todziiBialymstoku.
' Szczegglnie cieszy fakt, e po- -
 szerza sie grupa lideréw akiywnosci
" kulturainej, do kiorej nalezg komendy
: 'chjewédzhePohcpwPomanmSzd:e- |
i Natezymmezzauwazyé,zewm[“
 ku przypadkach ~ocena ta nie od-
~ zwierciedla rzeczywistych efakiéw

LIDERZY

WYROZNIAJACE SIE JEDNOSTKI . Bl
nego. Nie tkie jednostki nadestaly infol e z przel uroczy-

JEDNOSTKI WYKAZUJACE INICJATYWE . e e

: e * dzial Upowszechniania i Promocji Kultury w Policji vrkazﬂym Eypadku }
OCZEKIWANIE NA WZROST ZAANGAZOWANIA | svcssoz oo s aian. N

~ Niepokojacym faktem sa decyzje | zmisﬂa}qna o ||kmdacjl blbinotek ca-i

]  BRAK INFORMACJI O DZIALANIACH '"“""ﬁ**"“'“"’"“““?‘”""‘“‘”ﬂ“°"’°'”°""’f“,“"‘“"“?‘“.,, s

 oprac. Wytzial Upowszechniania
i Promocii Kultury w Policji BKiS KGP

Opracowanie merytoryczne — podinsp. Ryszard Czerski

Opracowanie graficzne - Marek Szalajski
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Przysziosé wspétpracy

policyjnej w ramach UE

poprzednich wydaniach ,Gazety
Policyjnej” wskazano najwaznigjsze
kroki podijgte dotychczas w ramach pro-
cesu wzmacniania wspdipracy siuzb poli-
cyjnych krajow czionkowskich Unii Euro-
pejskiej, zwigzane m.in. ze wspéipracq
w ramach Schengen, funkcjonowaniem
Europolu i szkoleniami prowadzonymi
przez CEPOL, a takze przyjetym instru-
mentarium proceduralnym. Chyba jed-
nak najisiotniejsze pytania, jakie nalezy
sobie postawi¢, to: Czy wspéipraca ta
moze by¢ pozytywnie oceniona z opera-
cyjnego punkiu widzenia? Czy wystawie-
nie oceny Ill filarowi UE, jesli chodzi
0 wspdlprace policyjng, nie powinno
wskazywac na istniejace w systemie nie-
doméwienia, rzeczywiscie wplywajace na
oceng systemu jako calosci? Wydaje sie,
e tak, gdyz wlasnie konstruktywna kryty-
ka i ukazywanie biedéw popelnianych
przez panstwai instytucje unijne w tym za-
kresie to pierwszy krok na drodze do re-
formy i poprawy obecnego stanu. Nie
mozna bowiem ukrywaé, ze wiele jeszcze
mozna - i frzeba — zmodyfikowad.

Gdzie tkwig zatem problemy? Zda-
niem wielu analitykow, kiopoty istniejg za-
rowno w warstwie merytorycznej, jak
i analitycznej unijnej wspdlpracy policyj-
nej. W odniesieniu do pierwszej z kwestii
wyraznie widac, ze przyjmowane przez
strong UE przepisy odnoszace sig do
wspdipracy policyjnej w znacznej mierze
podlegaja, w trakcie diugotrwalego toku
prac legislacyjnych, wielu zmianom,
przede wszystkim wynikajacym z poli-
tycznych naciskéw krajow czionkow-
skich, ktére niechetnie akceptujg nada-
wanie nowych kompetencji na swoje
sluzby policyjne, ktdre to kompetencje
zmienialyby ich dotychczasowa praktyke
lub tradycje dziatarn. Ponadto niemata
liczba akceptowanych przez Rade Unii
Europejskiej przepisow to jedynie ogél-
nopolitycznie wigzace zalecenia (reko-
mendacje), kidre bezposrednich skut-
kéw prawnych nie wywolujg i — dzigki
przyjgte] formule — maja, niestety, nikly
wplyw na te, co czyni sie na poziomie im-
plementacii krajowej. Zresztg problemem
jest nie tylko ograniczone wdrazanie
przepiséw o charakterze politycznie, lecz
takze prawnie wigZzgcym.

Kolejny klopot natury legislacyjnej to
de facto ograniczony zasieg tematyczny,
w jakim przyjmowana jest legislacja trze-
ciofilarowa. Po prostu paristwa czlonkow-
skie nie wyrazajg woli do korzystania
z pelnego spektrum mozliwosci oferowa-
nych w ramach Traktatu o Unii Europej-
skiej, sprowadzajac si¢ przede wszyst-
kim do ograniczonej modernizacji przepi-
sow Schengen oraz podstaw dzialania
Europolu. Myslenie narodowe weigz od-
grywa tu role zasadnicza. Ponadto nie
udaje sig stworzy¢ w pelni przejrzystego
zaplecza konwencyjnego — do tej pory
trwajg np. negocjacie ze Szwaijcarig
w sprawie objecia jej czescig przepisow
schengenskich. Z kolei przyjete juz na
poziomie UE zmiany w Konwencji o Eu-
ropolu w dalszym ciagu oczekujg na raty-
fikacje przez paristwa czionkowskie (po-
wszechnie krytykowano zresztg sam in-
strument konwencii, jako przepisu w ra-

mach lll filaru UE). Zabrakio wreszcie od-
powiednich przepisow, kitre pozwolilyby
na sprawne wdrozenie reformy amster-
damskiej, tzw. legislacji pomostowej
(ang. bridging legislation), ktéra umozli-
witaby bezproblemowe przeniesienie do-
$wiadczen z okresu TREVI do przepiséw
wynikajacych z Traktatu z Maastricht oraz
tychze w ramy legislacyjne ery po Trakta-
cie Amsterdamskim.

Szansg na zmiany przynosi w tym za-
kresie wciaz negocjowany jeszcze Trak-
tat Konstytucyjny Unii Europejskiej. Naj-
bardziej istotng zmiang, jaka traktat wpro-
wadza w odniesieniu do Europolu, jest
Przyznanie mu uprawnieri operacyjnych
(art. 177 ust. 3). Dziatania operacyjne Eu-
ropolu bedg musialy by¢ wprawdzie pro-
wadzone w powigzaniu i w porozumieniu
z organami paristwa lub paristw czion-
kowskich, ktérych terytorium obejmuja,
niemniej jest to krok rewolucyjny, przybli-

" zajgey zrealizowanie weiaz odleglej idei

powolania policji europejskiej. Europol
pozbawiony zostal jednak przy tym moz-
liwosci uzycia Srodkéw przymusu, co na-
lezy odczyta jako kolejne zabezpiecze-
nie przed przejgciem przez organy unijne
pewnej tradycyjnej sfery wiadztwa pan-
stwowego.

Powazne uwagi krytyczne mozna tez
skierowa¢ wobec organizacyjnego, pro-
ceduralnego i technicznego charakteru
prowadzonej wspéipracy policyjnej w ra-
mach Unii Europejskiej. Jednymi z gtéw-
nych zarzutow sg; utrzymywanie swoistej
luki prawnej w odniesieniu do przepisow
0 ochronie informacji nigjawnych, ktére
w ramach UE weiaz opierajg sie na roz-
wigzaniach  krajowych, rozproszenie
osrodkéw  koordynacyjnych w  pan-
stwach czlonkowskich i powielanie prac,
takze na poziomie instytucji unijnych. Po-
nadto istnieje niespéjnosé technologicz-
na i tematyczna policyjnych baz danych
w roznych paristwach czionkowskich (a
bazy te niejednokrotnie nie maja powia-
zania miedzy sobg na poziomie Rady
UE), jedynie cze$ciowa zharmonizowa-
nych w ramach Schengen oraz sg rzni-
ce w ocenie i definiowaniu zagrozen ze
strony “przestepczosci zorganizowanej,
wigczajac w to terroryzm. Temu wszyst-
kiemu zapobiega¢ majg m.in. regularne
konsultacje prowadzone na forum Grupy
Zadaniowej Szefow Policji, grup robo-
czych Rady UE oraz konferencji tema-
tycznych organizowanych przez po-
szczegoine prezydencie. Jest to nie tylko
plaszczyzna wymiany doswiadczen, ale
i dodatkowy kanat bezposredniej faczno-
$ci w szczegblnie waznych przypadkach.
Ten rodzaj wspéipracy bedzie rozwijal sie
szczegolnie, poniewaz o wiele wazniej-
sze od wspdlpracy ,na papierze” jest roz-
wijanie kontaktéw bezposrednich.

Przestepczosé charakteryzuje sie co-
raz bardziej globalng i ziozong strukiura.
W efekcie organy $cigania zmuszane sg
do zmiany form i metod pracy, szczegél-
nie wymagana jest koncentracja wysil-
kow na przestgpstwach najgrozniejszych
dia bezpieczeristwa obywateli, a wiec
Zuzyciem broni painej i przemocy, popet-
nianych w sposéb zorganizowany, np.
w zakresie handlu narkotykami lub ludz-

mi. Przepisy natury prawnokarnej przyj-
mowane na forum UE nierzadko stano-
wig podstawe do koordynacji dzialan
panstw czionkowskich, ale z samej defi-
nicji nie majg charakteru harmonizujgce-
go. Tym samym mozliwos$¢ faktycznego
wymuszania okreslonych dzialar na tych
panstwach przez instytucje unijne jest
ograniczona.

W tym miejscu nalezy takze wspo-
mniec¢ o ograniczonej formalnie i politycz-
nie roli Parlamentu Europejskiego i Euro-
pejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci,
ktére weiaz maja niewystarczajacy wplyw
— odpowiednio - legislacyjny i kontrolny
na dzialania podejmowane w Ill filarze.
Cierpig na tym interesy obywateli euro-
pejskich, ktérzy czesto nie moga liczy¢
na praktyczne wsparcie tych wiasnie or-
ganow unijnych.

Projekt Konstytuciji europejskiej w za-
kresie wspdlpracy policyjnej ustanawia —
wart. 176 — podstawe prawng dla opera-
cyjnej wspolpracy organéw $cigania na
plaszczyznie unijnej. To ogdlne sformuilo-
wanie uszczegdlawiajg postanowienia
ust. 2 omawianego artykulu, ustanawiaja-
ce kompetencjg do uregulowania wska-
zanych ,podstawowych” form wspélpra-
cy w drodze ustaw europejskich lub eu-
ropejskich ustaw ramowych (m.in. z za-
kresu analizy i wymiany informacji czy
wspdlnych technik $ledczych). Przewi-
dziano réwniez mozliwosé wprowadze-
nia—takze w drodze nowych aktow praw-
nych: ustaw europejskich lub europej-
skich ustaw ramowych - innych rodzajow
wspalpracy operacyjnej migdzy organa-
mi Scigania.

Procesy umiedzynarodowienia prze-
stepczosci postepuja nieuchronnie. Zja-
wiska te majg charakter cywilizacyjny
i chociaz trudno sie tu dopatrywaé bez-
posrednich zwigzkéw z jednoczeniem sie
Europy, tym niemniej wspdlny rynek
w polgczeniu z likwidacjg kontroli gra-
nicznych to réwniez wspdiny obszar dla
dzialalnosci przestepcow. Mozliwosci jej
efektywnego ograniczania i kontrolowa-
nia zaleza dzis bardziej niz kiedykolwiek
od Scislej wspoipracy policji w krajach
czlonkowskich. Przewidywane z poczat-
kiem 2005 r. powofanie Europejskiej
Agencii ds, Wspoipracy Operacyjnej na
Cranicach Zewnetrznych z pewnoscig

+ usprawni wymiane informacji migdzy

sluzbami odpowiedzialnymi za ochrone
granic zewngtrznych UE. W tym $wietle
na szczegdlne podkreslenie zasluguje
potrzeba zapewnienia — i w tym wypadku
gléwnie na poziomie dzialan wewnetrz-
nych w krajach czionkowskich — odpo-
Wwiedniego poziomu relacji operacyjnych
migdzy sluzbami granicznymi, celnymi
i policyjnymi. Wydaje sig, ze potencjalne
przyspieszenie dziatan w tym zakresie
nastapi wraz z przystapieniem nowych
czlonkoéw do unii.

W powyzszym kontekscie podkresle-
nia wymaga fakt, ze dostosowanie pol-
skiego prawa — i to nie tylko w obszarze
wymiaru sprawiedliwosci i spraw we-
wnetrznych - zintensyfikuje dziatania
sluzb Policji, np. w zakresie przeciwdzia-
tania i walki z piractwem, podrabianiem
towardw, falszowaniem dowodéw tozsa-

mosci, dokumentéw podrézy oraz pie-
nigdzy, wzmocnienia kontroli granic oraz
poprawy koordynacji -dziafan instytucii
zajmujacych si¢ egzekwowaniem prawa,
w tym organéw prokuratorskich i sado-
wych.

Wreszcie zadania dla Policji polskiej
w kontekscie Unii Europejskiej pojawiajg
sig nie tylko w odniesieniu do wspélpracy
w sprawach kamych. Wspéipraca poli-
cyjna odbywa sig réwniez w ramach
Wspodlnej Polityki Zagranicznej i Bezpie-
czenstwa (Il filar UE). | tak, 29 wrzesnia
2003 . Rada UE ustanowita Misje Policyj-
ng w Bylej Jugostowiariskiej Republice
Macedonii (EUPOL ,Proxima?”), ktdrej ce-
lem jest wspoludziat w ustanawianiu
sprawnie i skutecznie dzialajacych siuzb
porzadku publicznego przez monitoro-
wanie oraz nadzorowanie. W sklad 105-
osobowego kontyngentu policyjnego za-
proszeni zostali réwniez polscy policjan-
ci. Misja Palicyjna Unii Europejskiej w By-
fej Jugoslowianskiej Republice Macedo-
nii nie jest ani uzbrojona, ani wyposazona
w srodki i sprzet specjalny.

Pamietac jednak nalezy, Zze Europol
nie doréwnuje jeszcze renoma Interpolo-
wi, ktéry ma o wiele diuzsza historie: wie-
dza o wspoélczesnej przestepczosci zor-
ganizowanej nadal lokowana jest glow-
nie w bazach danych Interpolu. Europol
i Interpol, cho¢ sg w jakims sensie orga-
nizacjami konkurencyjnymi, wzajemnie
sig jednak uzupelniaja, Interpol za$ zaj-
muje sig rowniez sprawami europejskimi:
okolo 80 proc. spraw, w ktére jest zaan-
gazowany, dotyczy w ostatnich latach
przestgpstw popefnianych w Europie.

W wyniku podjgcia wspipracy mie-
dzynarodowej nastapif wzrost pomocy
wzajemnej migdzy paristwami czlonkow-
skimi Unii Europejskiej, zwigkszyla sie
liczba oficeréw lgcznikowych, a takze
znajomos¢ obeych systemow prawa. Te
tendencije beda prawdopodobnie ciagle
rozwijane, przynajmniej w najblizsze]
przysziosci. Najwazniejsze jest jednak,
aby wskazane na poczatku tekstu proble-
my, z jakimi musi uporaé sie unia w obec-
nej dobie, j. poprawa wewnetrznej koor-
dynacji oraz zapewnienie wigkszej prak-
tycznej skutecznosei przyjmowane;j legi-
slacji, nie zostaly zapomniane w zwiazku
Z przystapieniem nowych krajow czion-
kowskich. Parstwa UE z Europy Srodko-
wej i Wschodniej, ktére przez diugi czas
walczyly o uznanie ich za wiarygodnych
partneréw dia dotychczasowych paristw
czlonkowskich, w zakresie skutecznosci
wspbipracy policyjnej i walki z przestep-
czoscig zorganizowana, powinny w pelni
wykorzysta¢ mozliwosci kryjace sig'w ist-
nigjacych juz przepisach trzeciofilaro-
wych oraz - co jest szczegdlnie wazne —
aktywnie wnioskowac o wsparcie finan-
sowe, np. W ramach programu AGIS,
dzigki ktbremu istnieje mozliwosé popra-
wy jakosci dzialar policji. Lepsze wypo-
sazenie, wigksza wiedza i rozbudowane
kanaly wspélpracy migdzynarodowej
Z pewnoscig sprawig, ze Polska i inne no-
we kraje czlonkowskie bgdg czynnikiem
wspierajacym, a nie destabilizujgcym
ksztaft unijnej wspélpracy policyjnej. Q
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Komitetu Integracji Europejskiej)
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Integracyjnej, Urzad Komitetu
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Juz wkrétce do Warszawy
przyjada przeciwnicy
neoliberalnego kierunku
W rozwoju panstw, aby
podczas obrad
Europejskiego Forum
Ekonomicznego
zaprotestowac przeciw
takim rozwigzaniom

w gospodarce $wiatowej.
Gldwnej demonstracji,
zaplanowanej

na 29 kwietnia, towarzyszyé
beda liczne imprezy
alternatywne: festiwal
teatrow niezaleznych,
konferencje, warsztaty

i seminaria promujace
spoleczne rozwiazania
tzw. ekonomii oddolnej,
samorzadowej.

zy nalezy bac¢ sie wizyty ludzi
c;)rezentujacych inne od oficjal-

nych poglady? Kim sg antyglo-
balisci, nazywani obecnie - z racji pro-
pagowania niezaleznych mozliwosci
wykorzystania proceséw  postepu
technologicznego - alterglobalistami?
Czy opinie wyrazane przez niektére
media majg swoje uzasadnienie? Py-
tania si¢ mnoza, poniewaz o ruchu Al-
ter Global w Polsce nie wiadomo zbyt
wiele. Ogél spoteczenistwa odbiera
dziataczy alterglobalistycznych jako
nawiedzonych teoretykow, ktérzy ki-
jem chcg zawracaé Wiste, a demon-
strantéw, jako otumaniong ,bande wy-
rostkow” praca przy kazdej okazji do
konfrontacji z policjg.

Zwyciestwo w Seattle

Niektorzy tzw. intelektualisci probu-
ja przedstawia¢ globalizacje jako za-
lew amerykanskiej pop-kultury. Jest
W tym krztyna prawdy, ale takie sply-
canie problemu prowadzi do szkodli-
wych uogglnien i wyglada na jeszcze
jedng ,analize zjawiska" przygotowa-
ng na uzytek odbiorcéw programéw
rozrywkowych we wspéiczesnej tele-
wizji i czytelnikéw prasy komiksowo-
-bulwarowej. Z podobnych kregéw
padajg oskarzenia pod adresem alter-
globalistow, Ze ci przeciwstawiajg sig
postgpowi i hamujg rozw6j $wiatowej
gospodarki.

O ruchu alterglobalistycznym za-
czelo by¢ glosno dopiero kilka lat te-
mu. Przefomem byly manifestacje
w 1899 r. w Seattle, kiedy to demon-
stranci zdezorganizowali obrady Swia-
towej Organizacji Handlu (WTO). Mia-
tato by¢ Runda Tysigclecia dla ofensy-
wy neoliberalnego kapitalizmu, tym-
czasem, jak podkreslajg dzialacze nie-
zalezni, okazala sie kamieniem milo-
wym na drodze ksztaftowania sie ru-
chu masowego sprzeciwu. Protesto-
wata miodziez, demonstrowali zwigz-
kowcy. Nie obylo sig bez star¢ z poli-
cjg, ktére przyczynily sie do ujawnienia
i naglosnienia przestania ruchu anty-
globalistycznego.

.Lud z Seattle” zaczal w szybkim
tempie sie rozrastaé. Zwolennikéw
znalazt w niemal kazdym zakatku Zie-
mi. Do protestéw przystepowali dzia-
lacze juz istniejgcych stowarzyszen
obywatelskich, central zwigzkowych,
ruchéw chiopskich, ale najwigkszg
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Alferglobaliéci

Barykada wolnos$ci?

czes¢, najbardziej tez radykalna, sta-
riowili miodzi ludzie z krajéw bogatej
Pdlnocy. Alterglobalisci, zwolujacy sie
przewaznie za pomocg Internetu, za-
czeli podrozowac po $wiecie w Slad za
politykami i biznesmenami, probujgc
zburzy¢ ich samozadowolenie z pro-
pagowanych idei. Pojawiali si¢ na
szczytach grupy G-8, sesjach Miedzy-
narodowego Funduszu Walutowego
(IMF) i Banku Swiatowego (WB), kon-
ferencjach Swiatowego Forum Ekono-
micznego (WEF) i wielu innych spo-
tkaniach. Seattle, Goeteborg, Genua,
Praga to najbardziej znane miejsca
ich wystapien. O ile przeciw sesji WTO
w Seattle protestowalo niecale 100
tys. ludzi w kilku punktach globu:
m.in. w Indiach, Wielkiej Brytanii,
Francji czy Australii, to dwa lata p6z-
niej do Genui zjechalo 200-300 tys.
demonstrantow.

Globalizacja ruchu oporu

Ruch alterglobalistyczny jest bar-
dzo zréznicowany. Swoje migjsce
znalazly w nim organizacje ekologicz-
ne, feministyczne, grupy anarchi-
styczne, zwigzki zawodowe, stowarzy-
szenia chrzescijanskie, partie skrajnie
lewicowe, dzialacze pacyfistyczni
i wszyscy. ci, ktérych nie zadowala
idea globalizacii.

Teoretycy szukajg korzeni ruchu
w rewoltach chtopskich. Bohaterem
jest Emiliano Zapata, przywddca re-
wolucji w Meksyku z poczatku ubie-
glego wieku. W bezposrednich dziala-
niach nawigzuja tez do dziewigtnasto-
wiecznych, anarchistycznych komun
i spotdzielni non profit. Powstanie In-
dian Chiapas w 1994 r. i utworzenie
przez nich EZLN — Armii Wyzwolenia
Narodowego im. Zapaty doprowadzi-
to do rewolucyjnego wrzenia w tym re-
jonie i wywolalo poparcie dla guerilli
ze strony ruchéw wolnos$ciowych na
calym $wiecie, zwlaszcza ze oprocz
zgdan reformy rolnej partyzanci rzuci-
li wyzwanie Ameryce Pdinocnej,
sprzeciwiajgc sig zapisom trakiatu
o wolnej wymianie handlowej miedzy
Meksykiem, Kanadg i USA. Ruch po-
parcia dla zapatystéw ma podobny
charakter, jak abecny protest przeciw
wajnie w Iraku, bojkot paristwa lzrael,
sprzeciw wobec hegemonii Stanow
Zjednoczonych czy dzialainos¢ na
rzecz ochrony praw zwierzat.

W brazylijskim Porto Alegre organi-
zowane jest juz cyklicznie Swiatowe
Forum Spoleczne, ktdre pod hastem
LInny Swiat jest mozliwy” krzewi idee
nawigzujgce do zasady ,dobra wspol-
nego”. W rdznych miejscach na $wie-
cie organizowane sg oddolne ruchy
obywatelskie, np. obrony i pomocy
bezrobotnym, imigrantom itd. oraz
powstajg stowarzyszenia o globalnym
zasiegu, jak amerykariska Sie¢ Akcji
Bezposéredniej (DAN) i hiszpariski Glo-
balny Ruch Oporu (MRG).

Alterglobalisci wysuwajg argumen-
ty, ze rozwdj idei neocliberalnego kapi-
talizmu niesie ze sobg gidéwnie globa-
lizacjg biedy. Zyski dzielone sg migdzy
waska grupe szeféw multikorporacii,
ana calym procesie cierpig najubozsi,
zatruwane jest srodowisko naturaine,

a spoleczenstwa panstw bogatych
poddawane sg celowej manipulacii.
Dla Europejczyka wszystkie te kwestie
sg jedynie problemami wspdlczesne-
go $wiata, ktore nalezy rozwigzac, na-
tomiast dla ludzi w tzw. Trzecim Swie-
cie s to sprawy zycia i Smierci.

Korporacje i koncerny, mimo oficjal-
nie gloszonych zasad demokraciji,
bardzo czesto lokujg swoje siedziby
w krajach, gdzie panujgcy rezim nie
pozwala na tworzenie zwigzkéw za-
wodowych i obrony praw pracowni-
czych, a przepisy nie regulujg w ogo-
le kwestii emisji zanieczyszczen. Po
wykorzystaniu okresu zwolnier od po-
datkéw koncerny czesto przenoszg
swoje fabryki do nastepnego parn-
stwa. Praca w tych krajach jest bardzo
tania, czesto wykorzystuje sig do nigj
dzieci. W efekcie koszt wyprodukowa-
nia markowej pary sportowego obu-
wia to zaledwie kilka dolaréw. Marke-
ting i reklama powodujg jednak, ze
spragniony nowosci kansument w Eu-
ropie Zachodniej placi za nig wielo-
krotnie wiecej, poniewaz tak wiasnie
zostaly uksztaltowane jego potrzeby.
Posiadanie takich przedmiotéw coraz
czesciej nie wyplywa z ich waloréw
uzytkowych, ale wyznacza po prostu
status nabywcy.

Ramy artykufu nie pozwalajg na
szersze zaprezentowanie idei alterglo-
balistéw, co zresztg przy ich réznorod-
nosci wymagaloby chyba pracy ze-
spolowej, ale tych kilka faktéw byto
konieczne, by zobrazowaé punkt wi-
dzenia dzialaczy niezaleznych.

Czarny Blok i prowokacje

Ruch antyglobalistyczny nie zy-
skalby tak szybkiego rozglosu, gdyby
jego spektakularnym manifestaciom
nie towarzyszyly starcia z policja. ,Ba-
rykada zamyka ulice, ale otwiera ho-
ryzonty” — mowig antyglobalisci. Do-
wodem jest chocby ten artykul, w kto-
rym staram sie wyjasni¢, czym jest al-
terglobalizm, a ktéry pewnie nigdy by
nie powstal, gdyby za sprawg walk
ulicznych w Genui czy Pradze nie do-
wiedziala si¢ o problemie opinia pu-
bliczna.

Wiekszosé przeciwnikéw globaliza-
cji opowiada sie za pokojowym mani-
festowaniem swoich pogladéw. Dzia-
lacze przyznajg, ze obecnie nie sg juz
potrzebne zamieszki, aby o zZjawi-
skach globalizacji zaczgto dyskuto-
waé. Podkreslaja jednak, ze bierna

postawa pacyfistyczna moze zache-
cac sily policyjne do zademonstrowa-
nia swojej sity. W kazdym z miast,
w ktérym odbywaly si¢ szczyty poli-
tyczno-biznesowe i antyszczyty wol-
nosciowe wladze przygotowane byly
do konfrontacji z demonstrantami.
W kazdym tez do star¢ dochodzilo.
Najtragiczniejsze byly chyba te w Ge-
nui, gdzie zatrzymanych bito i gdzie
kilkudziesigciu funkcjonariuszom po-
stawiono  zarzuty  przekroczenia
uprawnien. W Genui zging! tez Carlo
Giuliani — dwudziestotrzyletni alterglo-
balista, trafiony z bliska w glowe, a na-
stepnie przejechany przez opancerzo-
ny samochéd. Jak powiedzial potem
ojciec zabitego, dzialacz zwigzkowy,
ofiary tej tragedii byly dwie — jego syn
Carlo i miody karabinier, ktory trafit na
ulice ogarnietego wrzeniem miasta
bez zadnego przeszkolenia i ktory od-
daf $miertelny strzal.

Na murach oblezonej Genui pojawi-
to sie wtedy hasto ,Zamiast minuty ci-
szy, zycie w walce”. W ten sposob na
$mier¢ demonstranta zareagowali ak-
tywisci z Black Bloc, odlamu ruchu,
Ktéry bezposrednio odpowiedzialny
byt za sprowokowanie star¢.

Black Bloc, czyli Czarny Blok naro-
dzit sig przed laty jako sluzba porzad-
kowa do ochrony demonstracii.
Wkrotce wyrost jednak na autono-
miczny odlam ruchu alterglobali-
stycznego. Jego aktywisci przygoto-
wani sg w kazdej chwili do odparcia
ataku policji, ale jednoczesnie nie
stronig od szarz w kierunku funkcjo-
nariuszy. Obecnie mianem Czarny
Blok okresla sie rowniez taktyke walk
ulicznych wykorzystywang przez inne
grupy radykalne niepowigzane z alter-
globalizmem. Czionkowie Black Bloc
ubrani sa na czamno, majg zakryte
twarze, czesto na kominiarkach takze
ciemne okulary. Dobrze zgrani, potra-
fig odbija¢ z rak policji wyjetych z tlu-
mu towarzyszy (stosujac zreszig po-
dobne metody jak policjanci) lub
weiggaé funkcjonariuszy w zasadzki.
O policiantach nie wyrazajg si¢ ina-
czej, jak: ,psy” lub ,$winie”. Najlepiej
przygotowani opanowane majg za-
réwno starcia z policja konna, jak
i z oddzialami wyposazonymi w psy.
Jako Ze sa przyjaciolmi zwierzat, nie
atakujg bezpo$rednio czworonogow,
a jezeli, to robig to w taki sposdb, aby
nie wyrzadzi¢ im trwalej krzywdy. Na
amerykanskiej stronie internetowej,

ktérej operator zostal zresztg wkrotce
aresztowany przez FBI za popieranie
terroryzmu, polecali rézne sposoby
radzenia sobie ze zwierzetami.

Dzialacze wolnosciowi probuja po-
wéciggac nastroje aktywistow Black
Bloc. Tlumacza, ze ich akcje dajq sluz-
bom porzadkowym do reki orez, a ich
przedstawiciele mogg sie pozniej tu-
maczy¢, ze dzialali w obronie wiasnej.
Takze szkody wyrzadzone przez
,czarne kombinezony” — wybite szyby
w siedzibach bankéw czy zdemolo-
wane wnetrza fastfoodowych stofé-
wek — nie s3 dla tych instytucji dotkli-
wa stratg, a ich wlasciciele mogg za to
przedstawiac sig pozniej jako ofiary
«Zdziczalego tlumu”. Niestety, w tak
ogromnej cizbie ludzkiej, jakg groma-
dza demonstracje alterglobalistow,
zawsze znajdg sie ludzie, ktorzy przy-
szlitam tylko po to, aby pobi¢ sie z po-
licja. Gore biorg emocje, a podatnosé
na prowokacje i infiltracie przesadza
o konfrontaciji.

»Antyszczyt Wa29”

Czy w Polsce réwniez pojawia sie
,czame kombinezony"? Jezeli de-
monstracja sig odbgdzie, to z pewno-
4cig tak, ale nie oznacza to jeszcze
nieuchronnosci zamieszek. Bardzo
wazna bedzie tu postawa i wytyczne,
jakie otrzymajg policjanci. Altergloba-
lisci o demonstraciji informujg juz od
diuzszego czasu. Z organizatorami
spotkal sie nawet komendant stotecz-
ny Policji nadinsp. Ryszard Siewier-
ski. Omawiano wiasnie sprawe utrzy-
mania podczas przemarszu przez
miasto  porzadku. Alterglobalisci
chcieli np., aby funkcjonariusze trzy-
mali sie mozliwie daleko od protestu-
jacych. Wiadze miasta chcg na miej-
sce protestu przeznaczy¢ Pole Moko-
towskie. Dziatacze skupieni wokél Ko-
alicji Grup Wolnosciowych ,Antysz-
czyt Wa29” chetnie na terenach zielo-
nych zorganizuja Hyde Park, ale
z przeprowadzenia gléwnej demon-
stracji rezygnowac nie chcg. Czy juz
zaczela sig ,strategia wzmagania na-
piecia?”. Oby nie.

Podczas szczytu EFE w Warszawie
obradowa¢ bedzie réwniez Alterna-
tywne Forum Spoleczno-Ekonomicz-
ne. Jego temat: ,Europa socjalna bez
granic”. Koncentrowac sig bedzie na
analizie 15 lat neoliberalizmu na Sta-
rym Kontynencie. Wsréd tematow
mozna znalez¢ takie zagadnienia, jak
chocby: ,Stosunki pracy w UE”, ,Pry-
watyzacja sfuzby zdrowia w Polsce
i na Wegrzech”, ,Europejska strategia
zatrudnienia — walka z dumpingiem
socjalnym”, ,Polska, Szkocja - rola
peryferiow w UE”, ,Getto palestyni-
skie” czy ,Wojenny biznes: Irak i Cze-
czenia”.

Organizatorzy antyszczytu s dobrze
do niego przygotowani. Z podobnym
apelem, jak policja i wiadze miasta, al-
terglobalisci zwrécili sie do mieszkan-
cow Warszawy o wyrozumialosé. Na
swoich stronach w Internecie wyjasnia-
ja motywy postepowania i zapraszajg
do udzialu we wszystkich imprezach.
Zwracili sie do central zwigzkowych
o poparcie. Prawdopodobnie do stolicy
przyjada wiec takze gornicy, bezrobotni
i inni zawiedzeni obecnym kierunkiem
przemian. W calym kraju organizowane
s3 spotkania grup, ktére wybierajg sig
do Warszawy. Przekazywana jest im
wiedza, jak zachowacé sie np. w razie za-
trzymania przez Policjg. Recepta jest
tworzenie tzw. affinity groups, malych
grupek, ktorych czionkowie sig znajg
i podczas protestu trzymajg razem.
Kazdego nagle pojawiajgcego sie rady-
kala alterglobaliéci bedg przekazywali
wiasnej sluzbie porzagdkewe] lub Policji.
Zwracili sig takze do Helsirskiej Funda-
cji Praw Czlowieka o monitorowanie
przebiegu manifestacji. Zapowiedzieli,
ze wszystkie przypadki lamania prawa
przez policjantéw bedg nagtasniane.

Grupa akomodacyjna oferuje tanie
noclegi dla przyjezdzajgcych na pro-
test. Jest nawet pula noclegéw dar-
mowych, przeznaczonych jednak
gléwnie dla przybyszéw z Europy
Wschodniej. Plotke o zarezerwowaniu
przez aktywistow radykalnej grupy Ya
Bastal miejsc w ekskluzywnym hotelu
Hayatt Regency Warsaw nalezy chyba
potraktowaé jako sprawdzanie czuj-
nosci  organizatorow  antyszczytu.
Trwaja przygotowania do stworzenia
IMC (Independent Media Center —
Centrum Mediéw Niezaleznych), na
wzdr tego pierwszego, ktére powstalo

*w 1999 r. w Seattle. Ruch alterglobali-

styczny nie jest jeszcze w naszym kra-
ju zbyt silny, polskie Indymedia majg
juz jednak, szczeg6inie w Internecie,
swojg renome.

Demonstranci majg tez mozliwos¢
skorzystania z ustug ACK Zycie, czyli
wzajemnej ubezpieczalni Anarchistycz-
nego Czamnego Krzyza, ktéra zapewnia
pomoc prawng i finansowa osobom re-
presjonowanym za poglady.

Szczyt EFE potrwa do 30 kwietnia.
Nie nalezy jednak zapominaé, ze
1 maja Polska wchodzi do Unii Euro-
pejskiej, a ta przez alterglobalistow
traktowana jest jako kontynentalny
segment globalizacji. Wkrétce potem
od 7 do 10 maja wyznaczyla sobie
w Warszawie spotkanie Komisja Tréj-
stronna, ktéra skupia $mietanke
biznesowo-przemysfowo-intelektualng
z USA, Europy i Japonii... i jej poczy-
nania réwniez nie znajdujg zrozumie-
nia ze strony dzialaczy ruchu Alter
Global. Q

PAWER OSTASZEWSKI

oplaca specjalne zaproszenia.

Europejskie Forum Ekonomiczne

EFE jest czescia Swiatowego Forum Ekonomicznego (ang. WEF — World Eco-
nomic Forum) — inicjatywy powstatej w 1987 r. z fundacji dziatajacej od 1970r., or-
ganizujacej wspdlprace migdzy rzadami. Obecnie, na sesjach przygotowywanych
przez WEF spotykajg sig raz w roku w szwajcarskim Davos przywddcy czolowych
panstw i najwigkszych konceméw, aby wspolnie dyskutowaé nad sprawami Swia-
ta. W skali Europy podobne dzialania odbywaja sig w ramach EFE. Do tej pory kon-
ferencje szczytu europejskiego mialy miejsce w austriackim Salzburgu.

Forum warszawskie skupi okolo 700 uczestnikéw, w tym prawie 20 prezyden-
tow i premieréw paristw, giéwnie z centralnej i wschodniej Europy. W konferen-
cjach moga uczestniczy¢ stali czionkowie WEF, kt6rzy na konto organizacji wpla-
cajg roczng skladke w wysokosci 30 tys. frankow szwajcarskich. Zawsze zaprasza-
ni sg tez goscie. Poza tym o udzial moga ubiegac sig rowniez biznesmeni, kidrzy

Organizatorem ze strony polskiej EFE w Warszawie jest Krajowa Izba Gospo-
darcza, stojgca na czele Rady Przedsiebiorczo$ci, skupiajacej jedenascie czo-
lowych organizacji przedsigbiorcow | menedzerow. Gléwnymi tzw. partnerami
organizatorow sg Polski Koncern Naftowy Orlen SA i Citibank Handlowy.

Krytycy dziatann WEF dowodza, ze konferencje maja na celu gidwnie wy-
pracowywanie wspélnego stanowiska wszystkich tych srodowisk w zakresie
propagowania neoliberalnego képitalizmu. Decyzje tam zapadajgce dotycza

niekiedy catych spoleczenstw.

Tematem przewodnim szczytu w Warszawie jest rozszerzenie Unii Europej-
skiej. Mowa bedzie m.in. o liberalizacji sektora energetycznego, transportu
oraz koniecznoéci zreformowania systemow emerytalnych. Niezalezni eks-
perci zarzucajg jednak organizatorom, Ze w czasie obrad bedzie np. dysku-
sja o przyszlosci rolnictwa, na ktdra nie zaproszono nikogo z przedstawicieli

tej grupy spolecznej.

Q
P. OST.
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Manan Remak
‘nie zyje

W wieku 82 lat zmarl
w Warszawie znany tworca
literatury sensacyjnej
i dziennikarz
Marian Struzyiiski,
wystepujacy
pod pseudonimem
Marian Reniak.

Pachodzil z Krakowa, gdzie po wojnie ukonczyt studia w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej i gdzie debiutowal w roku 1948 na lamach prasy.
W latach 1948-1964 byt oficerem polskiego kantnww;adu Dzialat za-
réwno na froncie wewnetrznym (rozpracowanie pozostare| 2 oddzialu
osfawionego ,Ognia” grupy zbrojnej ,Harnasia’), jak i za granica.

Po odejsciu ze sluzby rozpoczal dzialalnosé literacka, wykorzystujac.
zwiaszcza swa niezwyklg biografie. Byl wspélpracownikiem i przyjacie-
lem dwutygodnika, a potem tygodnika MO ,W Siuzbie Narodu™.

Niewielu sposréd licznych i wiernych czytelnikow Reniaka wie, ze do
Urzedu Bezpieczeristwa Publicznego w Krakowie trafit po okupacyjnej
stuzbie w oddziale partyzanckim Armii Krajowej. Przed kilkoma miesia-
cami pokazywal mi oryginaine dokumenty poswiadczajace ten fakt
(odwiadczenie ziozone przez dowodcg). e .

Swoja siuzbe w kontrwywiadzie PRL razumial jako Gztaialnoée’:
patriotyczng dla tego paristwa polskiego, jakie wowczas realnie mogio
istnie¢. Na poczatku transformaciji ustrojowej poeta Tadeusz Urgacz

poswiecil Marianowi Reniakowi swoj wiersz zatytulowany .Psy gon-
cze’, gdzie porownywat pisarza z czaséw jego siuzby w MSW, a takze
siebie, wiasnie do owych pséw: Swiat oddad kazdy z nas byl gotow
komu?-dzis nawet nie wiem juz, kio smycz napinal, iaki tohdrz. Kor'mzy
go pigkne i uzasadnione w pe!m podsumowanie: T

Jak to — na darmo wszystko? na nic?
wigc po co, BoZe bezlitosny?
Perfidia Twoja nie zna granic,

Jesli za nami palisz mosty.

Do najpoczytniejszych ksiazek Reniaka naleza: «Niebezpieczne

Sciezki”, ,Czlowiek stamtad”, ,Droga z Monachium”, ,Sam wéréd ob-
cych” oraz napisana wspélinie z Irariczykiem Kawehem Pur Rahnamg
»Mitra®, idtdrej akeja ukazuje walke wywiadow na terenie Persiji (od 1935
nosi ona nazwe Iran) podczas Il wojny Swiatowej, Ksiazki te byly tluma-
czone na liczne jezyki. Na podstawie tej tworczosci powstaly takze fil-
my fabularne i telewizyjne oraz stuchowiska radiowe. Byi kilkakrotnie
wyrdzniany nagrodami ministréw obrony narodowej i spraw wewnetrz-
nych. Juz w 1984 r. powstala na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Po-
zZnaniu praca magisterska danmy Utrackiej o tworczosci Mariana Renia-
ka i jej recepciji. :

Co jest w ksigzkach Reniaka pfawdq. co fabulg, a co zmyé!eniem -

dociec trudno — pisal o swym dawnym przeciwniku politycznym,
a poznie] przyjacielu Piotr Kuncewicz. O pisarstwie Reniaka wypowia-
~ dai sig tez Leszek Zulinski, siwierdzajqi:, Ze ponad literatura faktu
a literaturg fikcji, literatura wysoka a literatura masowg moze domino- -
wa tylko jeden rodzaj literatury: literatura dobra i profesjonalna.

Marian Struzynski do korica dzialat w Kierowanej przez siebie Sekeji
Po!skle} Miedzynarodowej Asocjacii Literatury Seﬂsacyjnej (AIEP) oraz
W pracach Stowarzyszenia Dzlenmlcany RP. gdzie sie ostatnio spotka-
lismy.

Byl takze czlonkiem Stowarzyszenia Emerytow i Rencistéw Resortu
Spraw Wewnegtrznych RP i Klubu. Ememﬁwi Renastéw KGP. Miat ficz- -
nych przyjacial.

Zaledwie przed kilkoma tygodntamn goécdw Polsce prezesa Mmdzy-

“narodowej Asocjacji Literatury Sensacyjnej. Prosil wowczas naszg
redakeje o dostarczenie mu kilku kolejnych numeréw ,Gazety Policyj-
nej”, aby mogt je przekaza¢ za granice. 'ﬁoz.maw:allsmy w‘tedy przez
telefon po raz ostatni.

- Marian Struzynski-Reniak zmarl B kwietnia 2004 roku

E‘.zeﬁé Twojej.pamigci, Marianie!

] : Marcel Tabor
Zespd! redakcyjny ,,Gazety Policyjnej”

Prawo i praktyka

Czynnosci wyjasniajace

Podstawowe zadania Policji okreslone zostaty

w art. 1 ustawy o Policji. Jednym z nich jest wykrywanie
przestepstw i wykroczei oraz sciganie ich sprawcow.
Skutecznos¢ realizacji tych zadan determinowana jest
wieloma czynnikami, w tym istnieniem swiadomos$ci

u policjantéw w zakresie norm prawnych, poprawnego
ich interpretowania, a takze mozliwosci ich zastosowania

W sprawach o wykroczenia.

Zasada scigania sprawcow
Z urzedu

Wykroczenia ujete w czesci
szczegolnej kodeksu wykroczen
oraz innych aktach normatywnych
sg na tyle szkodliwe spotecznie, ze
ustawodawca uznal za konieczne
sciganie ich sprawcow przy wyko-
rzystaniu srodkéw okreslonych
przez prawo. Sciganie lezy bo-
wiem w interesie publicznym, nie
za$ w czyimkolwiek interesie pry-
watnym, dlatego Policja jako or-
gan’'procesowy, po powzieciu wia-
domosci o mozliwosci naruszenia
prawa, ma obowigzek podjecia
czynnosci z urzedu (art. 7 k.p.w.,
art. 9 par. 1 k.pk. w zw. z art,
8 k.p.w.). Niekiedy moze to by¢
wbrew woli pokrzywdzonych, jeze-
li chodzi o wykroczenie inne niz
$cigane na zadanie pokrzywdzo-
nego. Z réznych powodéw po-
krzywdzony moze nie by¢ zainte-
resowany ukaraniem sprawcy.
W niewielkim tylko zakresie usta-
wodawca uzaleznia mozliwo$é $ci-
gania sprawcow wykroczen od za-
dania pokrzywdzonego, dajgc te-

mu wyraz odpowiednio zredago-
wanym przepisem (art. 123, 124,
126, 127, 148, 150, 151, 153, 154,
156, 157 k.w.). Zadanie $cigania
przypomina karnoprocesowy
wniosek o $ciganie, wymagany
przy niektérych przestepstwach
i moze mie¢ swoje odzwierciedle-
nie na pismie, moze byé zlozone
ustnie do protokoiu lub poprzez
wniesienie wniosku o ukaranie
przez pokrzywdzonego. Jezeli po-
trzeba zadania ujawni si¢ dopiero
w toku postepowania sgdowego,
np. z uwagi na zmiane kwalifikacji
prawnej, brak moze by¢ usunigty,
jezeli obecny na rozprawie po-
krzywdzony zlozy zadanie. Zada-
nia nie mozna domniemywag, po-
winno by¢ wyrazone jasno i wyraz-
nie. (T. Grzegorczyk, A. Gubinski
Prawo  wykroczen, Warszawa
1996, s. 318). Sciganie sprawcow
takich wykroczen odbywa sie za-
wsze z urzedu, gdyz oskarzenia
prywatnego kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia nie
przewiduje. Do chwili uzyskania
wymaganej zgody (zezwolenia, je-

zeli sprawca korzysta z immunitetu
formalnego) lub Zadania $cigania
organ moze podejmowaé czynno-
Sci niecierpigce zwloki w celu za-
bezpieczenia sladow i dowodoéw,
a takze takich, ktére bedag zmie-
rza¢ do ustalenia, czy pokrzyw-
dzony zgdanie ziozy lub zezwole-
nie zostanie wydane (art. 5 par.
4 k.p.w.). Brak zawiadomienia
0 wykroczeniu do protokolu ustne-
go zawiadomienia nie jest prze-
szkodg do podjecia czynnosci,
lecz moze by¢ przejawem zbytnie-
go formalizmu, kiedy wiadomosé
o popeinieniu wykroczenia zostala
przekazana np. drogg telefoniczng
lub bezposrednio policjantowi pa-
trolu pieszego czy zmotoryzowa-
nego. Dlatego wymaganie, by
w warunkach patrolu pieszego czy
zmotoryzowanego policjant spo-
rzadzal protokét po powiadomie-
niu go na ulicy o zaistnieniu wykro-
czenia, wydaje sig byé¢ nieporozu-
mieniem. Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia nie od-
woluje sie¢ do tresci do art. 143
k.p.k., a nawet w razie zawiado-
mienia o przestepstwie, nie za-
wsze jest mozliwe szybkie przyje-
cie protokoiu. Ustalenie danych
zglaszajgcego o wykroczeniu,
ustalenie, czy istotnie mozna mo-
wi¢ o naruszeniu prawa, o podje-
tych czynnosciach w zwigzku ze
zgtoszeniem i udokumentowanie
notatkq urzedowa, stanowi wystar-
czajacg podstawe do dalszych
przewidzianych prawem dziatan.

POLICYJNE
CENTRUM
INFORMACYJNE

* Przez urzad

Czy urzad miasta moze odmowié
wydania zaswiadczenia o stanie
majgtkowym osoby (podejrzane-
go), o kiére zwrécita sie sekcja do-
chodzeniowo-$ledcza KPP, powo-
{ujgc sig na art. 15 ust. 1 pki 6 usta-
wy o Policji oraz art. 2 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow
Z 13.08.1996 r. (Dz.U. nr 107, poz.
501)?

Pytanie dotyczy obowigzku zebra-
nia danych o osobie podejrzanego
stosownie do art. 213 k.p.k., ktéry jest
okreslony w art. 297 par. 1 pkt 3.
W celu zrealizowania tego obowigzku
W ramach prowadzonego postgpo-
wania ~ karnego, zwracajac  sie

PCI odpowiada

Udzielanie
informaciji Policji

0 udzielenie informacii Policja powin-
na sig powola¢ na art. 15 par. 2 k.p.k.,
ktéry naklada na wszystkie instytucje
panstwowe, samorzadowe i spolecz-
ne — w zakresie ich dziatania - obo-
wigzek udzielania pomocy organom
prowadzacym postgpowanie karne
(w tym Policji). Nie ma przepisu beda-
cego lex specialis w stosunku do
wspomnianego, ktéry dawatby pod-
stawg do odmowy udzielenia infor-
macji. Wprost przeciwnie, art. 29
ustawy z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochro-
nie danych osobowych (tekst jednoli-
ty: Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926)
stwierdza wyraznie, ze administrator
danych  udostgpnia  posiadane
w zbiorze dane osobom lub podmio-
tom uprawnionym do ich otrzymania
na mocy przepiséw prawa. Takim
podmiotem jest niewatpliwie organ
prowadzgcy postepowanie karne,
a obowigzek udzielenia informacii
wyraznie wynika z przytoczonych ak-
téw prawnych.

Odmowa spelnienia cigzacego
obowigzku udzielenia informacji mo-

Ze by¢ podstawg do zastosowania
pienigznej kary porzgdkowej w wyso-
koscido 3000 zi (art. 287 par. 1 k.p.k.)
wobec osoby dokonujacej (upraw-
nionej) czynnosci konwencjonalnych
instytuciji - tu wobec osoby, ktora wy-
stawita (podpisala sig) dokument za-
wierajgcy  stwierdzenie odmowy
udzielenia informaciji, a czasami na-
wet wyczerpa¢ znamiona przestep-
stwa. Wobec tego nalezy rozwazyé:

1) celowosé zwrécenia sig do pro-
kuratora z wnioskiem o nafozenie ta-
kiej kary (art. 290 k.p.k.);

2) czy zostaly wyczerpane znamio-
na czynu zabronionego okreslonego
w art. 231 kk., a jezeli istnieje uza-
sadnione podejrzenie, Ze tak (art. 303
k.p.k) - to wszczaé postepowanie
karne o ten czyn.

* Przez firme
ubezpieczeniowa
Czy firma ubezpieczeniowa
moze odmdwié udostepnienia
danych dotyczgcych prowadzo-
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Stosowana praktyka, ze interwe-
niujgey policjant w razie telefonicz-
nego zgloszenia zatatwia zglosze-
nie w ten sposob, ze np. dokonuje
w notatniku zapisu ,ob. X poinfor-
mowano o prawnych sposobach
zalatwienia sprawy”, bez nadania
biegu zgloszeniu (sporzadzenie
notatki i jej przekazanie dyzurne-
mu) wydaje sig niewlasciwg prak-
tyka z wielu powodéw. Probujac
ustali¢, co kryje sie za przytoczo-
nym sformutowaniem, ustalilem,
ze policjant informuje najczesciej
osobe zgtaszajacg o koniecznosci
udania si¢ do jednostki Policji i zio-
Zeniu tam zawiadomienia. Jezeli
osoba zglaszajaca tego nie uczyni,
traktuje sie to tak, jakby zgloszenia
nie bylo. Twierdzenie, ze postepu-
jac w taki sposéb narusza sie art.
1 ustawy o Policji, ma tutaj peine
uzasadnienie. Poprawny spos6b
zalatwienia zgioszenia, przy usta-
leniu, ze czyn nie zawiera znamion
wykroczenia, obliguje do odsta-
pienia od kierowania wniosku
o ukaraniu, a o sposobie zalatwie-
nia sprawy nalezy powiadomic
ujawnionych pokrzywdzonych
(zob. R. Kupinski PC/ — Wybrane
pytania i odpowiedzi z zakresu pra-
wa wykroczeri, GP nr 29/2002). °

Podjecie czynnosci
wyjasniajacych

Czynnosci wyjasniajgce z zalo-
zenia ustawodawcy sg czynno-
$ciami dla oskarzyciela publiczne-
go. Prowadzi¢ je moga tylko orga-
ny uprawnione do wystepowania
w tej roli (por. art. 17 par. 1-3, art.
18 i 85 par. 2 oraz art. art. 54 par.
1iart. 56 par. 1 i 2 k.p.w.), czyli Po-
licja, Zandarmeria Wojskowa, in-
spektor pracy, organy administra-
cji i kontroli, straze gminne (miej-
skie) i prokurator (T. Grzegorczyk

Czynno$ci wyjasniajgce w spra-
wach o wykroczenia, Prokuratura
i Prawo nr 6 z 2002, s. 30). Czyn-
nosci wyjasniajace w sprawach
o wykroczenia podejmowane mo-
ga by¢ przez policjantow w kilku
sytuacjach. Pierwsza to taka, ze
policjant na podstawie wiasnej in-
formacji, zawiadomienia instytucii
lub obywatela o popeinieniu wy-
kroczenia moze je przeprowadzic,
w miare mozliwosci, w miejscu po-
pelnienia czynu, bezposrednio po
jego ujawnieniu, a zakonczone po-
winny by¢ w ciggu miesigca (art.
54 par. 1 k.p.w.). Czynnoéci sluzyc¢
maja zebraniu danych niezbed-
nych do sporzgdzenia wniosku
o ukaranie, a minimum wymagan
dla niego okreslone zostalo w art.
57 par. 2 i 3 k.p.w. Po drugie, kiedy
ich przeprowadzenie wynika z po-
lecenia sadu (art. 55 k.p.w.), w za-
kresie, w jakim wynika z tego pole-
cenia, chyba ze w trakcie ich prze-
prowadzania wyloni sie potrzeba
utrwalenia dowodu, ktérego nie
bedzie mozna powtdrzy¢ przed sg-
dem, lub znalezienia i zatrzymania
przedmiotu. Uprawniony do podije-
cia czynnosci wyjasniajgcych jest

prokurator, ktéry ich przeprowa-

dzenie moze jednak zleci¢ Policji
(art. 56 par. 1 k.p.w.). Policja po-
dejmie czynnosci wyjasniajgce
réwniez wowczas, kiedy o ich
przeprowadzenie zwréci sig insty-
tucja, ktérej nadano uprawnienia
oskarzyciela publicznego w dro-
dze rozporzadzenia okreslonego
w art. 17 par. 4 k.p.w. w sprawie,
w ktérej ujawnity wykroczenie, np.
Polski Zwigzek towiecki lub kola
fowieckie w zwigzku z ujawnieniem
wykroczenia z art. 51 ustawy Pra-
wo fowieckie z 1997 r. (R. Kupinski,
M. Enerlich Policja jako oskarzyciel
publiczny, GP nr 47/2001 r.).

Cel i zakres czynnosci
wyjasniajacych

Postegpowanie w sprawach o wy-
kroczenia zaczyna sig od etapu sa-
dowego, po wniesieniu wniosku
o ukaranie, ktéry wszczyna proces.
Kodeks nie przewiduje postepowa-
nia przygotowawczego (tak jak
k.p.k.), a role zblizong peinig tzw.
czynnosci wyjasniajgce. Jest to tyl-
ko rola zblizona, gdyz czynnosci te
nie stanowiag stadium procesu, sg
zawsze fakultatywne, nigdy zas
obowigzkowe, nie majg sformalizo-
wanego poczatku ani konca. Cel
czynnosci zostal okreslony w art.
art. 54 par. 1, 55 par. 1 i 56 par.
3 k.p.w. W Zadnej mierze nie nale-
2y do celéw tych czynnosci wyja-
$nienie okolicznos$ci sprawy oraz
zbieranie i zabezpieczenie dowo-
déw w zakresie przewyZszajg-
cym potrzeby ustalenia podstaw
do wystagpienia z wnioskiem
o ukaranie (T. Grzegorczyk Czyn-
nosci wyjasniajgce..., wyd. cyt. s.
28-29). Celem czynnosci wyjasnia-
jacych jest ustalenie, czy istniejg
podstawy do wystgpienia z wnio-
skiem o ukaranie oraz zebranie da-
nych niezbednych do sporzadze-
nia takiego wniosku (art. 54 par.
1iart. 56 par. 3 k.p.w.).

W zaleznosci od charakteru zda-
rzenia i okolicznosci mu towarzy-
szgcych zakres czynnosci moze
by¢ bardzo rézny. Mogg to byc
czynnosci dowodowe w formach
procesowych, jak np. przestuchi-
wanie $wiadkéw, sporzadzenie
ogledzin, dokonanie przeszukania,
okazanie osoby, a takie innych
czynnosci wymienionych w art. 54
par. 3, 4 6 k.p.w. Zawsze pozosta-
wac bedg czynnosciami przedpro-
cesowymi, poniewaz nie stanowig
stadium postepowania o wykro-

czenie. Postepowanie zaczyna sie
od etapu sagdowego, tj. po wniesie-
niu wniosku o ukaranie, ktéry jest
podstawg wszczecia takiego po-
stepowania przez sad.

Czynnosci mozna ograniczy¢
do ustalen i ich udokumentowania
w postaci notatki urzedowej, jezeli
policjant uzna, Ze ustalenia dajg
podstawy do wystgpienia z wnio-
skiem o ukaranie. Czynnosci mu-
sza mie¢ charakter oficjalnych
czynnosci policjanta, nigdy zas$
nie mozna poprzesta¢ na ustale-
niach operacyjnych. Dopuszcza-
nie mozliwosci ograniczenia czyn-
nosci wyjasniajgcych jedynie do
czynno$ci operacyjnych nalezy
chyba uzna¢ za niewystarczajgce
do wystapienia z wnioskiem o uka-
ranie (Odmiennie, T. Grzegorczyk
Czynnosci wyjasniajgce..., wyd.
cyt. s. 29). Koncepcije taka nalezy
zdecydowanie odrzuci¢, jezeli pod
pojeciem czynnoéci operacyjnych
bedziemy rozumieli system pouf-
nych lub tajnych dziatan organéw
policyjnych. W ramach czynnosci
wyjasniajacych moze zaj$¢ potrze-
ba przeprowadzenia czynnosci
operacyjnych, co czesto sie zda-
rza, jezeli sprawca wykroczenia nie
jest znany. Dlatego uwazam, ze
ustalenia, dokonane w ramach
przeprowadzonych czynnosci ope-
racyjnych przez Policjg, muszg
by¢ kazdorazowo zweryfikowane
w sposob przewidziany przez
K.p.w., np. przez okazanie innym
osobom osoby podejrzanej w celu
rozpoznania.

Czas trwania
czynnosci
Ustawodawca zaklada, ze czyn-
nosci wyjasdniajgce powinny zakor-
czy¢ sie w ciggu miesigca od chwi-
liich podjecia, lecz jest to termin in-

strukcyjny. Podjgcie czynnosci
w nastgpstwie reakcji na zglosze-
nie o wykroczeniu bedzie poczat-
kiem tego miesiecznego terminu.
Policiant, podejmujac czynnosci
wyjasniajgce, nie wydaje zadnego
postanowienia (tak jak przy wsz-
czeciu dochodzenia), a w wypadku
niemozliwosci ich przeprowadze-
nia w terminie instrukcyjnym nie
przewiduje sig¢ koniecznosci wyste-
powania do jakiegokolwiek organu
o przediuzenie terminu. Nalezy pa-
mietac, ze wyjatek stanowi prowa-
dzenie czynnosci na polecenie s3-
du, kiedy nalezy je przeprowadzi¢
w terminie nakreslonym przez sad.
Drugi wyjatek dotyczy mozliwosci
zastosowania postepowania man-
datowego po przeprowadzeniu
czynnosci wyjasniajacych, w sytu-
acjach i terminach przewidzianych
z art. 97 par. 1 k.p.w. (3 1 14 dni).
Warto przy tym przypomniec, ze
sam fakt znajdowania sig¢ sprawcy
wykroczenia w stanie po spozyciu
alkoholu nie stanowi podstawy do
przeprowadzenia czynnosci wyja-
$niajgeych, a tym samym odkiada-
nia w czasie nalozenia grzywny
w drodze mandatu karnego (zob.
J. Lewinski Postepowanie manda-
towe a znajdowanie sie sprawcy
wykroczenia w stanie po uzyciu al-
koholu lub podobnie dzialajgcego
srodka, GP nr 15/2002 r.).

W wypadku wykroczen, w kto-
rych sprawca nie zostal ustalony,
po uplywie terminu instrukcyjnego
pokrzywdzony powinien by¢ po-
wiadomiony o przyczynie niewnie-
sienia wniosku o ukaranie. Nie jest
to jednoznaczne z zakoriczeniem
czynno$ci, ktére podejmowane be-
dg w ramach ogélnych zadan Poli-
cji, az do przedawnienia karalnosci
za wykroczenie. Q

JAN SWOE

nych postepowari szkodowych,
np. ogledzin i dokumentacji foto-
graficznej pojazdu, ktéry ulegi
wypadkowi, a jego elementy z nu-
merami identyfikacyjnymi oraz
dokumenty zostafy wykorzystane
do legalizacji skradzionego po-
jazdu? Jaka jest podstawa praw-
na zadania przez Policje udostep-
nienia wymienionych danych?

Jezeli chodzi o dostep Policji do
tajemnicy ubezpieczeniowej, to za-
stosowanie znajdzie art. 9 ustawy
z 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej (tekst jednolity:
Dz.U. z 1996 r. nr 11, poz. 62
z pozn. zm.) oraz art. 20 ustawy

o Policji. Zgodnie ze wspomnianym

art. 9 ustawy o dziafalnosci ubez-
pieczeniowej, Policja moze uzy-
skaé informacje objete t3 tajemni-
ca: 1) zwracajac sie o udzielenie in-
formacji przez prokuratora (ust.
1 pkt 1);

2) w zakresie katalogu prze-
stepstw okreslonych w art. 19 ust.
1 ustawy o Policji i jezeli jest to ko-
nieczne do skutecznego zapobieze-
nia tym przestepstwom, ich wykry-
cia, ustalenia sprawcow i uzyska-
nia dowodow — wystepujac przez
Komendanta Gtéwnego  Policji
(komendanta wojewédzkiego Poli-
cji) z pisemnym wnioskiem do sgdu
okregowego wiasciwego ze wzgle-
du na siedzibe organu wnioskujgce-

go — w zakresie wskazanym w po-
stanowieniu wydanym przez sad
(art. 20 ust. 3-8 ustawy o Policiji).

Zwrdcenie sig o udzielenie infor-
macji za posrednictwem prokurato-
ra wydaje sie by¢ uprawnione w to-
czacym sie postepowaniu karnym,
a na podstawie postanowienia sa-
du - takZe w ramach czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych.

Jak wynika z przytoczonego sta-
nu prawnego, Policja nie ma mozli-
wosci ,ot tak sobie” uzyskania da-
nych chronionych tajemnicg ubez-
pieczeniowa, a bezposrednie zwré-
cenie sie do ubezpieczyciela
o udzielenie informacji z pominig-
ciem wskazanej procedury powin-
no skutkowa¢ odmowag.

* Wywiad srodowiskowy

Czy Policja zobowigzana jest
z polecenia dyrektora aresziu
$ledczego przeprowadzi¢ wywia-
dy srodowiskowe, z podaniem
charakterystyki skazanego, spo-
sobu zycia przed popelnieniem
przestepstwa, stosunkow facza-
cych skazanego z osobg najbliz-
sz3, ewentualnych zastrzezen ro-
dziny, jakie ewentualne zagroze-
nia wystepujg ze strony skazane-
go dla srodowiska, czy przeciwko
skazanemu wszczete jest docho-
dzenie w innej sprawie, czy ska-
zany przed odbyciem kary praco-

wal i pomagat finansowo rodzi-
nie?

Problematyke poruszong w pyta-
niu reguluje rozporzagdzenie Mini-
stra Sprawiedliwosci z 26 sierpnia
1998 r. w sprawie okreslenia innych
niz kurator sadowy organow powo-
tanych do przeprowadzania wywia-
du $rodowiskowego, jego zakresu
oraz trybu przeprowadzania (Dz.U.
nr 113, poz. 726), wydane na pod-
stawie delegacji ustawowej, zawar-
tej w art. 14 par. 2 kodeksu karnego
wykonawczego (Dz.U. z 1997 r. nr
90, poz. 557 z p6zn. zm.)

Zgodnie z par. 1 tego rozporza-
dzenia organ wykonujacy orzecze-
nie moze w postepowaniu wyko-
nawczym zarzadzi¢ przeprowadze-
nie wywiadu srodowiskowego
przez komende rejonowa Policji
(obecnie powiatowa), wlasciwg ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
lub pobytu skazanego, a jezeli ska-
zany jest Zolnierzem w czynnej
stuzbie wojskowej, przeprowadza
go placéwka Zandarmerii Wojsko-
wej, wiasciwa ze wzgledu na miej-
sce polozenia jednostki wojskowej,
w ktorej skazany pelni stuzbe woj-
skowa.

Zakres wywiadu srodowiskowe-
go okresla par. 2 wspomnianego
rozporzadzenia przez wskazanie
przeprowadzajgcemu wywiad oko-
licznoéci, jakie powinien ustali¢

w szczegolnosci. Do nich nalezg:
1) sytuacja rodzinna i majgtkowa
skazanego, 2) Zrodla utrzymania
skazanego, 3) zachowania skaza-
nego, zwlaszcza $wiadczace o na-
ruszeniu przez niego porzgdku
prawnego, a w przypadku zofnierza
w czynnej sluzbie wojskowej — row-
niez o naruszeniu dyscypliny woj-
skowej, 4) wykonywanie obowigz-
kow nalozonych na skazanego
przez sad, 5) wskazanie, czy za-
chodzi potrzeba zmiany sposobu
wykonywania kary lub $rodka kar-

nego. Ponadto organ zarzadzajgcy -

przeprowadzenie wywiadu $rodo-
wiskowego moze wskazaé na ko-
nieczno$¢ dokonania takze innych
ustaleri niz wskazane w rozporzg-
dzeniu, jezeli taka potrzeba wyloni
sie w postgpowaniu wykonaw-
czym. Wynik wywiadu $rodowi-
skowego oprocz wskazanych usta-
len, powinien zawiera¢ imig, nazwi-
sko, date urodzenia i aktualny ad-
res skazanego, oznaczenie organu
lub osoby, ktéra wywiad przepro-
wadzila, wskazanie Zrodef uzyska-

nia wiadomosci oraz date sporza-
dzenia i podpis osoby sporzadzaja-
cej.

Ustalenia wywiadu $rodowisko-
wego mogg byé dokonywane
w szczegdlnosci we wiasciwych te-
renowych organach administraciji
rzadowej i samorzadu terytorialne-
go, w miejscu pracy lub nauki ska-
zanego, w jednostce wojskowej,
w ktérej skazany pefni czynng stuz-
be wojskowa, w organizacjach spo-
tecznych, do ktérych nalezy, a tak-
Ze u osoby, w stowarzyszeniu, or-
ganizacji lub instytucji, pod ktérej
dozér oddano skazanego (par.
3 rozporzadzenia).

Nalezy takze wspomnie¢, ze
Policja ma obowigzek przeprowa-
dzenia wywiadu $rodowiskowego —
jezeli zostala do tego powolana —
a sam wywiad powinien by¢ prze-
prowadzony w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zarzgdzenia o jego
przeprowadzeniu, chyba ze w za-
rzadzeniu okreslono inny termin. O

oprac. IRENEUSZ KOBUS
(Zakfad Prawa WSPol.)

POLICYJNE CENTRUM INFORMACYJNE
Wyisza Szkola Policji w Szczytnie

12-101 Szezytno
ul. Marszalka J. Pilsudskiego 111
faks 745 5629
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Komendant Powiatowy
Policji w zgorzelcu

APEL

Monika i Sebastian Cybulscy od 3,5 roku sa malzerstwem, mieszkajacym we wsi Ubocze, kofo Gryfowa Slaskie-
go w wojewddztwie dolnoslaskim. W maju beda niecierpliwie oczekiwaé narodzin swojego pierwszego dziecka.

W paZdzierniku ubieglego roku przewrotny i okrutny los spowodowal, Ze 26-letni wéwczas Sebastian zapadt na
toksyczne zapalenie watroby.

Wielomiesigezny pobyt we Wroctawskiej Klinice Choréb Zakaznych uratowal mu zycie. Niestety, wskutek przej-
$cia tego cigzkiego schorzenia, nastgpit atak kolejnej strasznej choroby — niezwykle rzadkiego schorzenia — apla-
Zji szpiku kostnego, czyli uszkodzenia komérek macierzystych szpiku. Jedynym ratunkiem byt przeszczep szpiku
kostnego.

Wysilkiem kolegéw Sebastiana - policjantéw z Komisariatu Policji w Gryfowie, gdzie Sebastian pracuje, zebrane
zostaly srodki z jednostek Policji z calej Polski na pozyskanie dawcy. Udalo sie!

26 lutego 2004 roku w Dolnosigskim Centrum Transplantacji Komérkowej we Wroctawiu, pod opieka prof. dr. hab.
Andrzeja Lange dokonano przeszczepu szpiku kostnego. Sebastian znidst ten zabieg dobrze i pelen nadziei spo-
glada w przysziosé,

Niestety, Sebastian moze powréci¢ do zdrowia tylko dzigki kosztownej kuraciji lekowej, ktéra nie podlega
refundacii przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Najblizsi Moniki i Sebastiana, a takze my, ich przyjaciele, robimy
wszystko, aby pomac, ale leki z grupy sterydow i lekow immunosupresyjnych, czyli ostabiajgcych odpomosé na tzw.
~przeszczep przeciwko gospodarzowi”, a takze odzywki oraz inne leki osiéniajace i leczace watrobe przekraczajg
mozliwosci finansowe rodziny.

Pilnie poszukuje:

> oficera Policji na stanowisko specjalisty Zespotu
tacznosei i Informatyki

* 8. grupa zaszeregowania

* mnoznik kwoty bazowej 1,16

* stopien etatowy nadkomisarz

* wysoki dodatek sfuzbowy.
Wymagane doswiadczenie w administrowaniu policyjnymi
systemami informatycznymi.

Zapewnione mieszkanie na terenie Zgurzelcé

Informacji udziela Zesp6t Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej
Policji w Zgorzelcu 10 @
nr tel. MSW: 8732-242
nr tel. cywilny (0-75) 775-20-41 do 42 wew. 242

Zwracamy si¢ wiec do wszystkich dobrych ludzi i instytucji o pomoc w ratowaniu naszego Sebastiana

WAZNY JEST KAZDY DZIEN!

W imieniu Sebastiana prosimy o wsparcie finansowe.
> policjanta z dobra znajomoscia jgzyka niemieckiego
na stanowisko policjanta ewentualnie referenta Referatu

Prewencji Komisariatu Policji w Bogatyni

Whpfaty kierowaé prosimy na konto:

Lubariskie Stowarzyszenie Charytatywne w Lubaniu

Bank Gospodarki Zywnosciowej w Jeleniej Gérze Filia Luban
nr konta 76203013030050928420000010

z dopiskiem ,DLA SEBASTIANA”

tel. 075 64 64 318, 64 64 333

* 3 lub 4 grupa zaszeregowania

* mnoznik kwoty bazowej 0,97 lub 0,98

za wszelkg okazana pomoc Zapewnione mieszkanie na terenie Bogatyni
dzigkujemy

przyjaciele Sebastiana /

Informacii udziela komendant Komisariatu Policji w Bogatyni
nrtel. MSW: 8732-120
nr tel. cywilny (0-75) 773-20-68
tel. kom. 606 421 105

nie zanotowano zadnego przestep-
stwa,

* Marcin Botin zatrzymat sprawce na-
padu rabunkowego na sasiadke
i odzyskat skradzione mienie, gdy
koledzy napastnika - odbili go,
wspalnie z policjantami penetrowal
teren i wskazal podejrzanych, kté-
rzy zostali ujeci,

* Bozenna Kotodziejczyk i Agnieszka
Krélik zatrzymaly w szpitalu, w kto-
rym pracujg, kobiete usilujaca
ukrasé firmowe pienigdze.
Podczas spotkania gosciom wre-

czono upominki w postaci zegarkéw

na reke. Komendant pogratulowal
wszystkim wiasciwej postawy i pod-
kreslit, ze trzeba takie zachowania
naglasnia¢. Nikt z wyréznionych nie

Nowy mokotowski

budynku przy ul. Wita Stwosza 31 na

Mokotowie, gdzie miescil sie rewir
dzielnicowych, od 25 marca br. funkcjonu-
je Komisariat Policji Warszawa Mokotéw,
W uroczystym otwarciu, polaczonym ze
Slubowaniem 30 miodych funkcjonariuszy
Komendy Rejonowej Policji Warszawa I,
wzigli udzial m.in. zastepca komendanta
stolecznego Policji mi. insp. Roman Trzcie-
linski oraz burmistrz dzielnicy Mokotow
Ewa Weglowska, ktérzy wspélnie z nowo
przyjeta do stuzby policjantkq dokonali
przeciecia wstegi.

siedzibie Il Komisariatu Policji
W Lublinie odbylo sie spotkanie
mieszkaricow z komendantem woje-
wodzkim Policji insp. Markiem Hebda
oraz komendantem miejskim insp.

Ryszardem Pachuta. Komendanci

podzigkowali zaproszonym, ze nie

byli obojetni na dzialania przestep-
cow.
| tak:

»Jan Tworek, Krzysztof Sternik
i Magdalena Zarzycka-Redwan za-
trzymali 2 stycznia br. sprawce roz-
boju, ktdry z siekierg w reku napadt
na sklep,

= Tomasz Debiec, sfotografowat
przed jednym z hipermarketow
mezczyzne wlamujgcego sie do sa-
mochodu osobowego marki Mer-
cedes, dzigki temu policjanci juz na

drugi dzien zatrzymali sprawce —
od tego czasu przed tym obiektem

cheial pozosta¢ anonimowy, czego
dowodem byly pamigtkowe zdjecia.
Komendant dodat, ze w zadnym pan-
stwie nie bedzie bezpieczniej bez po-
mocy spoleczenstwa. Q
JANUSZ WoJTOWICZ

zdj. KWP w Lublinie

iwojska.

i wideosymulatoréw.
http://www.optimum.com.pl

Tel./fax: (0-22) 843-51-42

Strzelnice @ptimum

Wyposazenie, projekty, konserwacje, remonty
Kompleksowa realizacja zlecefi. Firma istnieje od 1986 roku.
Specjalizujemy si¢ w obiektach dla Policji, stuzb ochrony

Oferujemy automatyke — od prostych systeméw—z podnoénikami
i obrotnikami do komputerowych sterownikéw pél tarczowych

Kontakt: info@optimum.com.pl

Adres: OPTIMUM, ul. Suwak 4, 02-676 Warszawa

W budynku prowadzone sg jeszcze prace remontowe, jak na razie odnowio-
no parter z nowoczesng dyzurkg (tzw. holenderska, bez krat, jedynie z ladg re-
cepeyjna) oraz wymieniono okna i grzejniki.

Komendantem nowej jednostki zostal kom. Zbigniew Orlowski, wczesniej
szef Komisariatu Policji Portu Lotniczego na Okeciu. KP Mokotow, w ktérego ju-
rysdykeji znajduje sig teren dzielnicy Mokotéw, bez Stegien i Sadyby, zamiesz-
kany przez blisko 240 tysiecy mieszkancow, liczy 238 policjantéw i 8 pracow-
nikéw Policji. Jest to obecnie najwigksza z jednostek podieglych Komendzie
Rejonowej Policji Warszawa II. ]

P. MACIEJCZAK
zdj. autor
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Szkota Policji w Stupsku

ogfasza

nahor do stuzby w pionie
dydaktyczno-wychowawczym

Oferta kierowana jest przede wszystkim do policjantéw z wyksztaiceniem wyzszym i co najmniej
5-letnim stazem w stuzbie prewencyjnej lub kryminalnej, kiérzy chcg swojg wiedze i doswiad-
czenie wykorzysta¢ w procesie szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow.

@ Jednoczesnie informujemy, e szkola zapewnia czasowe zakwaterowanie w szkolnej bursie.
® Dodatkowych informaciji udziela Wydziat Kadr

— tel. resortowy 787 23 91 lub 787 23 93,

— miejski: 0 (prefiks) 59 841 73 91 lub 841 73 93.

Szkota Policji w Stupsku

oglasza

nahor do dalszej stuzby w Policji policjantdw w sluzbie stalej, na stanowisko
referenta (4 grupa uposazenia 2 mnoznikiem kwoty bazowej 0,94)
do Wydziatu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

® Jednoczesnie informujg, ze szkota zapewnia czasowe zakwaterowanie w szkolnej bursie.
® Oferty zawierajgce informacije o:
— wyksztalceniu,”
- szkoleniach resortowych,
- przebiegu sfuzby
nalezy kierowac na adres Wydzial Kadr Szkoly Policji w Stupsku lub faksem na numer 787 23 72.

Dodatkowych informacii udziela Wydziat Kadr
(nr tel. resortowy 787 23 91 lub 787 23 93, miejski: 0 (prefiks) 59 841 73 91 lub 841 73 93.

[d eurobank s

firmy j do dnia

Umowa zawarta jest na czas nieokreslony / okreslony

Powyzsza osoba znajduje sie w okresie wypowiedzenia
J umowy o prace — TAK/ NIE

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie z ostatnich 3 m-cy
wynosi:

Promocyjny kredyt
w 15 minut
dla policjantow

Jezeli piecze¢ nie zawiera NIP-u, REGON-u
i numeru telefonu do firmy, nalezy je wpisac
W Wyznaczonym miejscu.

Zaswiadczenie o zarobkach

TR TELErONG brutto 2zt stownie:

netto zi sh

4‘_'“&% data | Wynagrodzenie jest obcigzone z tytutu wyrokéw
sadowych lub innych — TAK/ NIE

Co jeszcze mozemy dla Ciebie zrobic?

I - w kwocie zt stownie:
Niniejszym zaswiadcza sig, ze:
Fard fan Powdd obcigzenia:
zamieszkata / y
Zakiad pracy
Nr EKD / PKD:
{doktadny adres) Informujemy, ze zaklad:

PESEL

JEST / NIE JEST postawiony w stan likwidacji.

jest zatrudniona / y w naszym zakiadzie od dnia

JEST / NIE JEST prowad e sigod

JEST / NIE JEST prowadzone postepowanie

0 801 700 200 Centrum Obstugi Klienta
z tel. k 0

ont 71) 7993 v an 7

®)

na stanowisku

upadtosciowe.
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Poziomo: 1-sasiad Kargula, 5-je-
$li firmy GERDA to np. ZX 1000, 10 —
Roman, pitkarz - gral w srebrnej olim-
pijskiej druzynie (1976), 11 - konie
z Janowa Podlaskiego, 12 - posef na
sejm rozbiorowy w 1773 r., na obrazie
Matejki rwie szaty, 13 - blaszany instru-
ment dety z suwakiem, 14 - duza
kromka chleba, pajda, 15 - doskonate
mial zawsze Arsene Lupin, 18 - euro-
pejski, gospodarczy w Warszawie
w ostatnich dniach kwietnia, 21 - po-
wies¢ Reymonta, ktorej akcja toczy sie
w Lipcach, 24 - jedno$lad z Japonii,
25 — umyslinie niszczy, 26 — w zdaniu
pada na wyraz, 27 — AC, OC dla kie-
rawcy, 30 - ziom, odpadki metalowe,
33 — bohater lliady, réwnie dzielny jak
Achilles, 35 - przerazajacy sen, 36 —
grozne zeby, 37 - kwasna, 38 - dodat-
kowa pensja.

Pionowo: 1 — porwal pigkng Hele-
ne, 2— ,glosna” matpa z Ameryki Pid.,

3 - ustawa zasadnicza panstwa,
4 — pasozyty przewodu pokarmowe-
go kregowcéw, 5 — mily dla nosa,
6 — trud, 7 — mebel dla pana i psa,
8 — ekscentryczny malarz surrealista,
9 - strzelane w dyktandzie, 16 - papi-
larne np., 17 — defekty, wady, 19— wy-
konywania zawodu, prowadzenia po-
jazdow, skretu w lewo, 20 - angielskie
wsréd przypraw, 22 - ciosy z ringu,
23 - figa, jablko, 28 - w linie do pal-
skiego, 29 - szkliwo, 30 — szybko wy-
konany rysunek, 31 - flaga na nim po-
wiewa, 32 - $wiecq elektryczne, jarze-
niowe, 34 — Przymierza lub Noego.

Po rozwigzaniu krzyzéwki nalezy
odezytac haslo, ktére tworza litery
w kratkach oznaczonych w prawym
dolnym rogu cyframi od 1 do 25.

Rozwigzania (samo hasto) prosi-
my nadsyla¢ pod adresem redakgji
W ciggu dwodch tygodni od daty uka-

Kezyiowka z hastem nr 16

zania si¢ numeru, na kartkach pocz-
towych z naklejonym kuponem. O
BOZENA CHMIELEWSKA

Werod Czytelnikow, ktorzy nadesla
prawidfowe rozwigzania rozlosujemy
nagrody ufundowane przez firme
GERDA Sp. z 0.0. (02-232 Warszawa,
ul. topuszanska 49/53, tel. 329-10-30,
fax 329-10-94, bezplatna infolinia
0 800 888 999) :

dwa zamki GERDA ZX 1000.

Rozwigzanie krzyz6wki z hastem
nr9:
»Drzwi firmy GERDA — standard
Swiatowy”

Nagrody, zamki GERDA ZX 1000,
ufundowane przez firme GERDA Sp.
z 0.0. wylosowali Edmund Zimosz
z Kalet i Eugeniusz Mikotajczak
z Paczkowa.

4
4y
PﬂSTER NE £ 4

Rys. Radun Bator

i

Zapraszamy do
Hako Sp. z o.0.
ul. Borzymowska 30
03-565 Warszawa
tel. (022) 678-09-96, 814-69-01
fax (022) 678-40-81
tel. kom. 0-602-514-331
e-mail: hako1 ako.com.pl
oraz haszej filii:
ul. Bytkowska 1B
40-955 Katowice
tel. (032) 789-92-86
tel./fax (032) 789-92-85

e-mail: hako2@hako.com.pl

G=RDA"

technologie bezpieczenstwa

e drzwi antywiamaniowe
e zamki i okucia budowlane
eokna z PVC

(
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